






บทท่ี 1 

บทนำ 

๑. ท่ีมาและความสำคัญ 

ตามประกาศคณะกรรมการกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ ่น เรื ่อง หลักเกณฑ 
และขั้นตอนการถายโอนภารกิจสถานีอนามัยเฉลิมพระเกียรติ ๖๐ พรรษา นวมินทราชินีและโรงพยาบาล
สงเสริมสุขภาพตำบลใหแกองคการบริหารสวนจังหวัด ลงวันที ่ ๕ ตุลาคม ๒๕๖๔ โดยองคการบริหาร 
สวนจังหวัดแพรไดร ับการถายโอนภารกิจสถานีอนามัยเฉลิมพระเกียรติ ๖๐ พรรษา นวมินทราชินี 
และโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบล ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ จำนวน ๗๐ แหง ในปงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๗ จำนวน ๔๙ แหง และสถานบริการสาธารณสุขชุมชน ๒ แหง รวมทั้งสิ ้นจำนวนโรงพยาบาล
สงเสริมสุขภาพตำบล ๑๑๙ แหง และสถานบริการสาธารณสุขชุมชน ๒ แหง นั้น 

เพื ่อใหผู ปฏิบัติงานในหนวยบริการสาธารณสุขสังกัดองคการบริหารสวนจังหวัดแพรมีความรู  

ความเขาใจ และสามารถปฏิบัติงานตามระเบียบ กฎหมาย และขอบังคับที่เกี่ยวของไดอยางถูกตอง เปนไป 

ในแนวทางเดียวกัน และเกิดประสิทธ ิภาพในการปฏิบัติงาน โดยเฉพาะระเบียบกระทรวงมหาดไทย  

วาดวย เงินบำรุงโรงพยาบาลและหนวยบริการสาธารณสุข ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการรับเงิน  

การเบิกจายเง ิน ตลอดจน ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว าดวยคาใช จ ายในการเดินทางไปราชการ 

ของเจาหนาท่ีทองถ่ิน 

ดังนั้น หนวยตรวจสอบภายใน องคการบริหารสวนจังหวัดแพร จึงไดจัดทำ “โครงการอบรมหลักสูตร

เพิ่มประสิทธิภาพผูปฏิบัติงานในหนวยบริการสาธารณสุข สังกัดองคการบริหารสวนจังหวัดแพร ประจำป

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙” ขึ้น เพื่อเสริมสรางความรู ความเขาใจที่ถูกตองเกี่ยวกับการปฏิบัติงานดานการเงิน

การคลังแกขาราชการและเจาหนาที ่ผ ู เกี ่ยวของ รวมทั ้งเปนเวทีสำหรับการแลกเปลี ่ยนความคิดเห็น 

ประสบการณ และแนวทางการแกไขปญหาหรือขอขัดของที่เกิดขึ้นในการปฏิบัติงาน เพื่อใหการดำเนินงาน 

ของหนวยบริการสาธารณสุขเปนไปอยางถูกตองตามระเบียบของทางราชการ 

๒. วัตถุประสงค 

2.๑ เพื่อใหผูปฏิบัติงานในหนวยบริการสาธารณสุขสังกัดองคการบริหารสวนจังหวัดแพร มีความรู 
ความเขาใจเก่ียวกับระเบียบ กฎหมาย และขอบังคับท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติงาน 

๒.2 เพื่อสงเสริมใหผู ปฏิบัติงานในหนวยบริการสาธารณสุขสังกัดองคการบริหารสวนจังหวัดแพร  
ไดแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและขอมูลขาวสารระหวางกัน และสามารถนำความรูที่ไดรับไปประยุกตใชในการ
ปฏิบัติงาน เพ่ือแกไขปญหาและลดขอขัดของท่ีอาจเกิดข้ึนไดอยางมีประสิทธิภาพ 

๓. ขอบเขตของการฝกอบรม 

๓.๑ เปาหมายของโครงการ 

๓.๑.๑ ดานปริมาณ 

ผู อำนวยการโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบล/สถานบริการสาธารณสุขชุมชน ขาราชการ
ผูรับผิดชอบดานการเงินการคลัง และเจาหนาที่ที่เกี่ยวของ สังกัดองคการบริหารสวนจังหวัดแพร จำนวน 
๒๓๘ คน เขารวมโครงการอบรมหลักสูตรเพิ ่มประสิทธิภาพผู ปฏิบัติงานในหนวยบริการสาธารณสุข  
สังก ัดองคการบริหารสวนจังหวัดแพร  ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ คิดเป นร อยละ ๘๘.๑4  
ของกลุมเปาหมายตามโครงการ 

/๓.๑.๒ ดานคุณภาพ... 



๓.๑.๒ ดานคุณภาพ 

ผูเขารับการอบรมไดรับความรู ความเขาใจ เกี่ยวกับระเบียบกระทรวงมหาดไทยดานการเงิน 

การคลัง การบริหารจัดการเงินบำรุงฯ และสามารถนำไปประยุกตใชเพื ่อขจัดปญหาและขอขัดของใน 

การปฏิบัติงานไดอยางถูกตอง และสามารถนำไปปฏิบัติไดจริง ผลการประเมินความคิดเห็นของผูเขารับ 

การอบรมท่ีมีตอโครงการ พบวา ผูเขารับการอบรมมีความพึงพอใจในระดับ มาก (𝑥𝑥𝑥 = ๔.๓๔) 

 ผูเขารับการอบรม มีความรู ความเขาใจในระเบียบ กฎหมาย และขอบังคับท่ีเก่ียวของดานการเงิน

การคลัง และสามารถนำไปปฏิบัติไดจริง คิดเปนรอยละ ๙๕.๐๗ (ผานเกณฑตัวชี้วัดรอยละ ๘๐) 

๓.๒ สถานท่ีในการจัดกิจกรรม 

โรงแรมแพรนครา อำเภอเมือง จังหวัดแพร 

๓.๓ ระยะเวลาท่ีใชจัดโครงการ 

วันท่ี ๒๕ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๙ 

๔. ผลท่ีไดรับในการจัดโครงการ 

๔.๑ ผู ปฏิบัติงานในหนวยบริการสาธารณสุขสังกัดองคการบริหารสวนจังหวัดแพร มีความรู 

ความเขาใจเก่ียวกับระเบียบ กฎหมาย และขอบังคับท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติงานมากยิ่งข้ึน 

๔.๒ ผูปฏิบัติงานในหนวยบริการสาธารณสุขสังกัดองคการบริหารสวนจังหวัดแพร ไดแลกเปลี่ยน 

ความคิดเห็นและขอมูลขาวสารระหวางกัน และสามารถนำความรูที่ไดรับไปประยุกตใชในการปฏิบัติงาน  

อันจะชวยลดปญหาและขอขัดของตาง ๆ ท่ีเกิดข้ึนไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 



บทท่ี ๒ 

ข้ันตอนดำเนินการ 

โครงการอบรมหลักสูตรเพิ ่มประส ิทธ ิภาพผู ปฏิบ ัต ิงานในหนวยบร ิการสาธารณสุข          

สังกัดองคการบริหารสวนจังหวัดแพร ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ (วันที่ ๒๕ พฤษภาคม ๒๕๖๙)         

มีข้ันตอนดังนี้ 

๑. ศึกษาขอมูล ขออนุมัติโครงการ 

๒. สำรวจประสานงาน หนวยงานท่ีเก่ียวของ 

๓. บันทึกเสนอขอตรวจสอบ ยอดเงินงบประมาณ 

๔. บันทึกเสนอขออนุมัติ ดำเนินการโครงการ 

๕. เอกสารแนบบันทึกเสนอ ประกอบดวย          

๕.๑ หนังสือขอใชหองประชุมและขอความอนุเคราะหพิธีกรและชางภาพ          

๕.๒ หนังสือขอความอนุเคราะหวิทยากร          

๕.๓ หนังสือเชิญเขารวมโครงการฝกอบรม          

๕.๔ หนังสือเชิญเขารวมพิธีเปดโครงการฝกอบรม          

๕.๕ กำหนดการ 

6. บันทึกขออนุมัติจัดจาง ทำเอกสารประกอบการฝกอบรม คากระเปาเอกสาร คาอุปกรณ 

ในการฝกอบรม 

๗. บ ันท ึกขออน ุม ัต ิย ืมเง ินทดรองราชการ สำหร ับค าอาหารกลางว ัน อาหารว าง 

พรอมเครื่องดื่ม คาตอบแทนวิทยากร คาท่ีพักวิทยากร และคาพาหนะวิทยากร 

๘. ณ วันที่อบรม ผูเขารวมทุกทานลงทะเบียน โดยมีนางสาวปาริชาติ หิรัญรัตน รองปลัด

องคการบริหารสวนจังหวัดแพร เปนผูกลาวรายงาน และนายตอพงษ ทับทิมโต รองนายกองคการบริหาร         

สวนจังหวัดแพร เปนประธานกลาวเปดงาน 

๙. รูปแบบการจัดอบรม เปนการใหความรู ดวยรูปแบบการบรรยาย เพื ่อสรางความรู 

ความเขาใจในดานการเบิกจายขององคกรปกครองสวนทองถิ ่น ครอบคลุมสาระสำคัญของระเบียบ

กระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินบำรุงโรงพยาบาลและหนวยบริการสาธารณสุขขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

พ.ศ. ๒๕๖๐, ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการรับเงิน การเบิกจายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน

และการตรวจเงินขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๖, ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจาย

ในการเดินทางไปราชการของเจาหนาท่ีทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๕๕  และระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจาย

ในการฝกอบรม และการเขาฝกอบรมของเจาหนาท่ีทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕69 

๑๐. วิทยากรผูบรรยาย ไดรับเกียรติจาก ดร.อุษณีย ทอย (ผูทรงคุณวุฒิและผูเชี ่ยวชาญ 

ดานการเงินการคลัง ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน) บรรยายใหความรูความ

เขาใจในระเบียบขอกฎหมายตางๆ พรอมยกตัวอยางกรณีศึกษาที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงานของหนวยบริการ

สาธารณสุข 

 

 

/๑๑. สรุปคาใชจายโครงการ... 



๑๑.  สร ุปค  า ใช  จ  าย โครงการอบรมหล ักส ูตร เพ ิ ่ มประส ิทธ ิภาพผ ู  ปฏ ิบ ั ต ิ ง าน 

ในหนวยบริการสาธารณสุข สังกัดองคการบริหารสวนจังหวัดแพร ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙  

มีงบประมาณตั ้งไวจำนวน ๒๐๐,๐๐๐ บาท โดยมีผลการเบิกจายจริงรวมทั ้งสิ ้น ๑๔๓,๔๕๒.๕๐ บาท  

มีรายละเอียดการเบิกจายจำแนกตามแหลงเงิน ดังนี้ 

 

ลำดับ รายการคาใชจาย จำนวนเงิน 

(บาท) 

แหลงเงิน/วิธี

เบิกจาย 

๑. คาใชจายจากเงินยืมทดรองราชการ (ตามสงใชใบสำคัญ) 
  

 
๑.๑ คาอาหาร (๒๓๘ คน คนละ ๓๒๐ บาท) ๗๖,๑๖๐.๐๐ เงินยืมฯ 

 
๑.๒ คาอาหารวางและเครื่องดื่ม (๒ ม้ือๆ ละ ๕๐ บาท จำนวน 

๒๓๘ คน) 

๒๓,๘๐๐.๐๐ เงินยืมฯ 

 
๑.๓ คาตอบแทนวิทยากร (๖ ชั่วโมง ชั่วโมงละ ๑,๒๐๐ บาท) ๗,๒๐๐.๐๐ เงินยืมฯ 

 
๑.๔ คาท่ีพักสำหรับวิทยากร (๑ คืน) ๑,๐๐๐.๐๐ เงินยืมฯ 

 
๑.๕ คากระเปาเอกสาร (๒๓๘ ใบ ใบละ ๓๗ บาท) ๘,๘๐๖.๐๐ เงินยืมฯ 

 
๑.๖ คาวัสดุประกอบการอบรม ๙,๔๒๘.๐๐ เงินยืมฯ 

 
๑.๗ คาพาหนะ (ตั๋วเครื่องบิน) สำหรับวิทยากร ๒,๓๖๒.๐๐ เงินยืมฯ 

 
รวมสงใชใบสำคัญเงินยืมทดรองราชการ ๑๒๘,๗๕๖.๐๐ 

๒. คาใชจายจากการจัดจางเหมา (งบประมาณปกติ) 
  

 
๒.๑ คาจางเหมาถายเอกสารบรรยาย (๒๒,๖๑๐ แผน) ๑๔,๖๙๖.๕๐ จัดซ้ือจัดจาง 

 
รวมเบิกจายงบประมาณปกติ ๑๔,๖๙๖.๕๐ 

 
รวมคาใชจายโครงการท้ังส้ิน ๑๔๓,๔๕๒.๕๐ 

 

(หมายเหตุ: โครงการมีการอนุมัติเง ินยืมทดรองราชการไปทั ้งส ิ ้น ๑๖๒,๑๐๖.๐๐ บาท โดยเบิกจายจริง 

ตามใบสำคัญ ๑๒๘,๗๕๖.๐๐ บาท และไดดำเนินการสงคืนเงินสดเขาคลังจำนวน ๓๓,๓๕๐.๐๐ บาท เรียบรอยแลว) 

 

 

 

 

 

/๑๒. การสอบถามปญหา.. 



 

๑๒. การสอบถามปญหาผูเขารับการฝกอบรมมีการสอบถามปญหาในระหวางการบรรยาย

และในชวงการตอบขอซักถาม 

๑๓.  การสร ุปรายงานผลเจ  าหน  าท ี ่ ผ ู  ร ับผ ิดชอบสร ุปรายงานผลตามระเบ ี ยบ

กระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการฝกอบรม และการเขารับการฝกอบรมของเจาหนาที่ทองถ่ิน         

พ.ศ. 2569 รายงานผลตอผูบริหาร พรอมแนบรูปภาพประกอบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 



บทท่ี ๓ 

ผลการดำเนินงาน 

โครงการอบรมหลักสูตรเพิ ่มประส ิทธ ิภาพผู ปฏิบ ัต ิงานในหนวยบริการสาธารณสุข 

สังกัดองคการบริหารสวนจังหวัดแพร ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ของหนวยตรวจสอบภายใน  

องคการบริหารสวนจังหวัดแพร มีผลการดำเนินงานโดยสรุปแบงเปน ๓ สวน ดังนี้ 

สวนท่ี ๑ ผลการทดสอบความรูความเขาใจจากการประเมินผลความรูความเขาใจของผูเขารับ

การอบรม จำนวน ๒๓๘ คน 

 โดยเปรียบเทียบคะแนนแบบทดสอบกอนการอบรม (Pre-test) และแบบทดสอบหลัง 

การอบรม (Post-test) จำนวน ๑๒ ขอ พบวาผูเขารับการอบรมมีระดับความรู ความเขาใจเพิ่มสูงขึ ้นใน 

ทุกหัวขอวิชา ดังตารางตอไปนี้ 

ตารางท่ี ๑ เปรียบเทียบคะแนนแบบทดสอบกอนและหลังการอบรม (รอยละของผูตอบถูก) 

หมวดหมู / ประเด็นการทดสอบ กอนอบรม (%) หลังอบรม (%) การพัฒนา (เพ่ิมข้ึน) 

หมวดท่ี ๑: ระเบียบเงินบำรุงโรงพยาบาลฯ 

๑. การสำรองเงินบำรุงคงเหลือ (กรณีเรงดวน) 82.8 97.5 + 14.7% 

๒. จำนวนประเภทของคาใชจายเงินบำรุง 48.7 97.1 + 48.4% 

๓. หลักการจัดซ้ือ "ยา" 80.7 98.7 + 18.0% 

๔. การขออนุมัติใชเงินบำรุงกรณีเรงดวน 55.0 95.8 + 40.8% 

๕. ความหมายของ "หนวยบริการสาธารณสุข" 73.5 97.9 + 24.4% 

หมวดท่ี ๒: การรับเงินและการเบิกจายเงิน 

๖. ระยะเวลาวางฎีกาเบิกจายเงิน 54.6 95.4 + 40.8% 

๗. ระยะเวลาสงหลักฐานและเงินเหลือจาย 57.6 89.9 + 32.3% 

หมวดท่ี ๓: คาใชจายในการเดินทางไปราชการ 

๘. อำนาจการอนุมัติเดินทางไปราชการ 81.1 97.5 + 16.4% 

๙. กฎเกณฑการใชพาหนะสวนตัว 69.7 91.6 + 21.9% 

หมวดท่ี ๔: คาใชจายในการฝกอบรม 

๑๐. ระยะเวลารายงานผลหลังสิ้นสุดการอบรม 41.2 83.6 + 42.4% 

๑๑. บุคคลท่ีมีสิทธิเบิกจายคาฝกอบรม 71.8 99.2 + 27.4% 

๑๒. หลักฐานการจายคาสมนาคุณ "วิทยากร" 74.4 96.6 + 22.2% 

เฉล่ียรวมภาพรวมท้ังโครงการ 65.92 95.07 + 29.15% 

สรุปผลการผานเกณฑ จากตารางเปรียบเทียบ พบวาคะแนนเฉลี่ยกอนการอบรมอยูท่ีรอยละ ๖๕.๙๒ 

และหลังการอบรมเพ่ิมข้ึนเปนรอยละ ๙๕.๐๗ (คิดเปนคะแนนเฉลี่ยเพ่ิมข้ึนรอยละ ๒๙.๑๕) ซ่ึงแสดงใหเห็นถึง

ประสิทธิภาพของการอบรมอยางเปนรูปธรรม ท้ังนี้ ผูเขารับการอบรมจำนวน ๒๓๘ คน สามารถทำคะแนนผาน

เกณฑตัวชี้วัดที่กำหนดไวไมนอยกวารอยละ ๘๐ คิดเปนจำนวนผูผานเกณฑ ๒๓๘ คน หรือรอยละ ๑๐๐ ของ

จำนวนผูเขาอบรมท้ังหมด 



 

สวนที ่ ๒ ผลการประเมินความพึงพอใจการประเมินความคิดเห็นตอโครงการอบรมฯ  

เก็บขอมูลจากผูตอบแบบสอบถามทั้งหมด ๒๓๘ คน โดยใชเกณฑพิจารณาจากคาเฉลี่ย (𝑥𝑥𝑥) มีผลการประเมิน
ดังนี้ 

ผลการประเมินความคิดเห็นตอโครงการอบรมหลักสูตรเพิ่มประสิทธิภาพผูปฏิบัติงานใน

หนวยบริการสาธารณสุข สังกัดองคการบริหารสวนจังหวัดแพร ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙  

การแปลความหมายของขอมูลพิจารณาจากคาเฉล่ีย (𝑥𝑥𝑥) ดังนี้ 

๔.๕๑ - ๕.๐๐ หมายถึง   พึงพอใจมากท่ีสุด          

๓.๕๑ - ๔.๕๐ หมายถึง   พึงพอใจมาก          

๒.๕๑ - ๓.๕๐ หมายถึง   พึงพอใจปานกลาง          

๑.๕๑ - ๒.๕๐ หมายถึง   พึงพอใจนอย          

๑.๐๐ - ๑.๕๐ หมายถึง   พึงพอใจนอยท่ีสุด 

ตารางท่ี ๒ คาเฉล่ียและระดับความพึงพอใจของผูเขารับการอบรมท่ีมีตอโครงการ 

ประเด็นความพึงพอใจ คาเฉล่ีย   การแปลผล 

ดานการบรรยายของวิทยากร   

๑. ความรูประสบการณตรงกับหัวขอท่ีบรรยาย 4.65 มากท่ีสุด 

๒. ลำดับเนื้อหาการบรรยายเขาใจงาย ตอเนื่อง 4.62 มากท่ีสุด 

๓. เทคนิควิธีการฝกอบรมท่ีนาสนใจ เขาใจงายกอใหเกิดการเรียนรู 4.68 มากท่ีสุด 

๔. การตอบคำถามของวิทยากร 4.75 มากท่ีสุด 

ดานการฝกอบรม   

๑. เนื้อหาในการฝกอบรมตรงกับวัตถุประสงค 4.75 มากท่ีสุด 

๒. ระยะเวลาในการฝกอบรมมีความเหมาะสม 4.58 มากท่ีสุด 

๓. รูปแบบและวิธีการฝกอบรมมีความเหมาะสมกับสถานการณปจจุบัน 4.65 มากท่ีสุด 

๔. คุณภาพของเอกสารประกอบการฝกอบรม 4.82 มากท่ีสุด 

ดานความเขาใจ   

๑. ความรูความเขาใจกอนฝกอบรม 3.52 มาก 

๒. ความรูความเขาใจหลังฝกอบรม 4.65 มากท่ีสุด 

๓. ทานสามารถนำสิ่งท่ีไดรับจากการฝกอบรมครั้งนี้ไปใชในการปฏิบัติงาน 4.72 มากท่ีสุด 

 

 

 

 

 

 

 



 

ประเด็นความพึงพอใจ คาเฉล่ีย การแปลผล 

ความพึงพอใจตอสถานท่ีและอาหาร 
  

๑. ความพรอมของสถานท่ีและสภาพแวดลอม 4.25 มาก 

๒. ความพึงพอใจตออาหารกลางวัน 4.08 มาก 

๓. ความพึงพอใจตออาหารวางและเครื่องดื่ม 4.12 มาก 

การใหบริการของเจาหนาท่ี   

๑. การบริการ/อำนวยความสะดวกของเจาหนาท่ี 4.88 มากท่ีสุด 

๒. การประสานงานของเจาหนาท่ี 4.88 มากท่ีสุด 

รวมเฉล่ีย 4.34 มาก 

สรุปผลการประเมินความพึงพอใจในภาพรวม  

ผูเขารับการอบรมมีความพึงพอใจโดยรวมตอโครงการอยู ในระดับ "มาก" (𝑥𝑥𝑥 = 4.34) โดยเม่ือ

พิจารณาเปนรายขอ พบวา ประเด็นท่ีผูเขารับการอบรมมีความพึงพอใจและเห็นดวยมากท่ีสุด ๓ อันดับแรก คือ  

๑. การใหบริการและความกระตือรือรนของเจาหนาท่ีผูจัดโครงการ (𝑥𝑥𝑥 =4.88)  

๒. เนื้อหาสอดคลองกับระเบียบกระทรวงสาธารณสุขวาดวยเงินบำรุงของหนวยบริการในสังกัด

กระทรวงสาธารณสุข (ฉบับที่3) พ.ศ. 2567 และระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการรับเงิน การเบิก

จายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน และการตรวจเงินขององคกรปกครองสวนทองถิ ่น พ.ศ.2566 

(𝑥𝑥𝑥 =4.75)  

๓. สามารถนำความรูท่ีไดรับไปใชแกไขปญหาขอขัดของในการเบิกจายไดจริง (𝑥𝑥𝑥 =4.72) 

สวนที่ ๓ ขอเสนอแนะของผูเขาอบรม จากการรวบรวมขอคิดเห็นและขอเสนอแนะเพิ่มเติม

จากผูเขารับการอบรม สามารถจัดกลุมประเด็นสำคัญเพ่ือนำไปพัฒนาการจัดโครงการในครั้งตอไปไดดังนี้ 

๓.๑ ดานเนื้อหาและหลักสูตรการอบรม 

- มีความตองการใหจัดอบรมใหความรูเพิ่มเติมเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน "จัดซื้อจัด

จางตามระเบียบพัสดุ" แกเจาหนาท่ีท่ีรับผิดชอบงานพัสดุ 

- เสนอใหจัดทำเอกสารประกอบการอบรมใหครบถวนสมบูรณและตรงตามสื่อการ

สอน (สไลด) ของวิทยากร เพ่ือใหสามารถจดบันทึกประเด็นขอสงสัยไดชัดเจนยิ่งข้ึน และควรจัดทำเปนเอกสาร

สรุปแนวทางปฏิบัติแยกตามหนังสือสั่งการเพ่ือใหงายตอการนำไปใชงานจริง 

๓.๒ ดานความตอเนื่องของการจัดโครงการ 

- ผูเขาอบรมสวนใหญมีความตองการใหหนวยตรวจสอบภายใน จัดโครงการอบรม

เพ่ือทบทวนความรู ในลักษณะนี้อยางตอเนื่องเปนประจำทุกป 

๓.๓ ดานสถานท่ีและสิ่งอำนวยความสะดวก 

- มีขอเสนอแนะใหดูแลเรื่องปริมาณน้ำดื่มสำหรับผูเขาอบรมใหเพียงพอตลอดการ

จัดงาน และมีขอเสนอแนะเพ่ิมเติมเก่ียวกับการปรับปรุงคุณภาพและรสชาติของอาหารกลางวัน 

 



บทท่ี ๔  

สรุปผลและขอเสนอแนะ 

โครงการอบรมหลักสูตรเพิ ่มประส ิทธ ิภาพผู ปฏิบ ัต ิงานในหนวยบร ิการสาธารณสุข  

สังกัดองคการบริหารสวนจังหวัดแพร ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ จัดขึ้นโดยหนวยตรวจสอบภายใน 

องคการบริหารสวนจังหวัดแพร เมื ่อวันที่ ๒๕ พฤษภาคม ๒๕๖๙ โดยมีวัตถุประสงคเพื่อใหผู ปฏิบัติงาน 

มีความรูความเขาใจในระเบียบ กฎหมาย และขอบังคับที่เกี่ยวของอยางถูกตองเปนแนวทางเดียวกัน รวมท้ัง

เปนเวทีแลกเปลี่ยนความคิดเห็นเพ่ือการแกไขปญหาและขอขัดของในการปฏิบัติงาน           

จากเหตุผลดังกลาว หนวยตรวจสอบภายใน องคการบริหารสวนจังหวัดแพร จึงไดจัดทำ

โครงการอบรมหลักสูตรเพิ่มประสิทธิภาพผู ปฏิบัติงานในหนวยบริการสาธารณสุข สังกัดองคการบริหาร 

สวนจังหวัดแพร ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ข้ึน โดยเปนการใหความรูดวยรูปแบบการบรรยายในหัวขอ

ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินบำรุงโรงพยาบาลและหนวยบริการสาธารณสุขขององคกรปกครองสวน

ทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๐ และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2561, ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการรับ

เงิน การเบิกจายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน และการตรวจเงินขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.

2566, ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการเดินทางไปราชการของเจาหนาที่ทองถิ่น พ.ศ. 

2555 และที่แกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2559 และระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายใน

การฝกอบรม และการเขารับการฝกอบรมของเจาหนาท่ีทองถ่ิน พ.ศ.2569 พรอมท้ังเปดเวทีตอบขอซักถาม 

๑. สรุปผลการดำเนินงาน 

ดานปริมาณ          

ผูอำนวยการโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบล/สถานบริการสาธารณสุขชุมชน, ขาราชการ

ผูรับผิดชอบดานการเงินการคลัง และเจาหนาที่ที่เกี่ยวของ สังกัดองคการบริหารสวนจังหวัดแพร จำนวน  

๒๓๘ คน ไดรับความรูจากการเขารวมโครงการอบรมหลักสูตรเพิ่มประสิทธิภาพผูปฏิบัติงานในหนวยบริการ

สาธารณสุข สังกัดองคการบริหารสวนจังหวัดแพร ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

ดานคุณภาพ          

ผู เขารับการอบรมไดรับความรู ความเขาใจ เกี่ยวกับระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวย 

เงินบำรุงโรงพยาบาลและหนวยบริการสาธารณสุขขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๐ ระเบียบ

กระทรวงมหาดไทย วาดวยการรับเงิน การเบิกจายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงินและการตรวจเงิน 

ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๖ ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการเดินทาง 

ไปราชการของเจาหนาท่ีทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๕๕ และระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการฝกอบรม

ของเจาหนาที ่ท องถิ ่น พ.ศ. ๒๕๕๗ และสามารถนำไปประยุกตใชเพื ่อขจัดปญหาและขอขัดของใน 

การปฏิบัติงานไดอยางถูกตอง และสามารถนำไปปฏิบัติไดจริง 

ผลการประเมินความคิดเห็นของผูเขารับการอบรมที่มีตอโครงการ พบวา ผูเขารับการอบรม 

มีความพึงพอใจในระดับ มาก (คาเฉลี่ย ๔.๓๔) ภาพรวมของผูเขารับการอบรม มีความรู ความเขาใจในระเบียบ 

กฎหมาย และขอบังคับที่เกี ่ยวของดานการเงินการคลัง และสามารถนำไปปฏิบัติไดจริง โดยมีผลคะแนน 

การทดสอบหลังการอบรม (Post-test) เฉลี่ยรอยละ ๙๕.๐๗ 

 

 



๒. ขอเสนอแนะ 

โครงการฝกอบรมหลักสูตรนี้มีประโยชนอยางยิ่งตอผูปฏิบัติงานในหนวยบริการสาธารณสุข 

สังกัดองคการบริหารสวนจังหวัดแพร ควรมีการจัดโครงการฝกอบรมเพื ่อทบทวนความรู ในลักษณะนี้ 

อยางตอเนื ่องเปนประจำทุกป หรือจัดขึ ้นหากองคกรปกครองสวนทองถิ ่นหรือกระทรวงมหาดไทย  

มีการเปลี่ยนแปลงระเบียบ ขอบังคับ หรือแนวทางการปฏิบัติงานใหม ๆ เพ่ือจะไดนำมาปรับใชในการทำงานได

อยางถูกตองและมีประสิทธิภาพ 

๓. สรุปประเด็นปญหาถามตอบ 

3.1 ถาม กรณีห ัวหนาคลังไมอย ู   สามารถเข ียนเช็คสั ่งจ ายเง ินสดวงเง ินไมเกิน  

๕,๐๐๐ บาท ในนามเจาหนาท่ีการเงินแทนไดหรือไม?  

ตอบ ทำได ระเบียบขอ ๗๓ วงเล็บ ๓ ระบุวาสามารถสั่งจายในนามหัวหนาหนวยงาน

คลัง หรือเจาหนาท่ีการเงินคนใดคนหนึ่งก็ได 

3.2 ถาม ใบเสร็จรับเงิน บิลเงินสด ใบกำกับภาษี และใบสำคัญรับเงิน ใชเบิกจายตางกัน

อยางไร? 

ตอบ ใชเปนหลักฐานการจายไดทั ้งหมด แตมีเง ื ่อนไขตางกัน หากบิลเงินสด 

มีรายละเอียดไมครบถวนตามระเบียบ เจาหนาที ่การเงินจะตองทำ "ใบรับรองการจายเงิน" แนบดวย  

สวนใบกำกับภาษีตองเปนแบบเต็มรูปแบบเทานั้น และใบสำคัญรับเงินใชในกรณีที่ผูรับเงินไมสามารถออก

ใบเสร็จใหได 

3.3 ถาม สัญญาอะไรบางท่ีตองติดอากรแสตมป?          

ตอบ สัญญากูยืมเงิน (ทุก ๒,๐๐๐ บาท ติด ๑ บาท), สัญญาเชาที่ดินหรือโรงเรือน, 

สัญญาจางทำของ/จางเหมาบริการ และสัญญาเชาซ้ือทรัพยสิน (ทุก ๑,๐๐๐ บาท ติด ๑ บาท) หากไมติดอากร

แสตมปจะไมสามารถใชฟองรองทางกฎหมายได 

3.4 ถาม หากมีบุคลากรจำกัด ผอ.รพ.สต. สามารถเปนท้ังเจาของโครงการ คนทำเรื่องยืม

เงิน คนเซ็นอนุมัติ และเซ็นเช็คเองท้ังหมดในโครงการเดียวไดหรือไม? 

ตอบ แมในทางปฏิบัติจะทำไดเพราะไมมีคน แตผิดหลักการควบคุมภายในอยางมาก

เพราะไมมีการคานอำนาจและตรวจสอบขามหนาที่กันเลย (ชงเอง กินเอง) ซึ่งเสี ่ยงตอการถูกหนวยงาน

ตรวจสอบตั้งขอสังเกต 

3.5 ถาม การจัดงานประเพณีสงกรานต จำเปนตองจัดตรงกับวันที่ ๑๓ - ๑๕ เมษายน

หรือไม สามารถจัดวันท่ี ๑๐ แทนไดไหม? 

ตอบ หากจัดเปนกิจกรรมผูสูงอายุทั่วไป สามารถจัดวันไหนก็ไดตลอดเดือนเมษายน 

แตถาโครงการระบุวาเปนการสืบสานประเพณีและมีการรดน้ำดำหัวผูใหญ "ควร" จัดใหตรงชวง ๑๓ - ๑๕ 

เมษายน หากองคกรใดมีประเพณีเฉพาะถ่ินท่ีจะจัดวันท่ี ๑๐ เปนประจำทุกป จะตองนำเรื่องเขาคณะกรรมการ

จังหวัดเพ่ือใหผูวาราชการจังหวัดประกาศเปนประเพณีทองถ่ินกอน จึงจะสามารถเบิกจายจัดงานได 

3.6 ถาม หากตั้งโครงการและมีเงินเหลือจากการดำเนินงาน ตองทำอยางไร? 

ตอบ เงินท่ีเหลือจะตกไปอยูใน "เงินบำรุงคงเหลือ" หากหนวยงานตองการนำเงินสวน

นี้ไปใชประโยชนตอ ก็ใหใชวิธีการขออนุมัติปรับแผนหรือเพ่ิมแผนการใชจายเงิน 



ภาพประกอบโครงการอบรมหลักสูตรเพ่ิมประสิทธภิาพผูปฏิบัติงานในหนวยบริการสาธารณสุข 

สังกัดองคการบริหารสวนจังหวัดแพร ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 

 

 



ภาพประกอบโครงการอบรมหลักสูตรเพ่ิมประสิทธภิาพผูปฏิบัติงานในหนวยบริการสาธารณสุข 

สังกัดองคการบริหารสวนจังหวัดแพร ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569

 

 

 



ภาพประกอบโครงการอบรมหลักสูตรเพ่ิมประสิทธภิาพผูปฏิบัติงานในหนวยบริการสาธารณสุข 

สังกัดองคการบริหารสวนจังหวัดแพร ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569

 

 



ภาพประกอบโครงการอบรมหลักสูตรเพ่ิมประสิทธภิาพผูปฏิบัติงานในหนวยบริการสาธารณสุข 

สังกัดองคการบริหารสวนจังหวัดแพร ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569

 

 

 



ภาพประกอบโครงการอบรมหลักสูตรเพ่ิมประสิทธภิาพผูปฏิบัติงานในหนวยบริการสาธารณสุข 

สังกัดองคการบริหารสวนจังหวัดแพร ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569

 

 

 



ภาพประกอบโครงการอบรมหลักสูตรเพ่ิมประสิทธภิาพผูปฏิบัติงานในหนวยบริการสาธารณสุข 

สังกัดองคการบริหารสวนจังหวัดแพร ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569

 

 

 



สรุปสาระสำคัญของโครงการอบรมหลักสูตรเพ่ิมประสิทธิภาพผูปฏิบัติงานในหนวยบริการ
สาธารณสุขสังกัดองคการบริหารสวนจังหวัดแพร ประจำปงบประมาณ  พ.ศ. 2569 

 
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินบำรุงโรงพยาบาลและหนวยบริการสาธารณสุขขององคกรปกครอง
สวนทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๐ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2561 

โรงพยาบาลและหนวยบริการสาธารณสุข (รพ.สต.) ถือเปนหนวยงานที่มีงบประมาณเฉพาะการ       
ซ่ึงแยกการรับ จาย และเก็บรักษาเงินไวใชจายเอง  องคกรปกครองสวนทองถ่ินตองตั้งงบประมาณเปนเงินบำรุง
ใหโรงพยาบาลและหนวยบริการสาธารณสุขตามความจำเปน โดยคำนึงถึงสถานะทางการคลังขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น ผูอำนวยการโรงพยาบาลหรือหัวหนาหนวยบริการสาธารณสุข ตองจัดทำแผนการ 
ใชจายเงินประจำปและเสนอตอคณะกรรมการพิจารณาแผนฯ เพื ่อใหความเห็นชอบกอนประกาศใชใน 
ตนปงบประมาณนั้นๆ  

การใชจายเงินบำรุง ใหจายไดเพ่ือการสาธารณสุขและการบริหารจัดการโรงพยาบาล และหนวยบริการ
สาธารณสุข ไดดังนี้ (1) คายาและเวชภัณฑ (2) คาวัสดุทางการแพทยและวัสดุอ่ืนใดของโรงพยาบาลและหนวย
บริการสาธารณสุข (3) คาตอบแทนทางการแพทยและฝายสนับสนุนอื่น ๆ ซึ่งมิใชขาราชการ ลูกจาง หรือ
พนักงานจางขององคกรปกครองสวนทองถ ิ ่น (4) ค าบร ิการทางการแพทยใหแกหน วยบริการอ่ืน  
(5) คาครุภ ัณฑ ที ่ด ินและสิ ่งกอสรางของโรงพยาบาลและหนวยบริการสาธารณสุข (6) คาใช สอย  
(7) คาสาธารณูปโภค (8) คาจางลูกจางชั่วคราวรายเดือน รายวัน หรือรายคาบ (9) คาตอบแทนการปฏิบัติงาน
นอกเวลาราชการของบุคลากรที่ปฏิบัติงานในโรงพยาบาล และหนวยบริการสาธารณสุข (10) คาใชจาย 
ในการเดินทางไปราชการและการเขาร ับการฝกอบรมของบุคลากรที ่ปฏิบ ัต ิงาน ในโรงพยาบาลและ 
หนวยบริการสาธารณสุข (11) คาใชจายอ่ืนท่ีจำเปนท่ีเก่ียวของกับการสาธารณสุข 

การใชจายเงินบำรุงตาม (2) (3) (4) และ (8) ใหนำหลักเกณฑของกระทรวงสาธารณสุข มาใชบังคับ
โดยอนุโลม การใชจายเงินบำรุงตาม (5) ใหเสนอผูบริหารทองถิ่นใหความเห็นชอบแลวเสนอใหสภาองคกร
ปกครอง สวนทองถ่ินอนุมัติ  

การใชจายเงินบำรุง จะตองมีเงินบำรุงคงเหลืออยูในบัญชีโรงพยาบาล และหนวยบริการสาธารณสุข 
เพื่อใชจายในกรณีที่มีความจำเปนเรงดวน สำหรับโรงพยาบาลตองมีเงินบำรุง คงเหลือไมนอยกวาหาแสนบาท 
และหนวยบริการสาธารณสุขตองมีเงินบำรุงคงเหลือไมนอยกวาสองแสนบาท 

การรับสงเงิน การเบิกจายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน และการตรวจเงิน ใหโรงพยาบาล 
และหนวยบริการสาธารณสุข ถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการรับเงิน การเบิกจายเงิน  
การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน และการตรวจเงินขององคกรปกครองสวนทองถิ ่น ใหโรงพยาบาลและ 
หนวยบริการสาธารณสุข จัดทำบัญชี ทะเบียนและรายงานการเงิน ตามที่กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน
กำหนด  

ใหโรงพยาบาลและหนวยบริการสาธารณสุขเรียกเก็บคารักษาพยาบาล จากผูรับบริการ ตามอัตราท่ี
องคกรปกครองสวนทองถ่ินกำหนด แตตองไมเกินอัตราท่ีสถานพยาบาล ของกระทรวงสาธารณสุขกำหนด 

ในกรณี คนไขผูยากไรซึ่งไมสามารถจายเงินคารักษาพยาบาลได ใหอยูในดุลพินิจ ของผูอำนวยการ
โรงพยาบาลหรือหัวหนาหนวยบริการสาธารณสุขที่จะไมคิดคาใชจาย และรายงาน ผูบริหารทองถิ่นทราบ ทั้งนี้ 
ผูอำนวยการโรงพยาบาลหรือหัวหนาหนวยบริการสาธารณสุข จะกำหนดหลักเกณฑ หรือเงื่อนไขเกี่ยวกับการ
ไมคิดคาใชจายในการรักษาพยาบาลก็ได  

 
 
 



 
-2- 

 

ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการรับเงิน การเบิกจายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน และการ
ตรวจเงินขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๖ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2569 

โรงพยาบาลและหนวยบริการสาธารณสุข  ใหผูบริหารทองถิ่นแตงตั้งหัวหนาหนวยงานคลัง เจาหนาท่ี
การเงิน หัวหนาเจาหนาท่ีพัสดุ เจาหนาท่ีพัสดุ ผูตรวจสอบฎีกา คณะกรรมการเก็บรักษาเงิน คณะกรรมการรับ- 
สงเงิน การแตงตั้งกรรมการเก็บรักษาเงินผู บริหารทองถิ่นอาจแตงตั ้งหัวหนาหนวยงานนั้นและพนักงาน 
สวนทองถิ่นอีกคนหนึ่งเปนกรรมการเก็บรักษาเงิน  การถอนเงินฝากผูบริหารทองถิ ่นอาจแตงตั้งหัวหนา
หนวยงานและพนักงานสวนทองถิ่นอีกคนหนึ่งเปนผูมีอำนาจลงลายมือชื่อรวมกันในการถอนเงินฝากของ
หนวยงาน           และสามารถมอบอำนาจการอนุมัติฎีกาเบิกจายเงินของหนวยบริการสาธารณสุขตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวย การรับเงิน การเบิกจายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน และการตรวจ
เงินขององคกรปกครองสวนทองถ่ินพ.ศ.2566   ขอ 66 
 การเบิกเงินโรงพยาบาลและหนวยบริการสาธารณสุขใช ฎีกาแบบ 3 (ฎีกาเบิกเงินอื ่น) สำหรับ 
เบิกจายเงินทุกประเภท (ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทยดวนที ่สุด ที่มท0808.2/ว7303 ลงวันที่ 30 
กันยายน 2565)  กอนการเบิกจายเงินตองมีเอกสารประกอบการเบิกจายใหครบถวนตามระเบียบกำหนด  
เชน หลักฐานแหงหนี้ สัญญา ใบสั่งซื้อ/สั่งจาง ใบแจงหนี้ ใบสงงาน และใบตรวจรับ โดยองคการปกครอง 
สวนทองถิ่นอาจทำคูมือมอบใหหนวยงานภายใตสังกัดเพื่อเปนแนวทางในการปฏิบัติวาการเบิกจายเงินแตละ
ประเภทควรมีเอกสารประกอบฎีกาอะไรบาง และใหเจาหนาที ่ของหนวยงานผู เบิกลงลายมือชื่อรับรอง 
ความถูกตองในหลักฐานการเบิกท่ีเปนภาพถายหรือสำเนาทุกฉบับ 

การซ้ือ เชาทรัพยสิน หรือจางทำของ ใหหนวยงานผูเบิกรีบดำเนินการวางฎีกาเบิกเงินโดยเร็ว อยางชา 
ไมเกิน 5 วันทำการ นับจากวันท่ีไดตรวจรับทรัพยสินหรือตรวจรับงานถูกตอง 

การอนุมัติฎีกาเบิกเงินเพ่ือจายเปนคาซ้ือทรัพยสินหรือจางทำของ ในกรณีท่ีไมมีเหตุทักทวงได 
ดำเนินการใหเสร็จสิ้นภายใน 3 วันทำการนับถัดจากวันรับฎีกา 

การเขียนเช็คสั่งจาย ตองปฏิบัติดังนี้ (ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการรับเงิน การเบิกจายเงิน 
การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน และการตรวจเงินขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2566 ขอ 73 และ  
ขอ 82)  

(1) กรณีจายเงินใหเจาหนี้ท่ีมีคูสัญญา ใหเขียนเช็คสั่งจายในนามเจาหนี้ผูมีสิทธิ ตองขีดฆาคำวา "ผูถือ" 
และขีดครอมเช็คเสมอเม่ือสั่งจาย 

(2) การจายเงินใหแกเจาหนี้หรือผูมีสิทธิรับเงินนอกจากกรณีตาม (1) ใหออกเช็คสั่งจายในนามของ
เจาของหนี้หรือผูมีสิทธิรับเงินโดยขีดฆาคำวา "ผูถือ" และจะขีดครอมเช็คหรือไมก็ได 

(3) หากจำเปนตองจายเปนเงินสด วงเงินไมเกิน 5,000 บาทตอ 1 ฎีกา สามารถเขียนเช็คสั่งจาย 
ในนามหัวหนาหนวยงานคลังหรือเจาหนาท่ีการเงินคนใดคนหนึ่ง  

(4) หากภายในสามเดือนนับแตวันสั่งจายเช็คไมมีผูมีสิทธิมารับเช็คใหยกเลิกเช็คนั้น หากมีการยกเลิก
เช็คดังกลาวเกินสองครั้ง ใหรายงานผูบริหารทราบ 

 เจาหนาที่การเงินตองประทับตราขอความวา "จายแลว" พรอมลงลายมือชื่อและวันเดือนป ใน
หลักฐานการจายเงินทุกฉบับเพ่ือปองกันการนำมาเบิกซ้ำ 

 
 

/การยืมเงิน... 
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การยืมเงินและการสงใชเงินยืม  
(1) ผูบริหารทองถ่ิน อาจมอบหมายใหหัวหนาหนวยงานท่ีมีงบเฉพาะการอนุมัติการจายเงินยืมได  
(2) การยืมเงินตองมีงบประมาณเพ่ือการนั้นรองรับอยางชัดเจน  
(3) สัญญายืมเงินตองทำข้ึนเปนสองฉบับ  
(4) หามมิใหอนุมัติใหยืมเงินรายใหมในเม่ือผูยืมมิไดชำระเงินคืนรายเกาใหเสร็จสิ้นไปกอน  
(5) หามนำเงินยืมไปใชผิดวัตถุประสงค  
(6) กรณีเดินทางไปราชการตองสงคืนเงินยืม ภายใน 15 วัน นับแตเดินทางกลับถึงท่ีตั้ง  
(7) กรณีดำเนินการตามโครงการอ่ืนๆ ตองสงใชเงินยืม ภายใน 30 วัน นับแตรับเงิน เวนแตการยืมเงิน

เพื่อปฏิบัติราชการกรณีโครงการที่มีระยะเวลาดำเนินการเกินสามสิบวัน ใหสงตอองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
ผูใหยืมภายในสามสิบวันนับจากเสร็จสิ้นโครงการ 

 

การเบิกคาใชจายท่ีใหถือวาเปนรายจายเม่ือไดรับแจงใหชำระหนี้ 
          หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ดวนที่สุด ที่ มท 0808.2/ว 3035 ลงวันที่ 30 กันยายน 

2563 เปนหนังสือแจงซักซอมแนวทาง การเบิกคาใชจายท่ีใหถือวาเปนรายจายเม่ือไดรับแจงใหชำระหนี้ ดังนี้ 

๑. รายการคาใชจายท่ีเกิดข้ึนไมวาเดือนใด 
 ๑.๑ เงินสมทบกองทุนเงินทดแทน 
 ๑.๒ คาเชาบานของขาราชการสวนทองถ่ิน 
 ๑.๓ คาบอกรับสิ่งพิมพ 
 ๑.๔ คาขนสง 
 ๒. รายการคาใชจายเฉพาะเดือนกันยายน 
 ๒.๑ คาน้ำมันเชื้อเพลิง 
 2.๒ คาธรรมเนียมในการกำจัดขยะ 
 ๓. คาใชจายเฉพาะเดือนสิงหาคม - กันยายน 
 ๓.๑ คาน้ำประปา 
 ๓.๒ คาไฟฟา 
 ๓.๓ คาโทรศัพท 
 ๓.๔ คาใชบริการระบบอินเตอรเน็ต 
 ๓.๕ คาเชาคูสายโทรศัพท 
 ๓.๖ คาติดตั้งโทรศัพท 
 ๓.๗ คาฝากสงไปรษณียภัณฑ และพัสดุไปรษณียท่ีชำระคาฝากสงเปนรายเดือน 
 ๓.๘ คาใชจายเกี ่ยวกับการใชเครื ่องโทรสารที่ขึ ้นทะเบียนเปนครุภัณฑขององคกรปกครอง 
สวนทองถ่ิน 
 
 
 
 
 

/ระเบียบ... 
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ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการเดินทางไปราชการของเจาหนาที่ทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๕๕ 
และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2561 

ผูวาราชการจังหวัด เปนผูอนุมัติการเดินทางไปราชการของผูบริหารทองถิ่นและ ประธานสภาทองถ่ิน 
ผ ู บร ิหารท องถ ิ ่นเป นผ ู อน ุม ัต ิการเด ินทางไปราชการของรองนายกองค การบร ิหารส วนจ ังหวัด                         
รองนายกเทศมนตรี รองนายกองคการบริหารสวนตำบล ที่ปรึกษานายกองคการบริหารสวนจังหวัด ที่ปรึกษา
นายกเทศมนตรี เลขานุการนายกองคการบริหารสวนจังหวัด เลขานุการนายกเทศมนตรี เลขานุการ นายก
องคการบริหารสวนตำบล ขาราชการและพนักงานสวนทองถิ ่น รวมถึงลูกจาง พนักงานจางขององคกร 
ปกครองสวนทองถ่ิน ประธานสภาทองถ่ินเปนผูอนุมัติการเดินทางไปราชการของสมาชิกสภาทองถ่ิน  

การนับเวลาเดินทางไปราชการเพ่ือคำนวณเบี้ยเลี้ยงเดินทาง ใหนับตั้งแตเวลาออก จากสถานท่ีอยูหรือ
สถานที่ปฏิบัติราชการปกติจนถึงกลับถึงสถานที ่อยู  หรือสถานที่ปฏิบัติราชการตามปกติ แลวแตกรณี  
เวลาเดินทางไปราชการในกรณีที่มีการพักแรมใหนับยี่สิบสี่ชั่วโมงเปนหนึ่งวัน ถาไมถึงยี่สิบสี่ ชั่วโมงหรือเกิน 
ยี่สิบสี่ชั่วโมงและสวนท่ีไมถึงหรือเกินยี่สิบสี่ชั่วโมงนั้นนับไดเกินสิบสองชั่วโมงใหถือเปนหนึ่งวัน เวลาเดินทางไป
ราชการในกรณีที่มิไดมีการพักแรม หากนับไดไมถึงยี่สิบสี่ชั่วโมงและสวนที่ไม ถึงนั้นนับไดเกินสิบสองชั่วโมง  
ใหถือเปนหนึ่งวัน หากนับไดไมเกินสิบสองชั่วโมง แตเกินหกชั่วโมงขึ้นไปใหถือ เปนครึ่งวัน ในกรณีที่ผูเดินทาง
ไปราชการมีความจำเปนตองออกเดินทางลวงหนา หรือไมสามารถเดินทาง กลับทองที่ตั้งสำนักงานปกติเม่ือ
เสร็จสิ้นการปฏิบัติราชการ เพราะมีเหตุสวนตัว การนับเวลาเดินทาง ไปราชการเพื่อคำนวณเบี้ยเลี้ยงเดินทาง
กรณีลากิจหรือลาพักผอนกอนปฏิบัติราชการ ใหนับเวลาตั้งแตเริ่ม ปฏิบัติราชการเปนตนไป และกรณีลากิจ
หรือลาพักผอนหลังเสร็จสิ้นการปฏิบัติราชการ ใหถือวาสิทธิในการเบิกจายเบี้ยเลี้ยงเดินทางสิ้นสุดลงเม่ือสิ้นสุด
เวลาปฏิบัติราชการ  กรณีเดินทางไปราชการโดยเดินทางออกจากบานแลวแวะเขามาปฏิบัติงานที่สำนักงาน  
ใหเริ่มนับเวลาเดินทางออกจากสำนักงาน  

 การเดินทางไปราชการชั่วคราว ไดแก (๑) การไปปฏิบัติราชการชั่วคราวนอกท่ีตั้งสำนักงาน ซ่ึงปฏิบัติ
ราชการปกติตามคำสั่ง ผู บังคับบัญชา หรือตามหนาที่ที ่ปฏิบัติราชการโดยปกติ (๒) การไปสอบคัดเลือก  
หรือรับการคัดเลือกตามที่ไดรับอนุมัติจากผูมีอำนาจอนุมัติ (๓) การไปชวยราชการ ไปรักษาการในตำแหนง 
หรือไปรักษาราชการแทน  

คาใชจายในการเดินทางไปราชการชั่วคราว ไดแก (๑) เบี้ยเลี้ยงเดินทาง (๒) คาเชาท่ีพัก (๓) คาพาหนะ 
รวมถึงคาเชายานพาหนะ คาเชื้อเพลิงหรือพลังงานสำหรับยานพาหนะ คาระวางบรรทุก คาจางคนหาบหาม 
และอ่ืน ๆ ทำานองเดียวกัน (๔) คาใชจายอ่ืนท่ีจำเปนตองจายเนื่องในการเดินทางไปราชการ  

  การใชพาหนะสวนตัวเดินทางไปราชการ ผูเดินทางจะตองไดรับอนุมัติจาก ผูบริหารทองถิ่น โดยตอง
ระบุเหตุผลความจำเปน ระบุหมายเลขทะเบียนรถใหชัดเจน ตองใชรถสวนตัวคันดังกลาวตลอดเสนทาง  
หามนำไปจอดท้ิงไว(สนามบิน)เพ่ือตอรถอ่ืน เวนแตจำเปนตองขามเกาะ ซ่ึงตองเขียนชี้แจงเหตุผลใหชัดเจน  
 การเบิกเงินชดเชยเปนคาพาหนะ ดังนี้  
  (๑) รถยนตสวนบุคคล กิโลเมตรละ ๔ บาท  
  (๒) รถจักรยานยนตสวนบุคคล กิโลเมตรละ ๒ บาท ใหคำนวณระยะทางเพื่อเบิกเงินชดเชย
ตามเสนทางของกรมทางหลวงในระยะทางสั้นและตรง ในกรณีที่ไมมีเสนทางของกรมทางหลวงใหใชระยะทาง
ตามเสนทางของหนวยงานอ่ืนท่ีตัด ผาน เชน เสนทางของเทศบาล และในกรณีท่ีไมมีเสนทางของกรมทางหลวง
และของหนวยงานอ่ืน ใหผูเดินทาง เปนผูรับรองระยะทางในการเดินทาง  

 
/ระเบียบ.... 
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ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการฝกอบรม และการเขารับการฝกอบรมของเจาหนาท่ี

ทองถิ่น พ.ศ. ๒๕69 

การดำเนินการจัดโครงการหรือการเดินทางไปเขารับการฝกอบรม ตองปฏิบัติตามเง่ือนไขดังนี้  
(1) การจัดโครงการฝกอบรมรวมกับหนวยงานอื่น องคกรปกครองสวนทองถิ่นจะตองจัดทำขอตกลง 

(MOU) เก่ียวกับหนาท่ีความรับผิดชอบ และสัดสวนการแบงภาระคาใชจายของแตละหนวยงานไวอยางชัดเจน  
(2) เจาหนาที ่ทองถิ่นที ่ประสงคจะเขารับการฝกอบรมกับหนวยงานอื ่น ตองจัดทำ "แบบแสดง

เจตจำนง" ในการนำความรูไปใชประโยชน เสนอตอผูมีอำนาจอนุมัติ  
(3) ผูเขาอบรมตองทำรายงานผลการเขารับการฝกอบรม เสนอผูมีอำนาจอนุมัติภายใน 60 วัน นับแต

วันเดินทางกลับถึงสถานท่ีปฏิบัติราชการ  
คาใชจายขององคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีจัดการฝกอบรมใหเปนไปตามหลักเกณฑและอัตรา ดังนี้ 
(๑) คาใชจายเก่ียวกับการใชและการตกแตงสถานท่ีฝกอบรม 
(๒) คาใชจายในพิธีเปดและปดการฝกกอบรม 
(๓) คาวัสดุ เครื่องเขียน และอุปกรณ 
(๔) คาประกาศนียบัตร 
(๕) คาถายเอกสาร คาพิมพเอกสารและสิ่งพิมพ 
(๖) คาหนังสือสำหรับผูเขารับการฝกอบรม 
(๗) คาใชจายในการติดตอสื่อสาร 
(๘) คาเชาอุปกรณตาง ๆ ในการฝกอบรม 
(๙) คากระเปาหรือสิ่งท่ีใชบรรจุเอกสารสำหรับผูเขารับการฝกอบรม 
(๑๐) คาของสมนาคุณในการจัดงาน 
(๑๑) คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 
(๑๒) คาสมนาคุณวิทยากร 
(๑๓) คาอาหาร 
(๑๔) คาเชาท่ีพัก 
(๑๕) คายานพาหนะ 
(๑๖) คาใชจายอ่ืนท่ีจำเปนในการฝกอบรม 
คาใชจายตามขอ  (๑) ถึง (๘) และ (๑๖) ใหเบิกจายไดเทาที่จายจริงตามความจำเปน เหมาะสม  

และประหยัด 
คาใชจายตามขอ  (๙) ใหเบิกจายไดเทาท่ีจายจริงไมเกินอัตราใบละ ๓๐๐ บาท 
คาใชจายตามขอ  (๑๐) ใหเบิกจายไดเทาท่ีจายจริงแหงละไมเกิน ๑,๕๐๐ บาท 
คาใชจายตามขอ (๑๑) ใหเบิกจายไดเทาท่ีจายจริง แตไมเกินอัตราคาอาหารดังนี้  
(ก) คาอาหารวางและเครื่องดื่ม จัดในสถานที่ของสวนราชการ เบิกไดไมเกิน 35 บาท/ครึ่งวัน/คน 

หากเปนเครื่องดื่มอยางเดียว 10 บาท/ครึ่งวัน/คน 
 (ข) คาอาหารวางและเครื ่องดื่ม จัดในสถานที่ของเอกชน เบิกไดไมเกิน 50 บาท/ครึ ่งวัน/คน  

หากเปนเครื่องดื่มอยางเดียว 20 บาท/ครึ่งวัน/คน  
 (ค) คาอาหารรหวางฝกอบรมสำหรับประเภท ข และบุคคลภายนอก จัดในสถานที่ราชการ จัดครบ

ทุกม้ือไมเกิน 750 บาท/วัน/คน หากไมครบทุกม้ือไมเกิน 500 บาท/วัน/คน  
 

/(ง) คาอาหาร… 
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  (ง) คาอาหารระหวางฝกอบรมสำหรับประเภท ข และบุคคลภายนอก จัดในสถานที่เอกชน จัดครบ

ทุกม้ือไมเกิน 1,200 บาท/วัน/คน หากไมครบทุกม้ือไมเกิน 900 บาท/วัน/คน  
คาใชจายประเภทคาเชาท่ีพัก ใหเบิกจายไดเทาท่ีจายจริง แตไมเกินอัตราดังนี ้ 

คาเชาที่พักสำหรับประเภท ก เบิกจายจริง หองพักคนเดียวไมเกิน 2,700 บาท/วัน/คน  
และหองพักคูไมเกิน 1,500/วัน/คน บาท  

คาเชาที่พักสำหรับประเภท ข และบุคคลภายนอก เบิกจายจริง หองพักคนเดียวไมเกิน 
1,600 บาท/วัน/คน และหองพักคูไมเกิน 1,000 บาท/วัน/คน  

กา รจ ั ดท ี ่ พ ั ก ให  แก  ผ ู  เข  า ร ั บกา รฝ  กอบรม  ส ำหร ั บกา รฝ  กอบรมประ เภท  ข  
และการฝ  กอบรมบ ุ คคลภายนอก ให พ ั กรวมก ันต ั ้ ง แต  สองคนข ึ ้ น ไป  โดย ให พ ั กห  อ งพ ั ก คู  
เว นแตเปนกรณีที ่ไมเหมาะสม หรือมีเหตุจำเปนไมอาจพักรวมกับผูอื ่นได ผูบริหารทองถิ ่นที ่จ ัดการ
ฝกอบรมอาจจัดใหพักหองพักคนเดียวได 

หลักเกณฑการจายคาสมนาคุณวิทยากร 
(ก) ช ั ่วโมงการฝกอบรมที ่ม ีล ักษณะเปนการบรรยาย ใหจ ายคาสมนาคุณวิทยากรได 

ไมเกิน ๑ คน 
(ข) ชั่วโมงการฝกอบรมที่มีลักษณะเปนการอภิปรายหรือสัมมนาเปนคณะ ใหจายคาสมนาคุณ 

วิทยากรไดไมเกิน ๕ คน โดยรวมถึงผูดำเนินการอภิปรายหรือสัมมนาท่ีทำหนาท่ีเชนเดียวกับวิทยากรดวย 
(ค) ชั ่วโมงการฝกอบรมที่มีลักษณะเปนการแบงกลุ มฝกภาคปฏิบัติ แบงกลุ มอภิปราย 

หร ือส ัมมนา หร ือแบ งกล ุ มทำก ิจกรรม ซ ึ ่ งได กำหนดไว  ในโครงการหร ือหล ักส ูตรการฝ กอบรม 
และจำเปนตองมีวิทยากรประจำกลุม ใหจายคาสมนาคุณวิทยากรไดไมเกินกลุมละ ๒ คน 

(ง) ชั ่วโมงการฝกอบรมใดมีว ิทยากรเกินกวาจำนวนที ่กำหนดไวตาม (ก) (ข) หรือ (ค) 
ใหเฉลี่ยจายคาสมนาคุณวิทยากรไมเกินจำนวนเงินท่ีกำหนดไวใน (๒) 

(จ) การนับชั ่วโมงการฝกอบรมใหนับตามเวลาที ่กำหนดในตารางการฝกอบรม โดยรวม 
เวลาที่พักรับประทานอาหารวางและเครื่องดื่ม การฝกอบรมแตละชั่วโมงตองมีเวลาไมนอยกวาหาสิบนาที 
ถาไมถึงหาสิบนาทีแตไมนอยกวายี่สิบหานาที ใหจายคาสมนาคุณวิทยากรไดในอัตราครึ่งชั่วโมง 

อัตราคาสมนาคุณวิทยากร 
(ก) วิทยากรที่เปนบุคคลของรัฐไมวาจะสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่นที่จัดการฝกอบรม 

หร ือไม ก ็ตาม ให ได ร ับค าสมนาคุณสำหร ับการฝ กอบรมประเภท ก ไม เก ินช ั ่วโมงละ ๘๐๐ บาท 
สวนการฝกอบรมประเภท ข และการฝกอบรมบุคคลภายนอก ใหไดร ับคาสมนาคุณไมเกินชั ่วโมงละ 
๖๐๐ บาท 

(ข) วิทยากรที ่มิใชบุคคลตาม (ก) ใหไดรับคาสมนาคุณสำหรับการฝกอบรมประเภท ก 
ไมเกินชั ่วโมงละ ๑,๖๐๐ บาท สวนการฝกอบรมประเภท ข และการฝกอบรมบุคคลภายนอกใหไดรับ 
คาสมนาคุณไมเกินชั่วโมงละ ๑,๒๐๐ บาท 

(ค) กรณีที ่จำเปนตองใชวิทยากรที ่มีความรู  ความสามารถ และประสบการณเปนพิเศษ 
เพื่อประโยชนในการฝกอบรมตามโครงการหรือหลักสูตรที่กำหนด จะใหวิทยากรไดรับคาสมนาคุณสูงกวา 
อัตราท่ีกำหนดตาม (ก) หรือ (ข) ก็ได โดยความเห็นชอบของผูวาราชการจังหวัด 

 
 

/คาใชจายของผูเขารับการฝก... 
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 คาใชจายของผูเขารับการฝกอบรมและผูสังเกตการณ 
คาใชจายท่ีเปนคาลงทะเบียน คาธรรมเนียม หรือคาใชจายทำนองเดียวกันท่ีเรียกชื่ออยางอ่ืนให

ผูเขารับการฝกอบรมเบิกจายได ดังนี้ 
(๑) การฝกอบรมที่หนวยงานของรัฐจัด หรือหนวยงานของรัฐรวมกันจัด ใหเบิกจายไดเทาท่ี

จายจริงในอัตราท่ีหนวยงานผูจัดเรียกเก็บ 
(๒) การฝกอบรมนอกเหนือจาก (๑) ใหเบิกจายไดเทาที ่จ ายจริง ไมเกินคาลงทะเบียน  

รวมคาอาหาร คาอาหารวางและเครื่องดื่ม  ไมเกิน 1,000.00 บาท/วนั/คน 
การเบิกคาลงทะเบียนตาม (๒) ตองมีระยะเวลาการฝกอบรมในแตละวันเกิน ๓ ชั่วโมงครึ่ง 

ข้ึนไปหากระยะเวลาการฝกอบรมในแตละวันไมเกิน ๓ ชั่วโมงครึ่ง ใหเบิกคาลงทะเบียนไดก่ึงหนึ่ง 
กรณีฝกอบรมผานสื่ออิเล็กทรอนิกส ใหผูบริหารทองถิ่นพิจารณาอนุมัติใหเขารับการฝกอบรม

กับหนวยงานของรัฐเทานั้น โดยการเบิกจายคาลงทะเบียนใหเปนไปตามหลักเกณฑที่กระทรวงมหาดไทย
กำหนด  

 
แนวทางปฏิบัติตามหนังสือส่ังการ มท. ท่ี ว 804 (การจัดซ้ือจัดจางกรณีวงเงินไมเกิน 50,000 บาท) 

หลักการ ประโยชน และการลดข้ันตอนท่ีผูบริหารควรรับทราบ  
(1) เปนชองทางเลือกเพื่อเพิ่มความคลองตัว และลดขั้นตอนเอกสาร สำหรับการจัดซื้อพัสดุวงเงิน 

ครั้งหนึ่งไมเกิน 50,000 บาท (หนังสือคณะกรรมการวินิจฉัยปญหาการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ ดวนท่ีสุด ท่ี กค (กวจ) 0405.2/ว 804)  

(2) ไดรับยกเวนไมตองทำรายงานขอซ้ือขอจาง 8 ประการตามวิธีปกติ (หนังสือคณะกรรมการวินิจฉัย
ปญหาการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ ดวนที่สุด ที่ กค (กวจ) 0405.2/ว 804 ประกอบกับ 
ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ ขอ 22 วรรคหนึ่ง)  

(3) ใหเจาหนาที่พัสดุจัดทำรายงานขอซื้อลดลงเหลือเพียง 3 ประการ ไดแก การระบุสเปค (TOR), 
ระบุวงเงินงบประมาณท่ีจะไปซ้ือ, และถือเอาราคาหนารานท่ีจะไปซ้ือนั้นเปนราคากลาง  

(4) ยกเวนไมตองตั้งคณะกรรมการตรวจรับพัสดุท่ีสำนักงานเหมือนวิธีปกติ 
การควบคุมกระบวนการและการเบิกจาย  
(1) การนำเงินไปซ้ือ ใหใชรูปแบบ "การยืมเงินไปจาย" ตามหลักเกณฑท่ีกำหนด ไมอนุญาตใหใชวิธีการ 

"ทดลองจาย" (หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนที่สุด ที่ มท 0808.2/ว 257 เรื่อง  หลักเกณฑและวิธีการ
ปฏิบัติกรณีการยืมเงินสำหรับการจัดซ้ือวงเงินไมเกิน 50,000.00  บาท)  

(2) ใหผูท่ีไดรับมอบหมาย (ผูยืมเงิน) เปนผูทำการตรวจรับพัสดุดวยตนเอง ณ สถานท่ีท่ีไปซ้ือพัสดุนั้น  
(3) ผูตรวจรับตองเขียนขอความลงในหลักฐานการชำระเงินหรือใบเสร็จรับเงินวา "ไดรับพัสดุครบถวน

ถูกตองแลว" พรอมลงลายมือชื่อกำกับ  
(4) ใบเสร็จรับเงิน ใบรับ หรือใบกำกับภาษี ตองเปนแบบเต็มรูปท่ีถูกตองตามประมวลรัษฎากรเทานั้น 

ไมอนุญาตใหใชบิลเงินสดท่ัวไป  
(5) รายการชื ่อผู ซ ื ้อในใบเสร็จรับเงิน จะตองระบุชื ่อของ "ผู ย ืมเงิน" ตามดวยชื ่อหนวยงาน 

ตนสังกัดเสมอ (ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการรับเงิน การเบิกจายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน 
และการตรวจเงินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2566 ขอ 81) 

 
/(6) เม่ือจัดซ้ือเรียบรอยแลว... 
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(6) เมื่อจัดซื้อเรียบรอยแลว ตองทำรายงานสรุปผลการจัดซื้อเสนอตอผูบริหาร ภายใน 5 วันทำการ
นับถัดจากวันท่ีไดดำเนินการจัดซ้ือ  

(7) ผูที่ยืมเงินไปจัดซื้อจะตองสงใชเงินยืมพรอมเงินเหลือจาย (ถามี) คืนใหแกคลัง ภายในเวลาเพียง 
15 วัน นับแตวันที่รับเงินสดไป (ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการรับเงิน การเบิกจายเงิน การฝากเงิน 
การเก็บรักษาเงิน และการตรวจเงินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2566 ขอ 94) 

 
 
 

 


