
กระบวนการเลอืกตั�ง
สมาชิกสภาทอ้งถิ�นหรอืผูบ้รหิารทอ้งถิ�น

กติตพิงษ ์ บรบิูรณ์

ผูอ้าํนวยการสาํนกับรหิารการเลอืกต ั�ง

และการออกเสยีงประชามต ิ1



รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย มาตรา 252

• สมาชิกสภาทอ้งถิ�นตอ้งมาจากการเลือกตั�ง

• ผูบ้ริหารทอ้งถิ�นใหม้าจากการเลือกตั�ง หรือโดยวิธีอื�น

• คุณสมบติัของผูมี้สิทธิเลือกตั�งและผูมี้สิทธิสมคัรรับเลือกตั�ง 
หลกัเกณฑแ์ละวิธีการเลือกตั�ง ส.ถ. หรือ ผ.ถ. ใหเ้ป็นไปตามที�
กฎหมายบญัญติั

การเลือกตั�งทอ้งถิ�นตามรัฐธรรมนูญปัจจุบนั



ประกาศคณะรักษาความสงบแห่งชาติ

• ฉบบัที� 58/2557 เรื�อง การพิจารณาและวนิิจฉยัคดีเกี�ยวกบัการเลือกตั�ง
และการเพิกถอนสิทธิเลือกตั�งในการเลือกตั�ง ส.ถ. และ ผ.ถ.

• ฉบบัที� 85/2557 เรื�อง การไดม้าซึ�ง ส.ถ. หรือ ผ.ถ. เป็นการชั�วคราว

• ฉบบัที� 86/2557 เรื�อง การไดม้าซึ�ง ส.ก. และ ส.ข. เป็นการชั�วคราว

ประกาศ/คาํสั�ง คสช.ที�เกี�ยวกบัการเลอืกตั�งท้องถิ�น



คาํสั�งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ

• ที� 1/2557 เรื�อง การไดม้าซึ�ง ส.ถ. หรือ ผ.ถ. เป็นการชั�วคราว

• ที� 22/2559 เรื�อง การไดม้าซึ�ง ส.ถ. เป็นการชั�วคราวในกรณีที�มีการยบุสภา
ทอ้งถิ�น

• ที� 64/2559 เรื�อง การใหผู้ว้่า กทม.พน้จากตาํแหน่งและการแต่งตั�ง ผูว้่า กทม.

• ที� 29/2559 เรื�อง การไดม้าซึ�ง ส.ถ./ผ.ถ.เป็นการชั�วคราว ในกรณีที�มีการจดัตั�ง 
อบต.เป็นเทศบาล การยกฐานะเป็นเทศบาล หรือการเปลี�ยนฐานะเทศบาล

• ที� 6/2560 เรื�อง การแต่งตั�งนายกเมืองพทัยา

ประกาศ/คาํสั�ง คสช.ที�เกี�ยวกบัการเลอืกตั�งท้องถิ�น



ก ฎ ห ม า ย ที� เ กี� ย ว ข ้อ ง

 พ.ร.บ.เลือกตั้ง ส.ถ./ผ.ถ. 2562

 รางระเบียบเลือกตั้ง ส.ถ./ผ.ถ. พ.ศ. .........      

ก า ร เ ลื อ ก ตั� ง ท ้อ ง ถิ�  น

 รางระเบียบ การคิดคาใชจายในการเลือกตั้ง ส.ถ./ผ.ถ. พ.ศ. .........      

 รางระเบียบ วิธีการหาเสียงและลักษณะตองหามในการหา

เสียงเลือกตั้ง ส.ถ./ผ.ถ. พ.ศ. ......... (มาตรา 66)      



ก ฎ ห ม า ย ที� เ กี� ย ว ข ้อ ง (ต่อ)

ก า ร เ ลื อ ก ตั� ง ท ้อ ง ถิ�  น

 รางระเบียบ การสืบสวน การไตสวน และการวินิจฉัยชี้ขาด 

(ฉบับที่ 2) พ.ศ. .........  (มาตรา 106 , 113 , 138)       
 รางระเบียบ หลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขในการกันบุคคลไว

เปนพยานโดยไมดําเนินคดีอาญา พ.ศ. ......... (มาตรา 138)      



ก ฎ ห ม า ย ที� เ กี� ย ว ข ้อ ง (ต่อ)

 รางประกาศ เรื่อง การจัดทําปายและสถานทีป่ดปายหา

เสียงเลือกตั้ง ส.ถ./ผ.ถ. พ.ศ. ......... (มาตรา 71)     

ก า ร เ ลื อ ก ตั� ง ท ้อ ง ถิ�  น

 รางประกาศ เรื่อง หลักเกณฑการดําเนินการ กรณี กกต.

สั่งใหมีการออกเสียงลงคะแนนใหม หรือการเลือกตั้งใหม  
พ.ศ. ......... (มาตรา 11,16,75,76,105,110,111)     



ก ฎ ห ม า ย ที� เ กี� ย ว ข ้อ ง (ต่อ)

ก า ร เ ลื อ ก ตั� ง ท ้อ ง ถิ�  น

 รางประกาศ เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการนับคะแนนใหม 

ในการเลือกตั้ง ส.ถ./ผ.ถ. พ.ศ. ......... (มาตรา 105)     

 อื่นๆ  -  กฎหมายจดัตัง้ อปท.



การจดัการเลอืกต ั�งทอ้งถิ�นตามกฎหมายใหม่

   นายกฯ            สมาชิก

อบจ.        76           2,316

เทศบาลนคร        30             720

เทศบาลเมือง                    179           3,222

เทศบาลตําบล 2,233            26,796

 อบต. 5,332            56,960

เมืองพัทยา       1                  24

                     รวม 7,851          90,038



พระราชบญัญตักิารเลอืกตั�ง
สมาชิกสภาทอ้งถิ�นหรอืผูบ้รหิารทอ้งถิ�น 

พ.ศ. 2562



• การใดที่กําหนดใหแจง ยื่น หรือสงหนังสือหรือเอกสารใหบุคคลใดเปนการเฉพาะ ถา

ไดแจง ยื่น หรือสงหนังสือหรือเอกสารใหบุคคลนั้น ณ ภูมิลําเนาหรือที่อยูที่ปรากฏ

ตามหลักฐานทางทะเบียนตามกฎหมายวาดวยการทะเบียนราษฎร ใหถือวาไดแจง ย่ืน 

หรือสงโดยชอบดวยพระราชบัญญัตินี้แลว 

• ในกรณีที่พระราชบัญญัตินี้บัญญัติใหประกาศหรือเผยแพรใหประชาชนทราบเปนการ

ทั่วไป ใหถือวาการประกาศหรือเผยแพรในระบบเทคโนโลยีสารสนเทศหรือระบบหรือ

วิธีการอื่นใดที่ประชาชนทั่วไปสามารถเขาถึงไดโดยสะดวกเปนการดําเนินการโดย

ชอบดวยพระราชบัญญัตินี้แลว

• ระเบียบ ประกาศ หรือคําสั่งที่ กกต.ออกโดยอาศัยอํานาจตามพ.ร.บ.นี้ ถาใชบังคับแก

บุคคลทั่วไป เมื่อประกาศในราชกิจจานุเบกษาแลวใหใชบังคับได และใหเผยแพรให

ประชาชนทราบเปนการทั่วไป

มาตรา ๖   การแจง ย่ืน/สงหนังสือ  การประกาศ/เผยแพร



ขอ้ควรรูท้ ั �วไป



ผู้มีสิทธิเลือกตั �ง (ออกเสียงลงคะแนน ม.10 วรรคหนึ�ง)

กรณีสมาชกิสภาท้องถิ�น

ไม่เกินจาํนวนสมาชิกสภาท้องถิ�น
ที�จะพึงมีในเขตเลือกตั �ง

กรณีผู้บริหารท้องถิ�น

ไม่เกินจาํนวนผู้บริหารท้องถิ�น
ที�จะพึงมีในเขตเลือกตั �ง

การเลือกตั้ง ใชวิธีออกเสียง
โดยตรงและลับ
การเลือกตั้ง ใชวิธีออกเสียง
โดยตรงและลับ



ระยะเวลาการจัดการเลือกตั �ง  (ม.11 วรรคหนึ�ง)

จัดการเลือกตั �งภายใน 45 วัน นับแต่วันที�สมาชิกสภา
ท้องถิ�น/ผู้บริหารท้องถิ�น ครบวาระ

จัดการเลือกตั �งภายใน 60 นับแต่วันที�สมาชิกสภาท้องถิ�น/
ผู้บริหารท้องถิ�น พ้นจากตาํแหน่งเพราะเหตุอื�น

กรณีวาระสมาชิกสภาท้องถิ�นเหลืออยู่ไม่ถงึ 180 วัน จะ
ไม่จัดให้มีการเลือกตั �งก็ได้



 ในกรณีที่มีการสั่งหรือคําวินิจฉัยใหผู บริหารทองถิ่น ประธานหรือรองประธานสภา
ทองถิ่น หรือสมาชิกสภาทองถิ่นพนจากตําแหนงไมวาดวยเหตุใด 
 เมื่อ กกต.ไดดําเนินการใหมีการเลือกตั้งใหมหรือเลือกตั้งแทนตําแหนงที่วางแลว แม
ภายหลังศาลจะมีคําพิพากษาหรือคําสั่งวาคําสั่งหรือคําวินิจฉัยใหพนจากตําแหนงเปนไปโดยไม
ชอบ 

 คําพิพากษาหรือคําสั่งของศาลดังกลาวไมมีผลกระทบตอการเลือกตั้งที่ กกต.ได
ดําเนินการไปแลว

มาตรา 18



การบรหิารการเลอืกต ั�ง



การออกแบบการบรหิารการเลอืกตั�ง

 ประธาน กกต. รักษาการตาม พ.ร.บ.นี้ และมีอํานาจออกระเบียบ ประกาศ หรือคําสั่ง

ของกกต.เพ่ือปฏิบัติการตาม พ.ร.บ.นี้  (มาตรา 9 )

 กกต. มีอํานาจออกระเบียบเกี่ยวกับวิธีการและระยะเวลาในการดําเนินการในเร่ืองใด ๆ 

ไดเทาที่ไมขัดหรือแยงกับ พ.ร.บ.นี้  ทั้งนี้ ตองไมมีผลเปนการตัดสิทธิหรือลงโทษบุคคลใดและ

เมื่อประกาศในราชกิจจานุเบกษาแลวใหใชบังคับได (มาตรา 15 )

 ในกรณีที่ กกต.สั ่งใหมีการเลือกตั้งใหม ให กกต.มีอํานาจออกประกาศใหยนหรือ

ขยายระยะเวลา หรืองดเวนการดําเนินการที่เกี่ยวกับการเลือกตั้งเพื่อใหเหมาะสมแกการ

ดําเนินการเลือกตั้งใหมใหเปนไปโดยรวดเร็ว สุจริต และเที่ยงธรรมได  (มาตรา 16 )



การบริหารจัดการเลือกตั �ง (มาตรา 5)

อปท.

หน่วยงานอื�นของรฐั

ควบคมุดแูล

ควบคมุดแูล
ผูต้รวจการเลือกตั�ง

- ตรวจสอบการปฏิบตัิงาน
- การกระทาํผิดกฎหมาย
- กระทาํที�เป็นเหตใุหก้ารเลือกตั�งมิไดเ้ป็นไปโดยสุจริต

กกต.



การบริหารจัดการเลือกตั �ง (โครงสร้างการบริหารจัดการ)

กกต.

ผอ.กต.จว.

กกต.ท้องถิ�น

ผอ.กต.ท้องถิ�น

จพง.
ผู้ดาํเนินการ ลต.

แต่งตั�งจากผู้มีสิทธิเลอืกตั�ง
1. กปน. ไม่น้อยกว่า 5 คน
2. เจ้าหน้าที�รักษาความปลอดภัยอย่างน้อย 2 
คน  (ม.28)

- หัวหน้าพนักงาน อปท. 
ที�มีการจัดการเลอืกตั�ง
- อาจแต่งตั�งจากปลดัจังหวดั 
นายอาํเภอ /ปลดัอาํเภอ

กกต. แต่งตั�ง
กกต.ท้องถิ�น จํานวนตามระเบียบ

กําหนด  (ม.26)
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ผู้อาํนวยการ
การเลอืกตั�งประจาํ

องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ�น

หัวหน้าพนักงานส่วนท้องถิ�น
ที�มกีารเลอืกตั�ง

การประกาศให้มีการเลือกตั �ง (ม.12 และ ม.25)

1.  วนัเลอืกตั�ง

2.  วนัรับสมคัรเลอืกตั�ง

3.  สถานที�รับสมคัร

4. จาํนวนสมาชิกสภาท้องถิ�น/
ผู้บริหารท้องถิ�น ที�จะพงึมใีนแต่ละ
เขตเลอืกตั�ง

5.  จาํนวนเขตเลอืกตั�ง และพื�นที�เขตเลอืกตั�ง

6. หลกัฐานการสมคัรรับเลอืกตั�ง



โครงสรา้งการบรหิาร
การเลอืกต ั�ง
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การกาํหนดเขตเลือกตั �ง   (ม.19 และ ม.24)

ส.ก. ให้ถือเขตเป็นเขตเลอืกตั �ง

ส.อบจ. ให้ถืออําเภอเป็นเขตเลอืกตั �ง

ส.ทต. 2 เขต / ส.ทม. 3 เขต.  /ส.ทน. หรือ
เมืองพทัยา  4 เขต

ส.อบต. ให้ถือเขตหมูบ้่านเป็นเขตเลอืกตั �ง

เขตเลือกตั �งผู้บริหารให้ใช้เขต อปท. 
เป็นเขตเลือกตั �ง



จํานวนสมาชิกสภา อบจ.  ตาม พ.ร.บ.อบจ.

 ราษฎร ‹ 500,000  คน                                  ส.อบจ.  24  คน                                        

 ราษฎร  › 500,000  ‹ 1,000,000  คน               ส.อบจ.  30  คน

 ราษฎร  › 1,000,000  ‹ 1,500,000  คน            ส.อบจ.  36  คน

 ราษฎร  › 1,500,000  ‹ 2,000,000  คน            ส.อบจ.  42  คน

 ราษฎร  › 2,000,000  คน                              ส.อบจ.  48  คน



จํานวนสมาชิกสภาเทศบาล ตาม พ.ร.บ.เทศบาล

   เทศบาลตําบล              ส.ทต.  12  คน                                        

 เทศบาลเมือง                ส.ทม.  18  คน

 เทศบาลนคร                ส.ทน.  24  คน



จํานวนสมาชิกสภา อบต. ตาม พ.ร.บ.สภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล

กําหนดใหมี ส.อบต.เขตละ 1 คน    ใหสภามีจํานวนสมาชิก เริ่มตนที่ 6 คน  ตามหลักเกณฑ .-

 มี 1 เขตเลือกตั้ง ใหมี ส.อบต.จํานวน 6 คน 

 มี 2 เขตเลือกตั้ง ใหมี ส.อบต.เขตเลือกตั้งละ 3 คน 

 มี 3 เขตเลือกตั้ง ใหมี ส.อบต. เขตเลือกตั้งละ 2 คน 

 มี 4 เขตเลือกตั้ง ใหมี ส.อบต. เขตเลือกตั้งละ 1 คน กอน และใหเพ่ิม ส.อบต.แกเขตเลือกตั้งที่มีจํานวนราษฎรมาก
ที่สุด 2 ลําดับ ลําดับละ 1 คน

 มี 5 เขตเลือกตั้ง ใหสภา อบต. มี ส.อบต. เขตเลือกตั้งละ ๑ คน กอน และใหเพิ่ม ส.อบต.แกเขตเลือกตั้งที่มีจํานวน
ราษฎรมากที่สุด อีก 1 คน

กรณีหมูบานใดมีจํานวนราษฎรไมถึง 25 คน ใหนายอําเภอรวมหมูบานน้ันกับหมูบานที่มีพื้นที่ติดตอกัน
เปนเขตเลือกตั้งเดียว โดยถือเอาจํานวนราษฎร ณ วันที่ 1 มกราคมของปที่มีการเลือกตั้ง และตอง
ประกาศภายใน 31 มกราคมของปที่มีการเลือกตั้ง   (ขอมูลสํารวจเบื้องตนมี 377 หมูบาน)



การแบ่งเขตเลอืกต ั�ง

 ในการแบงเขตเลือกตั้ง ใหจัดใหมีจํานวนราษฎรในแตละเขตเลือกตั้ง

ใกลเคียงกันมากที่สุด และพื้นที่ของแตละเขตเลือกตั้งตองติดตอกัน เวนแต

ตามสภาพพื้นที่ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นทาํใหไมอาจแบงเขตเลือกต้ังให

มีพื้นที่ติดตอกันได จะกําหนดใหเขตเลือกตั้งมีพื้นที่ไมติดตอกันเทาที่จําเปนก็ได   

(มาตรา 20)

 การแบ ง เขต เลื อกตั้ ง ให เปน ไปตามหลั ก เกณฑและวิ ธี ก ารที่

คณะกรรมการการเลือกตั้งกําหนด



(1) ใหใชเขตหมูบานเปนเขตของหนวยเลือกตั้ง  กรณีมีผูมีสิทธิเลือกตั้งจํานวนนอยจะรวมหมูบาน

เปนหนวยเลือกตั้งเดียวกันก็ได 

                ในเขตเทศบาล เขตเมืองพัทยา เขตกรุงเทพมหานคร หรือเขตชุมชนหนาแนน อาจกําหนดให

ใชแนวถนน ตรอก ซอย หรือแยก คลอง หรือแมน้ําเปนแนวเขตของหนวยเลือกตั้งก็ได

 (2) ใหถือเกณฑจํานวนผูมีสิทธิเลือกตั้งหนวยเลือกตั้งละ 1,000 คน เปนประมาณ 

 ที่เลือกตั้ง ตองเปนสถานที่ที่ประชาชนเขาออกไดสะดวก

 เพื่อประโยชนในการอํานวยความสะดวกหรือเพื่อความปลอดภัยของผูมีสิทธิเลือกตั้ง จะกําหนด

ที่เลือกตั้งนอกเขตของหนวยเลือกตั้งก็ได แตตองอยูในบริเวณใกลเคียงกับหนวยเลือกตั้งนั้น

การกาํหนดหน่วยเลอืกต ั�ง / ที�เลอืกต ั�ง



การจดัทาํบญัชีรายชื�อ
ของหน่วยเลอืกต ั�ง



การจัดทําบัญชีรายชื่อของหนวยเลือกตั้ง

 ผูม้ีสทิธิเลอืกต ั�ง : คุณสมบตั ิ(ม.38)
• สญัชาตไิทย (เวน้แต่แปลงสญัชาต ิตอ้งไดส้ญัชาตไิทยมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 5 ปี)

• อายุไม่ตํ �ากว่า 18 ปีในวนัเลอืกตั�ง

• มชีื�ออยู่ในทะเบยีนบา้นในเขต อปท. ที�มกีารเลอืกตั�งไม่นอ้ยกว่า 1 ปี

• คุณสมบตัอิื�นที�กฎหมายจดัตั�ง อปท. กาํหนด

ในกรณีที่มีการยายทะเบียนบานออกจากเขตเลือกตั้งหนึ่งไปยังอีกเขตเลอืกตั้งหนึง่
ภายในองคกรปกครองสวนทองถิ่นเดียวกัน อันทําใหบุคคลมีชื่ออยูในทะเบียน
บานในเขตเลือกตั้งเปนเวลาติดตอกันนอยกวา 1 ปนับถึงวันเลือกตั้ง ใหบุคคลนั้น
มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนเลือกตั้งในเขตเลือกตั้งที่ตนมีชื่ออยูในทะเบียนบานครั้ง
สุดทายเปนเวลาตดิตอกันไมนอยกวา 1 ป  (มาตรา 38) 



การจัดทําบัญชีรายชื่อของหนวยเลือกตั้ง
 เมื่อไดมีประกาศใหมีการเลือกตั้งแลว 

 ให ผอ.กต.ทองถิ่นตรวจสอบบัญชีรายช่ือฯใหถูกตองตามความจริง และประกาศบัญชีรายช่ือฯไว

โดยเปดเผย ณ ศาลากลางจังหวัดหรือที่วาการอําเภอที่ตั้งอยูในเขตเลือกตั้งน้ัน ที่ทําการองคกรปกครองสวน

ทองถิ่นนั้น ที่เลือกตั้งหรือบริเวณใกลเคียงกับที่เลือกตั้ง และสถานที่อื่นที่เห็นสมควรกอนวันเลือกตั้งไมนอย

กวา 25 วัน และแจงรายชื่อผูมีสิทธิเลือกตั้งใหเจาบานทราบกอนวันเลือกตั้งไมนอยกวา 15 วัน

 ในกรณีที่ ผอ.กต.ทองถิ่น  พบวา การจัดทําบัญชีรายช่ือฯ มีความผิดพลาด หรือมีเหตุอันควรเช่ือ

ไดวามีการยายบุคคลใดเขามาในทะเบียนบานเพื่อประโยชนในการเลือกตั้งโดยมิชอบ  ใหผอ.กต.ทองถิ่น 

รายงานตอ กกต.ทองถิ่นโดยเร็ว ถา กกต.ทองถิ่น เห็นวากรณีดังกลาวเปนความจริง ใหมีคําสั่งใหแกไขหรือ

ถอนชื่อบุคคลนั้นออกจากบัญชีรายช่ือฯ ได

 บัญชีรายชื่อฯ ที่ประกาศโดยเปดเผย  มิใหระบุเลขประจําตัวประชาชนของผูมีสิทธิเลือกตั้ง 

สําหรับบัญชีรายชื่อผูมีสิทธิเลือกตั้งที่จัดทําขึ้นเพื่อประโยชนของเจาหนาที่ในการตรวจสอบผูมาใชสิทธิ

เลือกตั้ง ใหระบุเลขประจําตัวประชาชนของผูมีสิทธิเลือกตั้งดวย   (มาตรา 43)



การปรบัปรุงบญัชีรายชื�อผูม้ี
สทิธเิลอืกต ั�ง



การปรับปรุงบัญชีรายชื่อ (การเพิ่มชื่อ – ถอนชื่อ)

 ผูมีสิทธิเลือกตั้งหรือเจาบานผูใดเห็นวาตนหรือผูมีชื่ออยูในทะเบียนบานของตนไมมี

ชื่ออยูในบัญชีรายชื่อฯ ใหแจงเปนหนังสือตอ ผอ.กต.ทองถิ่น กอนวันเลือกตั้งไมนอยกวา   

10 วัน (มาตรา 44)

 ผูมีสิทธิเลือกตั้งผูใดเห็นวาผูมีชื่ออยูในบัญชีรายชื่อฯ ที่ไดประกาศ  เปนผูไมมีสิทธิ

เลือกตั้ง ใหมีสิทธิยื่นคํารองตอ ผอ.กต.ทองถิ่น กอนวันเลือกตั้งไมนอยกวา 10 วัน เพื่อให

ถอนชื่อผูไมมีสิทธิเลือกตั้งผูนั้นออกจากบัญชีรายชื่อฯ (มาตรา 45)



การปรับปรุงบัญชีรายชื่อ

 ในกรณีที ่ศาลมีคําพิพากษาใหเพิกถอนสิทธิเลือกตั้ง ให ผอ.กต.

ทองถิ่น บันทึกไวในบัญชีรายชื่อผูมีสิทธิเลือกตั้ง (มาตรา 46)

 ในกรณีที่มีการถอนชื่อ หรือเพิ่มชื่อบุคคลใดในบัญชีรายชื่อฯ หรือใน

กรณีที่ศาลมีคําพิพากษาถึงที่สุดใหเพิกถอนสิทธิเลือกตั้งของบุคคลใด ให 

ผอ.กต.ทองถิ่น แจงตอผูอํานวยการทะเบียนกลางตามกฎหมายวาดวยการ

ทะเบียนราษฎรเพื ่อแกไขบัญชีรายชื ่อผู ม ีส ิทธิเล ือกตั ้ง ใหถูกตองดวย 

(มาตรา 47)



การยายบุคคลเพ่ือประโยชนโดยมิชอบ

 หามมิใหผูใดดําเนินการยายบุคคลเขามาในทะเบียนบานเพื่อประโยชนในการเลือกต้ังโดยมิชอบ 
 กรณีดังตอไปนีใ้หสันนิษฐานวาเปนการยายบุคคลเขามาในทะเบียนบานเพื่อประโยชนในการเลือกตั้ง
โดยมิชอบดวย 
 (๑) การยายบุคคลตั้งแต 5 คนขึ้นไปซึ่งไมมีชื่อสกุลเดียวกับเจาบานเขามาในทะเบียนบานเพื่อให
บุคคลดังกลาวมีสิทธิเลือกต้ังที่จะมีขึ้นภายใน 2 ปนับแตวันที่ยายเขามาในทะเบียนบาน
 (๒) การยายบุคคลเขามาในทะเบียนบานโดยบุคคลนั้นมิไดอยูอาศัยจริง
 (๓) การยายบุคคลเขามาในทะเบียนบานโดยมิไดรับความยินยอมจากเจาบาน

 ความใน (๑) มิใหใชบังคับแกหนวยงานของรัฐ สถานศึกษา หรือสถานประกอบการ หรือสถานที่
อื่นใดที่คณะกรรมการการเลือกต้ังประกาศกําหนด ที่ยายเจาหนาที่ นักศึกษา หรือพนักงานของตน หรือบุคคล
ที่ กกต.ประกาศกําหนด เขามาในทะเบียนบานของตน  ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑและเงื่อนไขที่ กกต.กําหนด 
(มาตรา 48)



การบริหารจัดการที่เลือกตั้งของหนวยเลือกตั้ง

   การแตงตั้งเจาพนักงานผูดําเนินการเลือกตั้ง
 กอนวันเลือกตั้งไมนอยกวา 20 วัน ให ผอ.กต.ทองถิ่น โดยความเห็นชอบของ กกต.

ทองถิ่น แตงตั้งผูมีสิทธิเลือกตั้งเปนเจาพนักงานผูดําเนินการเลือกตั้ง ดังตอไปนี้

 (1) คณะกรรมการประจําหนวยเลือกตั้งไมนอยกวา 5 คน มีหนาที่เกี่ยวกับการออกเสียง

ลงคะแนนในที่เลือกตั้งและนับคะแนนของหนวยเลือกตั้งแตละแหง

 (2) เจาหนาที่รักษาความปลอดภัยประจําที่เลือกตั้งอยางนอย 2 คน เพื่อทําหนาที่

รักษาความปลอดภัยและสนับสนุนการปฏิบัติหนาท่ีของคณะกรรมการประจําหนวยเลือกตั้ง 

(มาตรา 28)



การสงตัวแทนผูสมัครประจํา ณ ที่เลือกตั้ง

 ผูสมัครผูใดประสงคจะสงตัวแทนไปประจําอยู ณ ที่เลือกตั้ง ใหยื่นหนังสือ

แตงตั้งตัวแทนของตนตอ ผอ.กต.ทองถิ่น กอนวันเลือกตั้งไมนอยกวา 7 วัน โดยให

แตงต้ังไดแหงละหนึ่งคน (มาตรา 58)

 ตัวแทนผูสมัครตองอยูในที่ซึ่งจัดไว ณ ที่เลือกตั้งซึ่งสามารถมองเห็นการ

ปฏิบัติงานได และหามมิใหปฏิบัติหนาที่เปนกรรมการประจําหนวยเลือกตั้งหรือจับตอง

บัตรเลือกตั้ง หรือกลาวโตตอบกับกรรมการประจําหนวยเลือกตั้งหรือระหวางกันเอง

โดยประการท่ีจะเปนอุปสรรคแกการเลือกตั้ง (มาตรา 59)



ผูส้มคัรรบัเลอืกต ั�ง



ผู้สมัครรับเลือกตั �ง (คุณสมบัต ิม.49)ผู้สมัครรับเลือกตั �ง (คุณสมบัต ิม.49)

สัญชาติไทยโดยการเกิด

ส.ถ. อายุไมต่ํากวา 25 ป / ผ.ถ. อายุไมต่ํา
กวา 35 ป นับถึงวันเลือกตั้ง (ตามกฎหมายจัดตั้ง)

 มีชื่ออยูในทะเบียนบานในเขต อปท. ไม นอยกวา 
1 ปนับถึงวันสมัคร

คุณสมบัติอื่นตามกฎหมายจัดตั้ง



ลักษณะตองหามมิใหใชสิทธิสมัครรับเลือกตั้ง

(1) ติดยาเสพติดใหโทษ
(2) เปนบุคคลลมละลายหรือเคยเปนบุคคลลมละลายทุจริต
(3) เปนเจาของหรือผูถือหุนในกิจการหนังสือพิมพหรือสื่อมวลชน

ใดๆ
(4) เปนบุคคลตองหามมิใหใชสิทธิเลือกตั้งตาม มาตรา 39 (1) (2) หรือ (4)  

(ไดแก วิกลจริต จิตฟนเฟอน  เปนภิกษุสามเณร/นักบวช  อยูระหวางถูกเพิกถอนสิทธิฯ)

(5) อยูระหวางถูกระงับการใชสิทธิสมัครฯ เปนการชั่วคราว หรือถูกเพิกถอน
สิทธิเลือกตั้ง

(6) ตองคําพิพากษาใหจําคุกและถูกคุมขังอยูโดยหมายศาล



ลักษณะตองหามมิใหใชสิทธิสมัครรับเลือกตั้ง (ตอ) 

(7) ไดรับโทษจําคุกโดยไดพนโทษยังไมถึง 5 ปนับถึงวันเลือกตั้ง เวนแต
ความผิดอันไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ

(8) เคยถูกสั่งพนจากราชการ หนวยงานของรัฐ หรือรัฐวิสาหกิจ เพราะ
ทุจริตตอหนาที่หรือถือวากระทําการทุจริตและประพฤติมิชอบในวง
ราชการ

(9) เคยตองคําพิพากษาหรือคําสั่งของศาลอันถึงที่สุดใหทรัพยสินตกเปน
ของแผนดินเพราะรํ่ารวยผิดปกติ  หรือเคยตองคําพิพากษาอันถึง
ที่สุดใหลงโทษจําคุกเพราะกระทําความผิดตามกฎหมายวาดวยการ
ปองกันและปราบปรามหารทุจริต

 



ลักษณะตองหามมิใหใชสิทธิสมัครรับเลือกตั้ง (ตอ) 

(10) เคยตองคําพิพากษาอันถึงที่สุดวากระทําความผิดตอตําแหนงหนาที่
ราชการหรือตอตําแหนงหนาที่ในการยุติธรรม  หรือกระทําความผิด
ตามกฎหมายวาดวยความผิดของพนักงานในองคกรหรือหนวยงาน
ของรัฐ  หรือความผิดเกี่ยวกับทรัพยที่กระทําโดยทุจริต ตาม ปอ. 
ความผิดตามกฎหมายวาดวยการกูยืมเงินที่เปนการฉอโกงประชาชน  
กฎหมายวาดวยยาเสพติดในความผิดฐานเปนผูผลิต นําเขา สงออก 
หรือผูคา  กฎหมายวาดวยการพนันในความผิดฐานเปนเจามือหรือ
เจาสํานัก  กฎหมายวาดวยการปองกันและปราบปรามการคามนุษย  
หรือกฎหมายวาดวยการปองกันและปราบปรามการฟอกเงินใน
ความผิดฐานฟอกเงิน

(11) เคยตองคําพิพากษาอันถึงที่สุดวากระทําการอันปนการทุจริต
เลือกตั้ง



การกระทาํที�ถอืว่าเป็นการทจุรติเลอืกต ั�ง (มาตรา 116 , มาตรา 126 วรรคหนึ�ง)

        เรียก รับ หรือยอมจะรับเงิน ทรัพยสิน หรือประโยชนอื่นใดอันอาจคํานวณเปนเงิน
ไดสําหรับตนเองหรือผูอื่น เพื่อใหตนสมัครรับเลือกตั้ง  (มาตรา 54)

 จัดทํา ให เสนอให สัญญาวาจะให หรือจัดเตรียมเพื่อจะให ทรัพยสิน หรือ
ผลประโยชนอื่นใดอันอาจคํานวณเปนเงินไดแกผูใด (มาตรา 65 (1))

 ให เสนอให หรือสัญญาวาจะใหเงิน ทรัพยสิน หรือประโยชนอื่นใดไมวาจะโดยตรง
หรือโดยออมแกชุมชน สมาคม มูลนิธิ วัดหรือศาสนสถานอื่น สถานศึกษา สถานสงเคราะห 
หรือสถาบันอื่นใด (มาตรา 65 (2))

 ผูสมัครจัดยานพาหนะนําผู มีสิทธิเลือกตั้งไปยังที ่เลือกตั้งเพื่อการเลือกตั้งหรือ
นํากลับจากที่เลือกตั้ง หรือจัดใหผูมีสิทธิเลือกตั้งไปหรือกลับเพ่ือการออกเสียงลงคะแนน โดย
ไมตองเสียคาโดยสารหรือคาจางซึ่งตองเสียตามปกติ (มาตรา 67 วรรคหนึ่ง)



การกระทาํที�ถอืว่าเป็นการทจุรติเลอืกต ั�ง (มาตรา 116 , มาตรา 126 วรรคหนึ�ง) 

(ต่อ)

 ผูใดซึ่งรูอยูแลววาตนเปนผูไมมีสิทธิเลือกตั้งพยายามออกเสียงลงคะแนนหรือออก

เสียงลงคะแนน (มาตรา 84)

 ผูมีสิทธิเลือกตั้งผูใดใชบัตรอื่นที่มิใชบัตรเลือกตั้งที่ไดรับจากกรรมการประจําหนวย

เลือกตั้งเพื่อการออกเสียงลงคะแนน (มาตรา 85 วรรคหนึ่ง)

 ผูใดนําบัตรเลือกตั้งใสในหีบบัตรเลือกตั้ง โดยไมมีอํานาจโดยชอบดวยกฎหมาย หรือ

กระทําการใดในบัญชีรายชื่อผูมีสิทธิเลือกตั้งเพื่อแสดงวามีผูมาแสดงตนเพื่อออกเสียง

ลงคะแนนโดยผิดไปจากความจริง หรือกระทําการใดอันเปนเหตุใหมีบัตรเลือกตั้งเพิ่มขึ้นจาก

ความจริง (มาตรา 88)



การกระทาํที�ถอืว่าเป็นการทจุรติเลอืกต ั�ง (มาตรา 116 , มาตรา 126 วรรคหนึ�ง) 

(ต่อ)

 ผูมีสิทธิเลือกตั้งผูใดเรียก รับ หรือยอมจะรับเงิน ทรัพยสิน หรือประโยชนอื่นใด

สําหรับตนเองหรือผูอื่น เพื่อลงคะแนนเลือกหรือลงคะแนนไมเลือกผูสมัครผูใด หรืองดเวนไม

ลงคะแนนใหแกผูสมัครผูใด (มาตรา 92)

 ผูใดกระทําการใดๆ เพื่อใหบัตรเลือกตั้งที่อยูในสถานที่นับคะแนนเลือกตั้งมีจํานวน

ผิดจากความจริง (มาตรา 99)

 กรรมการประจําหนวยเลือกตั้งจงใจนับบัตรเลือกตั้ง อานบัตรเลือกตั้ง นับคะแนน

เลือกตั้ง หรือรวมคะแนนเลือกตั้งใหผิดจากความจริง หรือกระทําการใดใหบัตรเลือกตั้งชํารุด

เสียหายหรือใหเปนบัตรเสีย หรือกระทําการใดแกบัตรเสียเพื่อเปนบัตรเลือกตั้งที่ใชได หรือทํา

รายงานการเลือกตั้งผิดจากความจริง (มาตรา 101)



(12) เปนขาราชการซ่ึงมีตําแหนงหรือเงินเดือนประจํา
(13) เปนผูสมัครรับเลือกตั้ง ส.ส. , ส.ว. , ส.ถ. หรือ ผ.ถ.
(14) เปนพนักงานหรือลูกจางของหนวยราชการ หนวยงานของรัฐ 

รัฐวิสาหกิจ หรือราชการสวนทองถิ่น หรือเปนเจาหนาที่อ่ืน
ของรัฐ

(15) เปนตุลาการศาลรัฐธรรมนูญ หรือผูดํารงตําแหนงในองคกร
อิสระ

(16) อยูในระหวางตองหามมิใหดํารงตําแหนงทางการเมือง

ลกัษณะตอ้งหา้มมิใหใ้ชส้ทิธสิมคัรรบัเลอืกตั�ง (ต่อ)



ลักษณะตองหามมิใหใชสิทธิสมัครรับเลือกตั้ง (ตอ) 

(17) เคยพนจากตําแหนงเพราะศาลฎีกาหรือศาลฎีกาแผนก
คดีอาญาของผูดํารงตําแหนงทางการเมืองมีคําพิพากษาวามี
พฤติกรรมร่ํารวยผิดปกติ  หรือกระทําความผิดฐานทุจริตตอหนาที่
หรือจงใจปฏิบัติหนาที่หรือใชอํานาจขัดตอบทบัญญัติแหง
รัฐธรรมนูญหรือกฎหมาย  หรือฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามมาตรฐาน
ทางจริยธรรมอยางรายแรง
 (18) ตองคําพิพากษาถึงที่สุดวากระทําความผิดตาม พ.ร.บ.นี้ ไมวา
จะไดรับโทษหรือไม  โดยไดพนโทษหรือตองคําพิพากษายังไมถึง 5 
ปนับแตวันเลือกตั้ง แลวแตกรณี



ลักษณะตองหามมิใหใชสิทธิสมัครรับเลือกตั้ง (ตอ) 

(19)  เคยถูกถอดถอนออกจากตําแหนง ส.ส.  ส.ว.  ส.ถ. หรือ ผ.ถ.  
ตามบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญฯ หรือกฎหมายวาดวยการลงคะแนน
เสียงถอดถอน ส.ถ. หรือ ผ.ถ. แลวแตกรณี มายังไมถึง 5 ปนับถึงวัน
เลือกตั้ง

(20)  อยูในระหวาถูกจํากัดสิทธิสมัครรับเลือกตั้งเปน ส.ถ. หรือ ผ.ถ. 
ตามมาตรา 42  หรือ ตามกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการ
เลือกตั้ง ส.ส.



ลักษณะตองหามมิใหใชสิทธิสมัครรับเลือกตั้ง (ตอ) 

(21)  เคยถูกเพิกถอนสิทธิเลือกตั้งและยังไมพน 5 ปนับแตวันที่ถูกเพิก
ถอนสิทธิเลือกตั้งจนถึงวันเลือกตั้ง

(22) เปนผูสมัครรับเลือกตั้ง ส.ส. หรือรับเลือกเปน ส.ว. หรือเปนผูสมัคร
รับเลือกตั้งเปน ส.ถ. หรือ ผ.ถ. ของ อปท.เดียวกัน หรือ อปท.อื่น

(23)  เคยพนจากตําแหนงใดๆ ใน อปท. เพราะเหตุมีสวนไดเสียไมวาโดย
ทางตรงหรือทางออมในสัญญาหรือกิจการที่กระทําหรือจะกระทํากับ
หรือใหแก อปท.นั้น หรือ อปท.อื่น โดยมีพฤติการณแสดงใหเห็นวา
เปนการตางตอบแทนหรือเอื้อประโยชนสวนตนระหวางกัน และยัง
ไมพน 5 ป นับแตวันที่พนจากตําแหนงจนถึงวันเลือกตั้ง  



ลักษณะตองหามมิใหใชสิทธิสมัครรับเลือกตั้ง (ตอ) 

(24)  เคยถูกสั่งใหพนจากตําแหนงใดๆ ใน อปท.เพราะจงใจไมปฏิบัติตาม
กฎหมาย กฎ ระเบียบของทางราชการ หรือมติ ครม. อันเปนเหตุให
เสียหายแกราชการอยางรายแรง และยังไมพน 5 ป นับแตวันที่พนจาก
ตําแหนงจนถึงวันเลือกตั้ง  
(25)  เคยถูกสั่งใหพนจากตําแหนงใดๆ ใน อปท.เพราะทอดทิ้งหรือละเลย
ไมปฏิบัติการตามหนาที่และอํานาจ  หรือปฏิบัติการไมชอบดวยหนาที่และ
อํานาจ  หรือประพฤติตนฝาฝนตอความสงบเรียบรอยหรือสวัสดิภาพของ
ประชาชน หรือมีความประพฤติในทางท่ีจะนํามาซึ่งความเสื่อมเสียแกศักดิ์
ตําแหนง หรือแก อปท. หรือแกราชการ และยังไมพน 5 ป นับแตวันที่พน
จากตําแหนงจนถึงวันเลือกตั้ง  
(26)  ลักษณะอื่นตามที่กฎหมายวาดวยการจัดตั้ง อปท.กําหนด



คุณสมบัติ/ลักษณะตองหามตามกฎหมายจัดต้ัง
        พ.ร.บ.องคการบริหารสวนจังหวัด

ผูมีสิทธิสมัคร ส.อบจ. เปนไปตาม พรบ.ลต.สถ./ผถ.

ลักษณะตองหามเพิ่มเติม( พรบ.อบจ.(ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2562 ม. 18)

เปนผูมีสวนไดเสียในสัญญาหรือกิจการที่กระทําหรือจะกระทํากับหรือใหแกองคการบริหารสวน
จังหวัดนั้น หรือมีสวนไดเสียในสัญญาหรือกิจการที่กระทําหรือจะกระทํากับหรือใหแกองคกรปกครอง
สวนทองถิ่นอื่น โดยมีพฤติการณแสดงใหเห็นวาเปนการตางตอบแทนหรือเอื้อประโยชนสวนตน
ระหวางกัน ทั้งนี้ ไมวาทางตรงหรือทางออม

ผูมีสิทธิสมัคร นายก อบจ.  เปนไปตาม พรบ.ลต.สถ./ผถ. และ

คุณสมบัติ เพิ่มเติม (พรบ.อบจ.(ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2562)

อายุไมต่ํากวา ๓๕ ปนับถึงวันเลือกตั้ง

สําเร็จการศึกษาไมต่ํากวาปริญญาตรีหรือเทียบเทา หรือ เคยเปน สมาชิกสภาจังหวัด ส.อบจ. 
ผูบริหารทองถิ่น หรือสมาชิกรัฐสภา



คุณสมบัติ/ลักษณะตองหามตามกฎหมายจัดต้ัง

พ.ร.บ.องคการบริหารสวนจังหวัด

ลักษณะตองหาม นายก อบจ. เพิ่มเติม (พรบ.อบจ.(ฉบับที่ 5) พ.ศ.2562)

ดํารงตําแหนงนายก อบจ.มาแลว 2 วาระติดตอกัน  และยังไมพน 4 ป
นับแตวันพนวาระ

ดํารงตําแหนงหรือปฏิบัติหนาที่อื่นใดในสวนราชการ หนวยงานของรัฐ 
หรือรัฐวิสาหกิจ เวนแตที่ดํารงตามบทบัญญัติแหงกฎหมาย หรือเปนการ
ปฏิบัติหนาที่ในการบริหารราชการแผนดินหรือตามนโยบายชองรัฐบาล



คุณสมบัติ/ลักษณะตองหามตามกฎหมายจัดต้ัง

พ.ร.บ.องคการบริหารสวนจังหวัด

ลักษณะตองหาม นายก อบจ. เพิ่มเติม (พรบ.อบจ.(ฉบับที่ 5) พ.ศ.2562) 
(ตอ)

รับเงินหรือประโยชนใดๆเปนพิเศษจากสวนราชการ หนวยงานของรัฐหรือ
รัฐวิสาหกิจ นอกเหนือไปจากที่สวนราชการ หนวยงานของรัฐ หรือรัฐวิสาหกิจ 
ปฏิบัติกับบุคคลในธุรกิจการงานตามปกติ

เปนผูมสีวนไดเสียในสัญญาหรือกิจการที่กระทําหรือจะกระทํากับหรือใหแก อบจ.
นั้น หรือมีสวนไดเสียในสัญญาหรือกิจการที่กระทําหรือจะกระทํากับหรือใหแก
องคกรปกครองสวนทองถิ่นอื่น โดยมีพฤติการณแสดงใหเห็นวาเปนการตางตอบ
แทนหรือเอ้ือประโยชนสวนตนระหวางกัน ทั้งนี้ ไมวาทางตรงหรือทางออม



คุณสมบัติ/ลักษณะตองหามตามกฎหมายจัดตั้ง

พ.ร.บ.ระเบียบบริหารราชการกรุงเทพมหานคร

ผูสิทธิสมัครรับเลือกตั้งเปน สก.ตองมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามตามกฎหมาย 
ลต.สถ./ผถ. 

ลักษณะตองหาม เพิ่มเติม (พรบ.ระเบียบบริหารราชการ กทม.(ฉบับที่ 6) พ.ศ. 2562)

ไมดํารงตําแหนงหรือหนาที่ใดในสวนราชการหรือหนวยงานของรัฐ หรือรัฐวิสาหกิจ หรือการ
พาณิชยของกรุงเทพมหานคร หรือบริษัทซึ่งกรุงเทพมหานครถือหุน หรือตําแหนงผูบริหาร
ทองถิ่นหรือพนักงานสวนทองถิ่น

ตองไมรับเงินหรือประโยชนใดๆ เปนพิเศษจากสวนราชการหรือหนวยงานของรัฐ หรือ
รัฐวิสาหกิจ หรือการพาณิชยของกรุงเทพมหานครหรือบริษัทซึ่งกรุงเทพมหานครถือหุน
นอกเหนือไปจากที่สวนราชการ หนวยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือการพาณิชยหรือบริษัท
ปฏิบัติกับบุคคลอื่นในธุรกิจการงานตามปกติ



คุณสมบัติ/ลักษณะตองหามตามกฎหมายจัดตั้ง

พ.ร.บ.ระเบียบบริหารราชการกรุงเทพมหานคร

ผูสิทธิสมัครรับเลือกตั้งเปน สก. ตองมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามตามกฎหมาย 
ลต.สถ./ผถ. 

ลักษณะตองหาม เพิ่มเติม (พรบ.ระเบียบบริหารราชการ กทม.(ฉบับที่ 6) พ.ศ. 2562) (ตอ)

ตองไมเปนผูมีสวนไดเสียในสัญญา หรือกิจการที่กระทําหรือจะกระทํากับหรือใหแก กทม. หรือมี
สวนไดเสียในสัญญาหรือกิจการที่กระทํากับหรือใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่นอื่น โดยมี
พฤติการณแสดงใหเห็นวาเปนการตางตอบแทนหรือเอื้อประโยชนสวนตนระหวางกัน หรือเปน
หุนสวนหรือผูถือหุนในหางหุนสวนหรือบริษัทที่เปนคูสัญญากับ กทม.อันมีลักษณะเปนการผูกขาด
ตัดตอน ทั้งนี้ ไมวาทางตรงหรือทางออม เวนแตในสวนที่เปนผูถือหุนในบริษัทมหาชนจํากัดอยู
กอนไดรับการเลือกตั้ง



คุณสมบัติ/ลักษณะตองหามตามกฎหมายจัดต้ัง

ผูสิทธิสมัครรับเลือกตั้งเปนผูวา กทม. ตองมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามตาม
กฎหมาย ลต.สถ./ผถ. 

คุณสมบัติ เพ่ิมเติม (พรบ.ระเบียบบริหารราชการ กทม.(ฉบับที่ 6) พ.ศ. 2562)

อายุไมถึง 35 ป นับถึงวันเลือกตั้ง

สําเร็จการศึกษาต่ํากวาปริญญาตรีหรือเทียบเทา

ลักษณะตองหามเพิ่มเติม

ดํารงตําแหนงผูวา กทม. มาแลวสองวาระติดตอกัน และยังไมพนสี่ปนับแตวันพนวาระ

ไมดํารงตําแหนงหรือหนาที่ใดในสวนราชการหรือหนวยงานของรัฐ หรือรัฐวิสาหกิจ หรือการ
พาณิชยของกรุงเทพมหานคร หรือบริษัทซึ่งกรุงเทพมหานครถือหุน หรือตําแหนงผูบริหาร
ทองถิ่นหรือพนักงานสวนทองถิ่น



คุณสมบัติ/ลักษณะตองหามตามกฎหมายจัดต้ัง

ผูสิทธิสมัครรับเลือกตั้งเปนผูวา กทม. ตองมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามตาม
กฎหมาย ลต.สถ./ผถ. 

ลักษณะตองหามเพิ่มเติม  (พรบ.ระเบียบบริหารราชการ กทม.(ฉบับที่ 6) พ.ศ. 2562) (ตอ)

ตองไมรับเงินหรือประโยชนใดๆ เปนพิเศษจากสวนราชการหรือหนวยงานของรัฐ หรือ
รัฐวิสาหกิจ หรือการพาณิชยของ กทม. หรือบริษัทซึ่ง กทม. ถือหุนนอกเหนือไปจากที่สวน
ราชการ หนวยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือการพาณิชยหรือบริษัทปฏิบัติกับบุคคลอื่นในธุรกิจ
การงานตามปกติ

ตองไม เปนผูมีสวนไดเสียในสัญญา หรือกิจการที่กระทําหรือจะกระทํากับหรือใหแก
กรุงเทพมหานคร หรือมีสวนไดเสียในสัญญาหรือกิจการที่กระทํากับหรือใหแกองคกรปกครอง
สวนทองถิ่นอื่น โดยมีพฤติการณแสดงใหเห็นวาเปนการตางตอบแทนหรือเอื้อประโยชนสวนตน
ระหวางกัน หรือเปนหุนสวนหรือผูถือหุนในหางหุนสวนหรือบริษัทที่เปนคูสัญญากับ กทม.อันมี
ลักษณะเปนการผูกขาดตัดตอน ทั้งนี้ ไมวาทางตรงหรือทางออม เวนแตในสวนที่เปนผูถือหุนใน
บริษัทมหาชนจํากัดอยูกอนไดรับการเลือกตั้ง



คุณสมบัติ/ลักษณะตองหามตามกฎหมายจัดต้ัง

พ.ร.บ.เทศบาล

ผูมีสิทธิสมัครรับเลือกตั้งเปน สมาชิกสภาเทศบาล ตองมีคุณสมบัติและไม
มีลักษณะตองหามตามกฎหมาย ลต.สถ./ผถ.

ลักษณะตองหาม เพิ่มเติม (พ.ร.บ.เทศบาล (ฉบับที่ 14) พ.ศ.2562)

เปนผูมีสวนไดเสียในสัญญาหรือกิจการที่กระทําหรือจะกระทํากับหรือใหแก
เทศบาลนั้น หรือมีสวนไดเสียในสัญญาหรือกิจการที่กระทําหรือจะกระทํากับ
หรือใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่นอื่น โดยมีพฤติการณแสดงใหเห็นวา
เปนการตางตอบแทนหรือเอื้อประโยชนสวนตนระหวางกัน ทั้งนี้ ไมวา
ทางตรงหรือทางออม



คุณสมบัติ/ลักษณะตองหามตามกฎหมายจัดต้ัง

พ.ร.บ.เทศบาล

ผูมีสิทธิสมัครรับเลือกตั้ง เปนนายกเทศมนตรี  ตองมี
คุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามตามกฎหมาย ลต.สถ./
ผถ.

คุณสมบัติ เพิ่มเติม (พ.ร.บ.เทศบาล(ฉบับที่ 14) พ.ศ.2562)

อายุไมตํ่ากวา 35 ปนับถึงวันเลือกตั้ง

สําเร็จการศึกษาไมต่ํากวาปริญญาตรีหรือเทียบเทา หรือ เคยเปน 
สมาชิกสภาทองถิ่น ผูบริหารทองถิ่น หรือสมาชิกรัฐสภา



คุณสมบัติ/ลักษณะตองหามตามกฎหมายจัดตั้ง

พ.ร.บ.เทศบาล

ลักษณะตองหาม นายกเทศมนตรี เพ่ิมเติม

ดํารงตําแหนงนายกเทศมนตรีมาแลว 2 วาระติดตอกัน และยังไม
พน 4 ปนับแตวันพนวาระ

ดํารงตําแหนงหรือปฏิบัติหนาที่อื่นใดในสวนราชการ หนวยงาน
ของรัฐ หรือรัฐวิสาหกิจ เวนแตที่ดํารงตามบทบัญญัติแหงกฎหมาย 
หรือเปนการปฏิบัติหนาที่ในการบริหารราชการแผนดินหรือตาม
นโยบายชองรัฐบาล



คุณสมบัติ/ลักษณะตองหามตามกฎหมายจัดตั้ง

พ.ร.บ.เทศบาล

ลักษณะตองหาม นายกเทศมนตรี เพิ่มเติม (ตอ)

รับเงินหรือประโยชนใดๆเปนพิเศษจากสวนราชการ หนวยงานของรัฐหรือ
รัฐวิสาหกิจ นอกเหนือไปจากที่สวนราชการ หนวยงายของรัฐ หรือ
รัฐวิสาหกิจ ปฏิบัติกับบุคคลในธุรกิจการงานตามปกติ

เปนผูมีสวนไดเสียในสัญญาหรือกิจการที่กระทําหรือจะกระทํากับหรือใหแก
เทศบาลนั้น หรือมีสวนไดเสียในสัญญาหรือกิจการที่กระทําหรือจะกระทํากับ
หรือใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่นอื่น โดยมีพฤติการณแสดงใหเห็นวา
เปนการตางตอบแทนหรือเอื้อประโยชนสวนตนระหวางกัน ทั้งนี้ ไมวา
ทางตรงหรือทางออม



คุณสมบัติ/ลักษณะตองหามตามกฎหมายจัดต้ัง

พ.ร.บ.สภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล

ผูมีสิทธิสมัครรับเลือกตั้งเปน สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล ตองมีคุณสมบัติและ
ไมมีลักษณะตองหามตามกฎหมาย ลต.สถ./ผถ.

ลักษณะตองหาม เพิ่มเติม (พรบ.สภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล 
(ฉบับที่ 7) พ.ศ.2562)

เปนผูมีสวนไดเสียในสัญญาหรือกิจการที่กระทําหรือจะกระทํากับหรือใหแก
องคการบริหารสวนตําบลนั้น หรือมีสวนไดเสียในสัญญาหรือกิจการที่กระทําหรือ
จะกระทํากับหรือใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่นอื่น โดยมีพฤติการณแสดงให
เห็นวาเปนการตางตอบแทนหรือเอื้อประโยชนสวนตนระหวางกัน ทั้งนี้ ไมวา
ทางตรงหรือทางออม



คุณสมบัติ/ลักษณะตองหามตามกฎหมายจัดต้ัง

พ.ร.บ.สภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล

ผูมีสิทธิสมัครรับเลือกตั้งเปนนายก อบต. ตองมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะ
ตองหามตามกฎหมาย ลต.สถ./ผถ.

คุณสมบัติ เพิ่มเติม (พรบ. สภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล 
(ฉบับที่ 7) พ.ศ.2562)

อายุไมตํ่ากวา 35 ปนับถึงวันเลือกตั้ง

สําเร็จการศึกษาไมตํ่ากวามัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทา หรือ เคย
เปนสมาชิกสภาตําบล สมาชิกสภาทองถิ่น ผูบริหารทองถิ่น หรือสมาชิก
รัฐสภา



คุณสมบัติ/ลักษณะตองหามตามกฎหมายจัดต้ัง

พ.ร.บ.สภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล

ผูมีสิทธิสมัครรับเลือกตั้งเปน นายก อบต. ตองมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะ
ตองหามตามกฎหมาย ลต.สถ./ผถ.

ลักษณะตองหาม เพิ่มเติม (พ.ร.บ. สภาตําบลและองคการบริหารสวน
ตําบล (ฉบับที่ 7) พ.ศ.2562)

ดํารงตําแหนงนายก อบต.มาแลว 2 วาระติดตอกัน และยังไมพน 4 ปนับแตวัน
พนวาระ

ดํารงตําแหนงหรือปฏิบัติหนาที่อื่นใดในสวนราชการ หนวยงานของรัฐ หรือ
รัฐวิสาหกิจ เวนแตที่ดํารงตามบทบัญญัติแหงกฎหมาย หรือเปนการปฏิบัติหนาที่
ในการบริหารราชการแผนดินหรือตามนโยบายชองรัฐบาล



คุณสมบัติ/ลักษณะตองหามตามกฎหมายจัดต้ัง

พ.ร.บ.สภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล

ผูมีสิทธิสมัครรับเลือกตั้งเปนนายก อบต. ตองมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามตาม
กฎหมาย ลต.สถ./ผถ.

ลักษณะตองหาม เพิ่มเติม (พ.ร.บ. สภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล (ฉบับที่ 7) 
พ.ศ.2562) (ตอ)

รับเงินหรือประโยชนใดๆเปนพิเศษจากสวนราชการ หนวยงานของรัฐหรือรัฐวิสาหกิจ 
นอกเหนือไปจากที่สวนราชการ หนวยงายของรัฐ หรือรัฐวิสาหกิจ ปฏิบัติกับบุคคลในธุรกิจ
การงานตามปกติเปนผูมีสวนไดเสียในสัญญาหรือกิจการที่กระทําหรือจะกระทํากับหรือใหแก 
อบต.นั้น หรือมีสวนไดเสียในสัญญาหรือกิจการที่กระทําหรือจะกระทํากับหรือใหแกองคกร
ปกครองสวนทองถิ่นอื่น โดยมีพฤติการณแสดงใหเห็นวาเปนการตางตอบแทนหรือเอื้อ
ประโยชนสวนตนระหวางกัน ทั้งนี้ ไมวาทางตรงหรือทางออม



คุณสมบัติ/ลักษณะตองหามตามกฎหมายจัดต้ัง

พ.ร.บ.เมืองพัทยา

ผูมีสิทธิสมัครรับเลือกตั้งเปนสมาชิกสภาเมืองพัทยา ตองมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามตาม
กฎหมาย ลต.สถ./ผถ.

ลักษณะตองหาม เพ่ิมเติม (พ.ร.บ.ระเบียบบริหารราชการเมืองพัทยา (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2562)

รับเงินหรือประโยชนใดๆเปนพิเศษจากสวนราชการ หนวยงานของรัฐหรือรัฐวิสาหกิจ หรือการพาณิชยของ
เมืองพัทยาหรือบริษัทซึ่งเมืองพัทยาถือหุน นอกเหนือไปจากที่สาวนราชการ หนวยงานของรัฐ หรือ
รัฐวิสาหกิจ หรือการพาณิชยหรือบริษัท ปฏิบัติกับบุคคลในธุรกิจการงานตามปกติ

เปนผูมสีวนไดเสียในสัญญาหรือกิจการที่กระทําหรือจะกระทํากับหรือใหแกเมืองพัทยา หรือมีสวนไดเสียใน
สัญญาหรือกิจการที่กระทําหรือจะกระทํากับหรือใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่นอื่น โดยมีพฤติการณแสดง
ใหเห็นวาเปนการตางตอบแทนหรือเอื้อประโยชนสวนตนระหวางกัน หรือเปนหุนสวนหรือผูถือหุนในหาง
หุนสวนหรือบริษัทที่เปนคูสัญญากับเมืองพัทยาอันมีลักษณะเปนการผูกขาดตัดตอน ทั้งนี้ ไมวาทางตรงหรือ
ทางออม เวนแตในสวนที่เปนผูถือหุนในบริษัทมหาชนจํากัดอยูกอนไดรับการเลือกตั้ง



คุณสมบัติ/ลักษณะตองหามตามกฎหมายจัดต้ัง

พ.ร.บ.เมืองพัทยา

ผูมีสิทธิสมัครรับเลือกตั้งเปนนายกเมืองพทัยา ตองมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะ
ตองหามตามกฎหมาย ลต.สถ./ผถ.

คุณสมบัติ เพิ่มเติม (พ.ร.บ. ระเบียบบริหารราชการเมืองพัทยา (ฉบับที่ 3) 
พ.ศ.2562)

อายุไมตํ่ากวา 35 ปนับถึงวันเลือกตั้ง

สําเร็จการศึกษาไมตํ่ากวาปริญญาตรีหรือเทียบเทา 



คุณสมบัติ/ลักษณะตองหามตามกฎหมายจัดต้ัง

พรบ.เมืองพัทยา

ผูมีสิทธิสมัครรับเลือกตั้งเปนนายกเมืองพัทยา ตองมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหาม
ตามกฎหมาย ลต.สถ./ผถ.

ลักษณะตองหาม เพิ่มเติม (พรบ. ระเบียบบริหารราชการเมืองพัทยา (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2562)

ดํารงตําแหนงนายกเมืองพัทยามาแลวสองวาระติดตอกันและยังไมพนสี่ปนับแตวันพนวาระ

ดํารงตําแหนงหรือหนาที่ใดในสวนราชการ หนวยงานของรัฐ หรือรัฐวิสาหกิจหรือการ
พาณิชยของเมืองพัทยาหรือบริษัทซึ่งเมืองพัทยาถือหุน หรือตําแหนงผูบริหารทองถิ่นหรือ
พนักงานสวนทองถิ่น เวนแตตําแหนงที่ตองดํารงตามบทบัญญัติแหงกฎหมาย หรือเปนการ
ปฏิบัติหนาที่ในการบริหารราชการแผนดินหรือตามนโยบายชองรัฐบาล



คุณสมบัติ/ลักษณะตองหามตามกฎหมายจัดต้ัง

พรบ.เมืองพัทยา

ผูมีสิทธิสมัครรับเลือกตั้งเปนนายกเมืองพัทยา ตองมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามตามกฎหมาย 
ลต.สถ./ผถ.

ลักษณะตองหาม เพ่ิมเติม (พรบ. ระเบียบบริหารราชการเมืองพัทยา (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2562) (ตอ)

รับเงินหรือประโยชนใดๆเปนพิเศษจากสวนราชการ หนวยงานของรัฐหรือรัฐวิสาหกิจ หรือการพาณิชยของ
เมืองพัทยาหรือบริษัทซึ่งเมืองพัทยาถือหุน นอกเหนือไปจากที่สาวนราชการ หนวยงานของรัฐ หรือ
รัฐวิสาหกิจ หรือการพาณิชยหรือบริษัท ปฏิบัติกับบุคคลในธุรกิจการงานตามปกติ

เปนผูมสีวนไดเสียในสัญญาหรือกิจการที่กระทําหรือจะกระทํากับหรือใหแกเมืองพัทยา หรือมีสวนไดเสียใน
สัญญาหรือกิจการที่กระทําหรือจะกระทํากับหรือใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่นอื่น โดยมีพฤติการณแสดง
ใหเห็นวาเปนการตางตอบแทนหรือเอื้อประโยชนสวนตนระหวางกัน หรือเปนหุนสวนหรือผูถือหุนในหาง
หุนสวนหรือบริษัทที่เปนคูสัญญากับเมืองพัทยาอันมีลักษณะเปนการผูกขาดตัดตอน ทั้งนี้ ไมวาทางตรงหรือ
ทางออม เวนแตในสวนที่เปนผูถือหุนในบริษัทมหาชนจํากัดอยูกอนไดรับการเลือกตั้ง



ผู้สมัครรับเลือกตั �ง (การสมัคร ม.51)ผู้สมัครรับเลือกตั �ง (การสมัคร ม.51)

ระยะเวลาการสมคัรไม่น้อยกว่า 5 วนั
(พ.ร.บ. เลอืกตั�งท้องถิ�น ม. 12 (2))

ผู้สมคัรรับเลอืกตั�งยื�นเอกสารหลกัฐานต่อ ผอ.กต.ท้องถิ�น 
(พ.ร.บ. เลอืกตั�งท้องถิ�น ม. 51)

ใบสมคัรรับเลอืกตั�ง

หลกัฐานแสดงการเสียภาษีเงินได้บุคคล
ธรรมดาเป็นเวลาติดต่อกนั 3 ปี เว้นแต่เป็นผู้
ไม่ได้เสียภาษีเงินได้ ให้ทําหนังสือยืนยันการ
ไม่ได้เสียภาษี

ค่าธรรมเนียมการสมคัร

เอกสารและหลกัฐานอื�น 
ตามที� กกต. กาํหนด



ผู้สมัครรับเลือกตั �ง (การได้หมายเลข ม.52)ผู้สมัครรับเลือกตั �ง (การได้หมายเลข ม.52)

ผอ.กต.ท้องถิ�น ได้รับใบสมคัรของผู้สมคัรรับเลอืกตั�ง

ให้ตรวจสอบเอกสาร หลกัฐาน ค่าธรรมเนียม  (ถ้าไม่ถูกต้องครบถ้วนให้คนื
เอกสาร)

ถ้าถูกต้องครบถ้วน ให้ออกหลกัฐานการรับสมคัรเรียงตามลาํดบัการยื�น

ผอ.กต.ท้องถิ�น ตรวจสอบความถูกต้องของการสมคัร คุณสมบัติของผู้สมคัร 
ถ้าเห็นว่าถูกต้องและมสิีทธิสมคัร ให้ประกาศรายชื�อผู้สมคัรภายใน 7 วัน

หมายเลขของผู้สมคัร เรียงตามลาํดบัก่อนหลงัการยื�นใบสมคัร  (ม.57)



การปรบัปรุงรายชื�อ
ผูส้มคัร



การปรับปรุงรายชื่อผูสมัคร

 ผูสมัครผูใดไมมีชื่อในประกาศ ใหมีสิทธิยื่นคํารองตอ กกต. ภายใน 3 วันนับ

แตวันที่ประกาศรายชื่อผูสมัคร  ในการนี้ ให กกต. มีคําวินิจฉัยโดยเร็ว และให ผอ.กต.

ทองถิ่น องคกรปกครองสวนทองถิ่น และหนวยงานที่เกี่ยวของดําเนินการตามคําวินิจฉัย

นั้น (มาตรา 55)

 เพื่อประโยชนและความสะดวกรวดเร็วในการรับคํารองและวินิจฉัย  อาจมอบ

อํานาจใหคณะบุคคลพิจารณาและวินิจฉัยเบื้องตนเพื่อเสนอตอ กกต.ตามระเบียบที่ กกต.

กําหนดก็ได



การปรับปรุงรายชื่อผูสมัคร

 เมื่อความปรากฏตอ กกต.หรือ ผอ.กต.ทองถิ่น หรือไดรับแจงจากบุคคลใดวา ผูสมัครผูใดไมมี

สิทธิสมัคร ให กกต.วินิจฉัยโดยเร็ว ถาความปรากฏหรือไดรับแจงกอนวันเลือกตั้งไมนอยกวา 20 วัน ให

คณะกรรมการการเลือกตั้งวินิจฉัยใหแลวเสร็จกอนวันเลือกตั้งไมนอยกวา 10 วัน และถามีหลักฐานตาม

สมควรวาผูสมัครผูนั้นไมมีสิทธิสมัครรับเลือกตั้ง ใหสั่งถอนชื่อผูนั้นออกจากบัญชีรายชื่อผูสมัคร  

(มาตรา 56)

 การอุทธรณคําวินิจฉัยของ กกต. ใหอุทธรณตอศาลอุทธรณหรือศาลอุทธรณภาคที่มีเขต

อํานาจ คําวินิจฉัยของศาลอุทธรณหรือศาลอุทธรณภาคใหเปนที่สุด การอุทธรณดังกลาวไมเปนเหตุ

ใหระงับหรือชะลอการเลือกตั้ง และใหศาลอุทธรณหรือศาลอุทธรณภาคพิจารณาวินิจฉัยใหแลวเสร็จ

กอนวันเลือกตั้ง



การรกัษาสทิธใินการ
เลอืกต ั�ง



การรักษาสิทธิในการเลือกตั้ง

 มาตรา 40  ในการเลือกตั้งครั้งใด ถาผูมีสิทธิเลือกตั้งไมอาจไปใชสิทธิเลือกตั้งไดเนื่องจากมีเหตุ

อันสมควร ใหแจงเหตุที่ไมอาจไปใชสิทธิเลือกตั้งตอบุคคลซึ่ง กกต. กําหนดภายใน 7 วันกอนวัน

เลือกตั้งหรือภายใน 7 วันนับแตวันเลือกตั้ง แตถามีเหตุจําเปนไมอาจแจงไดภายใน 7 วันกอนวัน

เลือกตั้ง ใหดําเนินการแจงตามที่ กกต.กําหนด  ทั้งนี้ การแจงเหตุดังกลาวไมเปนการตัดสิทธิที่ผูนั้น

จะไปใชสิทธิเลือกตั้ง

 ในกรณีที่บุคคลซึ่ง กกต. กําหนดตามวรรคหนึ่งพิจารณาแลวเห็นวา เหตุที่ผูมีสิทธิเลือกตั้งแจง

นั้นมิใชเหตุอันสมควร ใหแจงใหผูมีสิทธิเลือกตั้งทราบภายในสามวันนับแตวันที่ไดรับแจงเหตุ

 ผูมีสิทธิเลือกตั้งที่ไดรับแจงตามวรรคสาม มีสิทธิยื่นอุทธรณตอ ผอ.กต.จว. ภายใน 30 วันนับ

แตวันเลือกตั้ง



การถูกจาํกดัสิทธิ กรณีไม่ไปใช้สิทธิเลอืกตั�งโดยมไิด้แจ้งเหตุ  ดงันี�
   สมคัรรับเลอืกตั�ง ส.ส. , ส.ถ. , ผ.ถ. , ส.ว.

สมคัรรับเลอืกเป็นกาํนันและผู้ใหญ่บ้าน
เข้าชื�อถอดถอน สถ. , ผ.ถ.
การดาํรงตาํแหน่งข้าราชการการเมอืง ข้าราชการรัฐสภาฝ่ายการเมอืง
การดาํรงตาํแหน่งรอง ผ.ถ., เลขา ผ.ถ. , ผู้ช่วย ผ.ถ., ที�ปรึกษา ผ.ถ.,     

    ประธานที�ปรึกษา ผ.ถ., คณะที�ปรึกษา ผ.ถ.,
    การดาํรงตาํแหน่งเลขา ปธ.สภาท้องถิ�น , ผู้ช่วยเลขา ปธ.สภาท้องถิ�น , 
เลขา รอง ปธ.สภาท้องถิ�น 

(ระยะเวลาการจาํกดัสิทธิครั�งละ 2 ปี)

ผู้มีสิทธิเลือกตั �ง (การถูกจํากัดสทิธิ ม.42)



การประกาศผลการ
เลอืกต ั�ง 



การประกาศผลการเลือกตั้ง

 มาตรา 17  ในการเลือกตั้งสมาชิกสภาทองถิ่นหรือผูบริหารทองถิ่นขององคกร

ปกครองสวนทองถิ่นใดตามพระราชบัญญัตินี้ เมื่อ กกต. ตรวจสอบเบ้ืองตนแลวมีเหตุอัน

ควรเชื่อวาผลการเลือกตั้งเปนไปโดยสุจริตและเที่ยงธรรม ใหประกาศผลการเลือกตั้งนั้น

ภายใน 30 วันนับแตวันเลือกตั้ง

 ในกรณมีีเหตุอันควรเชื่อไดวาการเลือกตั้งมิไดเปนไปโดยสุจริตหรือเท่ียงธรรม ไม

วาจะมีผูรองเรียนกลาวโทษหรือไม ใหคณะกรรมการการเลือกตั้งดําเนินการสืบสวนหรือไต

สวนใหแลวเสร็จและประกาศผลการเลือกตั้ง หรือจัดใหมีการเลือกตั้งใหม หรือ

ดําเนินการอื่นที่จําเปน แลวแตกรณี โดยเร็ว แตตองไมชากวา 60 วันนับแตวันเลือกตั้ง



การประกาศผลการเลือกตั้ง

 มาตรา 17  (ตอ)

  ในกรณีเปนการเลือกตั้งสมาชิกสภาทองถิ่น เมื่อมีการประกาศผลการ
เลือกตั้งและมีสมาชิกสภาทองถิ่นไดรับเลือกเกินกึ่งหนึ่งแตตองไมนอยกวา 5 คน
แลว หากมีความจําเปนตองเรียกประชุมสภาทองถิ่นนั้น ใหเรียกประชุมและ
ปฏิบัติหนาที่ได โดยในระหวางนั้นใหถือวาสมาชิกสภาทองถิ่นนั้นประกอบดวย
สมาชิกเทาที่มีอยู
 การประกาศผลการเลือกตั้งตามวรรคหนึ่งและวรรคสอง ไมเปนการตัด
หนาที่และอํานาจของ กกต.ที่จะดําเนินการสืบสวน ไตสวน หรือวินิจฉัย เมื่อมี
เหตุอันควรสงสัยวาการเลือกตั้งมิไดเปนไปโดยสุจริตหรือเที่ยงธรรม



เงื�อนไขการประกาศผล
การเลอืกต ั�ง



เงื่อนไขการประกาศผลการเลือกตั้ง

 มาตรา 110  ภายใตบังคับมาตรา 111 การเลือกตั้งผูบริหารทองถิ่น ใหผูสมัครซึ่ง

ไดรับคะแนนเสียงเลือกตั้งมากที่สุดและมากกวาคะแนนเสียงที่ไมเลือกผูใด เปนผูไดรับเลือกตั้ง 

สําหรับการเลือกตั้งสมาชิกสภาทองถิ่นในเขตเลือกตั้งที่มีการเลือกตั้งสมาชิกสภาทองถิ่นได

หนึ่งคน ใหผูสมัครซึ่งไดรับคะแนนเสียงเลือกตั้งมากที่สุดและมากกวาคะแนนเสียงที่ไมเลือก

ผูใดเปนผูไดรับเลือกตั้ง แตในเขตเลือกตั้งที่มีการเลือกตั้งสมาชิกสภาทองถิ่นไดมากกวาหนึ่งคน 

ใหผูสมัครซึ่งไดคะแนนเลือกตั้งมากที่สุดเรียงตามลําดับลงมาในเขตเลือกตั้งนั้นและไดรับคะแนน

มากกวาคะแนนเสียงที่ไมเลือกผูใดเปนผูไดรับเลือกตั้งตามจํานวนสมาชิกสภาทองถิ่นที่จะพึงมี

ในเขตเลือกตั้งนั้น



เงื่อนไขการประกาศผลการเลือกตั้ง

 มาตรา 110  (ตอ)

 ในกรณีมีผูสมัครไดคะแนนเลือกตั้งเทากันอันเปนเหตุใหไมสามารถเรียงลําดับผูไดรับ

เลือกตั้งไดตามวรรคหนึ่ง ใหผูสมัครที่ไดคะแนนเลือกตั้งเทากันจับสลากเพื่อใหไดผูไดรับ

เลือกตั้งครบจํานวนที่จะพึงมีในเขตเลือกตั้งนั้น ซ่ึงตองกระทําตอหนาผูอํานวยการการเลือกตั้ง

ประจําองคกรปกครองสวนทองถิ่นนั้น ตามวิธีการที่คณะกรรมการการเลือกตั้งประกาศกําหนด

 ในกรณีไมมีผูสมัครผูใดไดรับเลือกตั้งเพราะเหตุที่ไมไดคะแนนมากกวาคะแนนเสียงที่

ไมเลือกผูใด ให ผอ.กต.จว.ประกาศใหมีการเลือกตั้งใหม และดําเนินการใหมีการรับสมัคร

ผูสมัครรับเลือกตั้งใหม โดยผูสมัครรับเลือกตั้งรายเดิมทุกรายไมมีสิทธิสมัครรับเลือกตั้งในการ

เลือกตั้งท่ีจะจัดขึ้นใหม



 
1. คะแนนมากที�สดุ  

2. ไดร้บัคะแนนมากกว่าคะแนนที�ไม่เลอืกผูใ้ด
 

การประกาศผล
การเลอืกตั�ง

กรณทีี�ผู้สมัคร
รับเลอืกตั�ง

มากกว่าจาํนวน 
ส.ถ/ผ.ถ.
ที�จะพงึมี 

(ม. 110)

การประกาศผลการเลือกตั �งการประกาศผลการเลือกตั �ง

3. หากไม่มีผูส้มคัรใดไดค้ะแนนตามขอ้ 2 

4. ให ้ผอ.กต.จงัหวดั ประกาศใหม้ีการเลอืกต ั�งใหม่/รบั
สมคัรใหม่/ผูส้มคัรเดิมไม่มีสทิธสิมคัร 



 มาตรา 111  ในกรณีที่มผีูสมัครรับเลือกตั้งเปนผูบริหารทองถิ่นเทากับจํานวนผูบริหาร

ทองถิ่นที่จะพึงมีในเขตเลือกตั้งนั้น หรือในกรณีที่มีผูสมัครรับเลือกตั้งเปนสมาชิกสภาทองถิ่น

เทากับหรือนอยกวาจํานวนสมาชิกสภาทองถิ่นที่จะพึงมีในเขตเลือกตั้งนั้น ผูสมัครรับเลือกตั้งจะ

ไดรับเลือกตั้งตอเมื่อไดรับคะแนนเสียงเลือกตั้งไมนอยกวารอยละ 10 ของจํานวนผูมีสิทธิ

เลือกตั้งในเขตเลือกตั้งนั้น และมากกวาคะแนนเสียงท่ีไมเลือกผูใด

 ในกรณีที่ไมมีผูไดรับเลือกตั้งตามวรรคหนึ่ง ใหผูอํานวยการการเลือกตั้งประจําจังหวัด

ประกาศใหมีการเลือกตั้งใหม และดําเนินการใหมีการรับสมัครผูสมัครรับเลือกตั้งใหม โดย

ผูสมัครรับเลือกตั้งรายเดิมทุกรายซึ่งไมไดคะแนนมากกวาคะแนนเสียงที่ไมเลือกผูใด ไมมีสิทธิ

สมัครรับเลือกตั้งในการเลือกตั้งที่จะจัดขึ้นใหม



 
1. คะแนนไม่นอ้ยกวา่รอ้ยละ 10 ของผูม้ีสทิธิในเขต

2. ไดค้ะแนนมากกวา่คะแนนที�ไม่เลอืกผูใ้ด
 

การประกาศผล
การเลอืกตั�ง

กรณทีี�ผู้สมัคร
รับเลอืกตั�ง

เท่ากบัจาํนวน 
ส.ถ/ผ.ถ.
ที�จะพงึมี 

(ม. 111)

การประกาศผลการเลือกตั �งการประกาศผลการเลือกตั �ง

3. หากไม่มีผูใ้ดไดร้บัเลอืกต ั�ง

4. ให ้ผอ.กต.จงัหวดั ประกาศใหม้ีการเลอืกต ั�งใหม่ 
(ผูท้ี�ไดค้ะแนนนอ้ยกวา่ขอ้ 2 ไม่มีสทิธิสมคัรฯ)



 มาตรา 112  ในการดําเนินการจัดใหมีการเลือกตั้งใหมตามมาตรา 110 หรือ

มาตรา 111 สําหรับผูบริหารทองถิ่น ใหดําเนินการจนกวาจะมีผูไดรับเลือกตั้ง

 ในการดําเนินการจัดใหมีการเลือกตั้งใหมตามมาตรา 110 หรือมาตรา 111 

สําหรับสมาชิกสภาทองถิ่น หากไดจัดใหมีการเลือกตั้งใหมอีกครั้งหนึ่งแลว ยังไมมีผู

ไดรับเลือกตั้ง ใหงดการจัดใหมีการเลือกตั้งตอไป และใหถือวาสภาทองถิ่นนั้นมี

สมาชิกเทาที่มีอยูจนกวาสภาทองถิ่นนั้นจะครบวาระ เวนแตกฎหมายวาดวยการ

จัดตั้งองคกรปกครองสวนทองถิ่นจะกําหนดจํานวนสมาชิกสภาทองถิ่นไวเปนอยาง

อื่น



การเลือกตั �งใหม่ (กรณีไม่มีผู้ได้รับเลือกตั �ง)การเลือกตั �งใหม่ (กรณีไม่มีผู้ได้รับเลือกตั �ง)

การจัดการเลือกตั �งใหม่ เนื�องจากไม่มีผู้ได้รับเลือกตั �ง
 - กรณีสมาชิกสภาท้องถิ�น ให้ดาํเนินการจัดการเลือกตั �งอีกครั�งหนึ�ง
 - กรณีผู้บริหารท้องถิ�น ให้ดาํเนินการจัดการเลือกตั �งจนกว่าจะมีผู้
ได้รับเลือกตั �ง  (ม.112)



กม.จัดตั้งกําหนดจํานวนสมาชิกสภาจากผลการเลือกตั้ง

อบจ. ตองมีจํานวนสมาชิกสภาไมนอยกวา 2 ใน 3 (แลวแตวาจํานวนสมาชิกสภา อบจ. 
24/30/36/42)

กทม. ตองมีจํานวนสมาชิกสภาไมนอยกวา 2 ใน 3 

เทศบาล ตองมีจํานวนสมาชิกสภาไมนอยกวา 2 ใน 3 (แลวแตจํานวนสมาชิกสภาเทศบาล 
12/18/24)

อบต. ตองมีจํานวนสมาชิกสภาไมนอยกวา 6 คน

เมืองพัทยา ตองมีจํานวนสมาชิกสภาไมนอยกวาสองในสาม ของ 24 คน เทากับ 16 คน



บทเฉพาะกาล



การเลือกตั้งครั้งแรกภายหลังการประกาศใชกฎหมายเลือกตั้ง อปท.

 ในการเล ือกตั ้งครั ้งแรกภายหลังจากที ่ พ.ร.บ.นี ้ใช บ ังค ับ เมื่อ คสช.

เห็นสมควรใหมีการเลือกตั้งสมาชิกสภาทองถิ่นหรือผูบริหารทองถิ่นขององคกร

ปกครองสวนทองถิ่นใด ใหแจงให กกต.ทราบ และเมื่อ กกต.ประกาศกําหนดใหมี

การเลือกตั้งสมาชิกสภาทองถิ่นหรือผูบริหารทองถิ่นขององคกรปกครองสวนทองถิ่น

นั้นแลว ใหประกาศ คสช.และคําสั่งหัวหนา คสช. เฉพาะในสวนที่เกี่ยวกับการงด

การจัดใหมีการเลือกตั้งสมาชิกสภาทองถิ่นหรือผูบริหารทองถิ่น และกําหนดวิธีการ

ไดมาซึ่งสมาชิกสภาทองถิ่นหรือผูบริหารทองถิ่นสิ้นผลบังคับสําหรับองคกรปกครอง

สวนทองถิ่นนั้น (มาตรา 142) 



การเลือกตั �งท้องถิ�นในวาระเริ�มแรก (ม.142) การเลือกตั �งท้องถิ�นในวาระเริ�มแรก (ม.142) 

 คส ช .  เ ห็ น ส มค ว ร ใ ห้มี ก า ร เลื อ ก ตั �ง 
ให้แจ้ง กกต. เพื�อทราบ

 กกต. ประกาศกาํหนดให้มีการเลือกตั �ง
 คําสั� ง คสช. หรือ ประกาศ คสช. เกี�ยวกับ 

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ�นสิ �นผลใช้บังคับ

อบจ.

เทศบาล

พทัยากทม.

อบต.
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ผู้เสียสิทธิเนื�องไม่ไปใช้สิทธิ ตาม พ.ร.บ.การเลอืกตั�งท้องถิ�น (ฉบับ
เดมิ) ให้การเสียสิทธินั�นสิ�นสุดลง  (ม.142)

พ.ร.บ.นี� ไม่มผีลกระทบต่อการดาํเนินคดแีพ่งต่อบุคคลใดที�มี
ความผดิตาม พ.ร.บ.(ฉบับเดมิ) และเพื�อประโยชน์แห่งการนี� ให้ถือ
ว่า พ.ร.บ.(ฉบับเดมิ) ยงัมผีลใช้บังคบัอยู่ (ม.143)

การกระทาํใดๆที�เป็นความผดิตาม พ.ร.บ.(ฉบับเดมิ) ถ้าการกระทาํ
นั�นยงัเป็นความผดิตาม พ.ร.บ.นี� ให้ พสส. อยัการ  กกต. และศาล
มอีาํนาจดาํเนินการต่อไป โดยให้ถือว่าพ.ร.บ.(ฉบับเดมิ) ยงัมผีลใช้
บังคบัอยู่ (ม.143 วรรคสอง)



จบการบรรยายจบการบรรยาย


