
 

 

 

  

 

 

 

การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในหนวยงานภาครัฐ 

องคการบริหารสวนจังหวัดแพร 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

 

 

 

 

องคการบริหารสวนจังหวัดแพร 

 

 

 

 

 

 

 



  

สารบัญ 

เรื่อง หนา 

คำอธิบายแนวทางเพ่ือประกอบการการประเมินความเสี่ยงการทุจริตในหนวยงานภาครัฐ
ของการปฏิบัติหนาท่ีตามภารกิจขององคการบริหารสวนจังหวัดแพร ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙  

๑ 

การประเมินความเสี่ยงการทุจริต ๕ ข้ันตอนตามคูมือฯ ของสำนักงาน ป.ป.ท. 2 

- ข้ันตอนท่ี ๑ การคัดเลือกกระบวนงาน หรือโครงการ 2 
- ข้ันตอนท่ี ๒ การกำหนดประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 2 
- ข้ันตอนท่ี ๓ การกำหนดเกณฑการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 3 
- ข้ันตอนท่ี 4 การประเมินความระดับความรนุแรงของความเสี่ยงการทุจริต 5 
- ข้ันตอนท่ี 5 การจัดทำมาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 6 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



คำอธิบายแนวทางเพ่ือประกอบการการประเมินความเส่ียงการทุจริตในหนวยงานภาครัฐของการปฏิบัติหนาท่ี 

ตามภารกิจขององคการบริหารสวนจังหวัดแพร ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

 

 ข้ันตอนท่ี ๑ การคัดเลือกกระบวนงาน หรือโครงการ 

หนวยงานคัดเลือกกระบวนงาน หรือโครงการซึ่งเปนภารกิจของหนวยงานที่มีความเสี่ยงการทุจริต 

เพ่ือนำมาประเมินความเสี่ยงการทุจริต และจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

ข้ันตอนท่ี ๒ การกำหนดประเด็นความเส่ียงการทุจริต 

หนวยงานนำกระบวนงาน/กิจกรรม/โครงการ มาระบุรายละเอียดข้ันตอนการดำเนินงาน และทำการ

ระบุประเด็นความเสี่ยงในแตละข้ันตอน โดยการระบุประเด็นความเสี่ยงการทุจริตใหอธิบายรายละเอียดเหตุการณ

ที่มีโอกาสเกิดความเสี่ยงการทุจริตวามีรูปแบบพฤติการณการทุจริตในแตละขั้นตอนในการดำเนินงานที่ทำการ

ประเมินใหละเอียดชัดเจนมากที่สุดวา ใคร ทำอะไร ที่ไหน อยางไร รวมถึงพฤติการณที่อาจจะกอใหเกิดการรับ

สินบน หรือการรับ ของขวัญ ของกำนัล หรือผลประโยชนในรูปแบบตาง ๆ จากการปฏิบัติหนาที่ เพื่อจะนำไปสู

การกำหนดมาตรการควบคุมความเสี่ยงการ ทุจริตใหสามารถปองกันความเสี่ยงการทุจริต ไดตรงจุด 

ข้ันตอนท่ี ๓ การกำหนดเกณฑการประเมินความเส่ียงการทุจริต 

กอนทำการประเมินความเสี่ยงการทุจริต หนวยงานตองกำหนดหลักเกณฑสำหรับการประเมินความ

เสี่ยงตามความเหมาะสม โดยพิจารณาจาก ๒ ปจจัย คือ ดานโอกาสและดานผลกระทบ 
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การประเมินความเสี่ยงการทุจริต ๕ ขั้นตอนตามคูมือฯ ของสำนักงาน ป.ป.ท. 

ข้ันตอนที่๑ การคัดเลือกกระบวนงาน หรือโครงการ / ข้ันตอนที่ ๒ การกำหนดประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 

ช่ือหนวยงาน..............องคการบริหารสวนจังหวัดแพร............................................................................................................................................ 

ประเภทความเสี่ยงดานที่ 2......การใชอำนาจและตำแหนงหนาที่......................................................................................................................... 

ช่ือ กระบวนงาน / โครงการ............การดำเนินงานโครงการ................................................................................................................................. 

ลำดับท่ี ข้ันตอน 
การดำเนินงาน 

ประเด็นความเส่ียง 
การทุจริต                      

1 การดำเนินงานโครงการ ๑. เจาหนาท่ีอาจใชอำนาจ ในทางมิชอบ เพ่ือเรียกรับผลประโยชนเพ่ือใหเกิดผลตอ 
การสนับสนุนแผนงาน หรือโครงการ 
๒. การรับของขวัญจากบุคคลอ่ืนเพ่ือชวยใหบุคคลนั้นไดผลประโยชน 
จากองคการบริหารสวนจังหวัดแพร 
3. การใหขอมูลท่ีเอ้ือผลประโยชน 

 

 

 

 

 



-3- 
 

ข้ันตอนท่ี ๓ การกำหนดเกณฑการประเมินความเสี่ยงการทุจรติ 
 

➢ โอกาสเกิดการทุจริต (Likelihood) 

 

โอกาสเกิดการทุจริต (Likelihood) 

๕ เหตุการณท่ีอาจเกิดไดสูงมาก (รอยละ ๑๐ ข้ึนไป) 

๔ เหตุการณท่ีอาจเกิดไดสูง (รอยละ ๑๐) 

๓ เหตุการณท่ีอาจเกิดไดบางครัง้ (รอยละ ๕) 

๒ เหตุการณท่ีอาจเกิดข้ึนนอยมาก (นอยกวารอยละ ๓) 

๑ เหตุการณไมนามีโอกาสเกิดข้ึน (ไมเกิดข้ึนเลย) 

 

➢ ผลกระทบ (Impact) 
 

ระดับความรนุแรงของผลกระทบ (Impact) 

๕ เสียภาพลักษณของราชการในเรื่องพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ ไมเปนไปตามระเบยีบ เจาหนาท่ีรัฐเลือกปฏิบัต ิ   

ประพฤติตนไมเหมาะสม ไมมีพฤติกรรมทางจริยธรรมในการปฏิบัติหนาท่ี 

๔ เสียภาพลักษณของหนวยงานในเร่ืองพฤติกรรมการปฏิบัตริาชการ ไมเปนไปตามระเบียบ เจาหนาท่ีรัฐเลือกปฏิบัติ 

๓ เจาหนาท่ีของหนวยงานไมปฏบิัติราชการตามระเบียบ หรือปฏิบัติงานลาชา 

๒ แทบจะไมเกิดความเสยีหาย 

๑ ไมเกิดความเสยีหาย 
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ข้ันตอนท่ี ๔ การประเมนิความระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต 
 

ลำดับท่ี ข้ันตอน 
การดำเนินงาน 

ประเด็นความเส่ียง 
การทุจริต                      

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk 

Score 

ระดับความเส่ียง 

1 การดำเนินงานโครงการ ๑. เจาหนาท่ีอาจใชอำนาจ ในทางมิชอบ เพ่ือเรียกรับ

ผลประโยชนเพ่ือใหเกิดผลตอ 

การสนับสนุนแผนงาน หรือโครงการ 

๒. การรับของขวัญจากบุคคลอ่ืนเพ่ือชวยใหบุคคลนั้นได

ผลประโยชน 

จากองคการบริหารสวนจังหวัดแพร 

3. การใหขอมูลท่ีเอ้ือผลประโยชน 

๒ ๓ ๒ x ๓ = 
ปานกลาง 

6 
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ข้ันตอนท่ี ๕ การจัดทำมาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 

ช่ือกระบวนงาน/โครงการ ...........การดำเนินงานโครงการ........................................................................................................................ 

ลำดับ
ท่ี 

ข้ันตอนการ
ดำเนินการ 

ประเด็นความเส่ียง 
การทุจริต 

ระดับ
ความ
เส่ียง 

มาตรการควบคุม
หรือปองกัน 

ความเส่ียงการทุจริต 
วิธีดำเนินการ ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

1 การดำเนนิงาน
โครงการ 

๑. เจาหนาที่อาจใชอำนาจ 
ในทางมชิอบ เพื่อเรียกรับ
ผลประโยชนเพื่อใหเกิดผลตอ
การสนับสนนุแผนงาน หรือ
โครงการ 

๒. การรับของขวัญจากบุคคลอื
เพื่อชวยใหบุคคลนั้นได
ผลประโยชนจากองคการ 
บริหารสวนจังหวัดแพร 

3. การใหขอมูลที่เอ้ือ
ผลประโยชน 

6 กำหนดนโยบายและ
มาตรการปองกันการ
เรียกรับสินบน 

๑. จัดทำประกาศ มาตรการ
ปองกัน การเรียกรับสินบน 
๒. เจาหนาที่จัดทำรายงานผล 
ในการจัดทำโครงการ 
๓. ผูบริหาร ติดตามผลการ 
ดำเนินงานโครงการอยาง
ตอเนื่อง 
๔. เผยแพรความรูเก่ียวกับ
กฎหมาย  ในการปฏิบัติงาน
ใหกับบุคลากรและเจาหนาที ่
๕. หากมีสถานการณการให
ของขวัญควรปฏิเสธการรับ
ของขวัญ ของกำนัน โดยอธิบาย
วาเปนการขัดตอกฎหมาย 
นโยบายของรัฐ 

ตุลาคม๒๕๖8 - 

กันยายน ๒๕๖9 

- ทุกสวน 

ราชการ 

   

 

 

ชื่อ - สกุล .....นายฐาปกช  หลุกทิพยนภา............ (ผูจัดทำ/ผูปฏิบัติ)        

ตำแหนง....นักจัดการงานท่ัวไปชำนาญการ......... 

ชื่อ - สกุล ......นางวราทิตย  กุลวงษ...... (หัวหนาผูจัดทำ)         

ตำแหนง...หัวหนาฝายกิจการสภา.......... 


	➢ โอกาสเกิดการทุจริต (Likelihood)

