
 

 

รายงานผลการดำเนินการเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงานภาครัฐ  

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

องคการบริหารสวนจังหวัดแพร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานผลการดำเนินการเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงานภาครัฐ 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

องคการบริหารสวนจังหวัดแพร 

ตามที่องคการบริหารสวนจังหวัดแพรไดจัดทำรายงานการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงานภาครัฐ ประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยไดแสดงถึงการวิเคราะหผลการประเมิน ITA แนวทางการนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ และไดกำหนดมาตรการเพ่ือขับเคลื่อน

การสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสขององคการบริหารสวนจังหวัดแพรใหดียิ่งขึ้น เพื่อขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน

ภาครัฐ และยกระดับการประเมิน ITA ใหดียิ่งข้ึน ตอไป 

รายงานการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงานภาครัฐ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 มีรายละเอีบด ดังนี้ 

 

วิธีการ 

นำผลวิเคราะหไปสู

การปฏิบัติ 

มาตรการ โครงการ  

หรือกิจกรรม 
ขั้นตอน / วิธีการปฏิบัติ ผูรับผิดชอบ 

สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ 

หรือกิจกรรม 

ผลลัพธหรือความสำเร็จของการ

ดำเนินการ 

ประเด็นท่ี 1 

กระบวนการ

ปฏิบัติงานท่ีโปรงใส

และมีประสิทธิภาพ 

- กิจกรรมการจัดทำ

คูมือปฏิบัติงาน 

1.ประชุมหัวหนาสวนราชการในสงักัด

องคการบริหารสวนจังหวัดแพร เพ่ือ

กำหนดหัวขอคูมือการปฏิบัติงานใหครบ

ทุกองคประกอบ 

2.หัวหนาสวนราชการประชุมช้ีแจงเจาหนาท่ี

ในสังกัด 

3.ดำเนินการจดัทำคูมือการปฏิบัตงิาน 

4.เผยแพรประชาสมัพันธคูมือการ

ปฏิบัติงานในเว็บไซตขององคการบริหาร

สวนจังหวัดแพร 

ทุกสวนราชการ 

ในสังกัดองคการ

บริหาร            

สวนจังหวัดแพร 

   ดำเนินการแลวเสร็จ 

 - มีคูมือสำหรับใหประชาชนมาขอใชบริการ

ตางๆจากองคการบริหารสวนจังหวัดแพร  

และสามารถใหบุคลากรในหนวยงาน

ผูรับผิดชอบการใหบริการประชาชนเขาใจ

ข้ันตอน และใหบริการกับประชาชนได    

อยางถูกตอง โดยบุคลากรหนวยงานทุกคน

เขาใจทิศทางในการทำงาน ในการใหบริการ 

ชวยลดข้ันตอนในการใหบริการอยางมี

ประสิทธิภาพ ไดแก 

 1. คูมือการใหบริการรถรางองคการบริหาร

สวนจังหวัดแพร 

 2. คูมือการใหบริการรถสุขาเคลื่อนท่ีองคการ

บริหารสวนจังหวัดแพร 

 3. คูมือการใหบริการโรงพยาบาลชุมชน

การแพทยแผนไทย และการแพทยทางเลือก 

องคการบริหารสวนจังหวัดแพร        

ไดดำเนินการจดัทำคูมือการปฏิบัติงาน 

และไดเผยแพรประชาสมัพันธคูมอืการ

ปฏิบัติงานในเว็บไซตขององคการ

บริหารสวนจังหวัดแพร 



วิธีการ 

นำผลวิเคราะหไปสู

การปฏิบัติ 

มาตรการ โครงการ  

หรือกิจกรรม 
ขั้นตอน / วิธีการปฏิบัติ ผูรับผิดชอบ 

สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ 

หรือกิจกรรม 

ผลลัพธหรือความสำเร็จของการ

ดำเนินการ 

ประเด็นท่ี 2 

การใหบริการ 

และระบบ  

E-Service 

- กิจกรรมการจัดทำ

คูมือการใหบริการและ

ระบบ (E-Service) 

- กิจกรรมพัฒนา

ระบบการใหบริการ

ออนไลน (E-Service) 

- กิจกรรมเผยแพร

ประชาสมัพันธการ

ใหบริการผานระบบ  

(E-Service) 

1.ประชุมหัวหนาสวนราชการในสงักัด

องคการบริหารสวนจังหวัดแพร ท่ี

เก่ียวของกับการใหบริการเพ่ือพัฒนา

ระบบการใหบริการออนไลน (E-Service) 

2.สวนราชการผูรับผิดชอบการใหบริการ

ดำเนินการจัดทำคูมือการใหบริการและ

ระบบ (E-Service)  

ใหครบถวนถูกตอง 

3.จัดทำปายประชาสัมพันธการใหบริการ

ผานระบบ (E-Service) ขององคการ

บริหารสวนจังหวัดแพร  

4.ปรับปรุงพัฒนาเว็บไซตขององคการ

บริหารสวนจังหวัดแพร ดานการใหบริการ 

(E-Service) ใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

- กองยุทธศาสตร

และงบประมาณ 

- กองสาธารณสุข 

- กองชาง 

- กองการศึกษา 

ศาสนา และ

วัฒนธรรม  

 

ดำเนินการแลวเสร็จ 

- ประชาชนผูมาขอใชบริการตางๆจากองคการ

บริหารสาวนจังหวัดแพร สามารถทราบ    

และเขาใจลำดับข้ันตอนและรายละเอียด

วิธีการท่ีถูกตอง ชวยลดข้ันตอนการใหบริการ 

และชวยลดการตอบคำถามในการใหบริการ 

 

องคการบริหารสวนจังหวัดแพร ได

ดำเนินการใหสวนราชการผูรบัผิดชอบ

การใหบริการดำเนินการจัดทำคูมอื

การใหบริการและระบบ (E-Service)  

ใหครบถวนถูกตอง และปรับปรุง

พัฒนาเว็บไซตขององคการบริหารสวน

จังหวัดแพร ดานการใหบริการ       

(E-Service) ใหมีประสิทธิภาพมาก

ยิ่งข้ึน 



วิธีการ 

นำผลวิเคราะหไปสู

การปฏิบัติ 

มาตรการ โครงการ  

หรือกิจกรรม 
ขั้นตอน / วิธีการปฏิบัติ ผูรับผิดชอบ 

สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ 

หรือกิจกรรม 

ผลลัพธหรือความสำเร็จของการ

ดำเนินการ 

ประเด็นท่ี 3  

ชองทางและรูปแบบ 

การประชาสมัพันธ

เผยแพรขอมลูขาวสาร

ภาครัฐ 

- กิจกรรมการ

ปรับปรุงพัฒนาชองทาง

และรูปแบบการ

ประชาสัมพันธเผยแพร

ขอมูลขาวสารของ

องคการบริหารสวน

จังหวัดแพร 

1.ประชุมช้ีแจงเจาหนาท่ีฝาย

ประชาสมัพันธ  

กองยุทธศาสตรและงบประมาณ ท่ี

รับผิดชอบดูแลเว็บไซตขององคการบริหาร

สวนจังหวัดแพร 

2.ฝายประชาสัมพันธ กอยุทธศาสตรและ

งบประมาณ ดำเนินการปรับปรุงพัฒนา

ชองทางและรูปแบบการประชาสมัพันธ

เผยแพรขอมลูขาวสารขององคการบริหาร

สวนนจังหวัดแพรใหมหีลากหลายชองทาง

เขาถึงงาย และมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

- กองยุทธศาสตร 

และงบประมาณ 

 

ดำเนินการแลวเสร็จ 

- ประชาชนสามารถรับรูขอมลูขาวสารตางๆ

ขององคการบริหารสวนจังหวัดแพรได

ทันทวงที 

- องคการบริหารสวนจังหวัดแพรสามารถ

เผยแพรขอมลูขาวสารประชาสมัพันธการ

ปฏิบัติงานอยางสะดวก และหลากหลาย

ชองทาง โดยไมตองสิ้นเปลืองคาโฆษณาทาง

ทีวี วิทยุ หรือโปสเตอรตางๆตามท่ีสาธารณะ 

และสามารถเขาถึงกลุมเปาหมายไดงายอันจะ

สงผลใหสรางความนาเช่ือถือใหกับองคกร

ตอไป 

องคการบริหารสวนจังหวัดแพร ได

ดำเนินการปรับปรุงพัฒนาชองทาง

และรูปแบบการประชาสมัพันธ

เผยแพรขอมลูขาวสารขององคการ

บริหารสวนนจังหวัดแพรใหมี

หลากหลายชองทางเขาถึงงาย และมี

ประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 



วิธีการ 

นำผลวิเคราะหไปสู

การปฏิบัติ 

มาตรการ โครงการ  

หรือกิจกรรม 
ขั้นตอน / วิธีการปฏิบัติ ผูรับผิดชอบ 

สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ 

หรือกิจกรรม 

ผลลัพธหรือความสำเร็จของการ

ดำเนินการ 

ประเด็นท่ี 4

กระบวนการกำกับ

ดูแลการใชทรัพยสิน

ของราชการ 

- กิจกรรมการจัดทำ

คูมือการขอยืม

ทรัพยสินของราชการ 

- มาตรการปองกัน

ผลประโยชนทับซอน

ในการใชทรัพยสินของ

ราชการ 

1.ประชุมหัวหนาสวนราชการเก่ียวกับการ

จัดทำคูมือการยมืทรัพยสนิของทางราชการ 

และมาตรการปองกันผลประโยชนทับซอน

ในการใชทรัพยสินของราชการ 

2.สวนราชการหรอืเจาหนาท่ีผูเก่ียวของจัดทำ

คูมือการขอยมืทรัพยสินของราชการ และ

มาตรการปองกันผลประโยชนทับซอนใน

การใชทรัพยสินของราชการ 

3.ประชาสมัพันธคูมือหรือแนวทางการขอยมื

ทรัพยสินของราชการ และมาตรการปองกัน

ผลประโยชนทับซอนในการใชทรพัยสิน

ของราชการ 

4.กำกับดูแล ตรวจสอบการขอยมืทรพัยสิน

ราชการในสมดุคูมือใหถูกตอง 

ทุกสวนราชการใน

สังกัดองคการ

บริหาร           

สวนจังหวัดแพร 

ดำเนินการแลวเสร็จ 

- ทำใหการบริหารงานราชการขององคการ

บริหารสวนจังหวัดแพรดำเนินงานเปนไปไดดวย

ความซื่อสัตยสุจริตมีความโปรงใส การ

บริหารงานมีประสิทธิภาพทำใหประชาชนเกิด

ความมั่นใจ และวางใจในการบริหารงานของ

องคการบริหารสวนจังหวัดแพร และสราง

วัฒนธรรม คานิยมสุจริตในการปฏิบัติงานใหมี

คุณธรรมและความโปรงใสมากยิ่งข้ึน บุคลากรใน

หนวยงานมีคานิยมในทางสุจริต 

 

องคการบริหารสวนจังหวัดแพร ได

ดำเนินการใหเจาหนาท่ีมีการ

ดำเนินการตามแนวทางระเบียบ

ข้ันตอนในการใชทรัพยสินของทาง

ราชการอยางถูกตอง 



วิธีการ 

นำผลวิเคราะหไปสู

การปฏิบัติ 

มาตรการ โครงการ  

หรือกิจกรรม 
ขั้นตอน / วิธีการปฏิบัติ ผูรับผิดชอบ 

สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ 

หรือกิจกรรม 

ผลลัพธหรือความสำเร็จของการ

ดำเนินการ 

ประเด็นท่ี 5 

กระบวนการสราง 

ความโปรงใสในการใช

งบประมาณและการ

จัดซื้อจัดจาง 

- ประชุมการจดัทำ

แผนพัฒนาองคการ

บริหารสวนจังหวัด

แพร และแผนการ

ดำเนินงานประจำป 

- ประชุมเก่ียวกับการ

ใชจายงบประมาณ 

- กิจกรรมประเมิน

ความเสีย่ง 

ในการทุจริตของ

องคการบริหารสวน

จังหวัดแพร 

 

1. จัดประชุมใหความรูแกบุคลากรในหนวยงาน

เรื่องการจัดทำแผนพัฒนาองคการบริหารสวน

จังหวัดแพร 

2.จัดประชุมช้ีแจงการจดัทำแผนการ

ดำเนินงานประจำปองคการบริหารสวน

จังหวัดแพร ใหแกบุคลากรในหนวยงาน 

เพ่ือใหมกีารใชงบประมาณเปนไปตาม

วัตถุประสงค 

3.ประชุมช้ีแจงเก่ียวกับการใชจาย

งบประมาณใหแกบุคลากรหนวยงาน 

4.จัดใหมีการประเมนิความเสี่ยงในการทุจรติ

ในประเด็นการเบิกจายเงิน 

- กองยุทธศาสตร

และงบประมาณ 

ดำเนินการแลวเสร็จ 

ทำใหเจาหนาท่ีของหนวยงานไดมีสวนรวมในการจดัทำ

แผนดำเนินงานและแผนใชจายงบประมาณและมสีวน

รวมในการกำกับตดิตามแผนดำเนินงานและแผนใชจาย

งบประมาณใหเปนไปตามวัสดุประสงคท่ีตั้งไว ทำให

การบริหารงานราชการขององคการบริหารสวน

จังหวัดแพรดำเนินงานเปนไปไดดวยความ

ซื่อสัตยสุจริตมีความโปรงใส การบริหารงานมี

ประสิทธิภาพทำใหประชาชนเกิดความมั่นใจ 

และวางใจในการบริหารงานขององคการบริหาร           

สวนจังหวัดแพร  

 

องคการบริหารสวนจังหวัดแพร ได

ดำเนินการจัดทำแผนดำเนินงานและ

แผนใชจายงบประมาณและมสีวนรวม

ในการกำกับติดตามแผนดำเนินงาน

และแผนใชจายงบประมาณใหเปนไป

ตามวัสดุประสงคท่ีตั้งไว 
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กระบวนการควบคุม 

ตรวจสอบการใช

อำนาจและการ

บริหารงานบุคคล 

- มาตรการการรับ

สินบน 

1.จัดทำมาตรการการรับสินบน 

2.ประชาสมัพันธหรือเผยแพรมาตรการ

ดังกลาวใหเจาหนาท่ีในหนวยงานถือปฏิบัติ

โดยเครงครดั 

- กองการ

เจาหนาท่ี 

ดำเนินการแลวเสร็จ 

- ทำใหการบริหารงานราชการขององคการ

บริหารสวนจังหวัดแพรดำเนินงานเปนไปไดดวย

ความซื่อสัตยสุจริตมีความโปรงใส การ

บริหารงานมีประสิทธิภาพทำใหประชาชนเกิด

ความมั่นใจ และวางใจในการบริหารงานของ

องคการบริหารสวนจังหวัดแพร และสราง

วัฒนธรรม คานิยมสุจริต   ในการปฏิบัติงานใหมี

คุณธรรมและความโปรงใสมากยิ่งข้ึน บุคลากรใน

หนวยงานมีคานิยมในทางสุจริต 

 

องคการบริหารสวนจังหวัดแพร ได

ดำเนินการบริหารงานขององคการ

บริหารสวนจังหวัดแพร และสราง

วัฒนธรรม คานิยมสุจริตในการ

ปฏิบัติงานใหมีคณุธรรมและความ

โปรงใสมากยิ่งข้ึน 



วิธีการ 

นำผลวิเคราะหไปสู

การปฏิบัติ 

มาตรการ โครงการ  

หรือกิจกรรม 
ขั้นตอน / วิธีการปฏิบัติ ผูรับผิดชอบ 

สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ 

หรือกิจกรรม 

ผลลัพธหรือความสำเร็จของการ

ดำเนินการ 
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กลไกและมาตรการ 

ในการแกไขและ

ปองกันการทุจริต

ภายในหนวยงาน 

- โครงการศูนยปองกัน

การทุจริตองคการ

บริหารสวนจังหวัด

แพร 

1.จัดทำโครงการศูนยปองกันการทุจริต

องคการบริหารสวนจังหวัดแพร 

2.ดำเนินงานตามกิจกรรมในโครงการศูนย

ปองกันการทุจรติองคการบรหิาร            

สวนจังหวัดแพร 

3.ประชาสมัพันธการดำเนินงานของศูนย

ปองกันการทุจรติองคการบรหิาร            

สวนจังหวัดแพรในเว็บไซตขององคการ

บริหารสวนจังหวัดแพร 

- สำนักงาน

เลขานุการ 

องคการบริหาร

สวนจังหวัด 

ดำเนินการแลวเสร็จ 

1. บุคลากรองคการบริหารสวนจังหวัดแพร

และประชาชนในจังหวัดแพร มีจิตสำนึกใน

เรื่องความซื่อสตัยไมทุจรติตอหนาท่ี  

2. เกิดความรวมมือและบูรณาการในการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริตกับหนวยงานภายในและ

ภายนอก  

 

องคการบริหารสวนจังหวัดแพร ได

ดำเนินการประชาสัมพันธการปองกัน

การทุจริตแกบุคลากรองคการบริหาร

สวนจังหวัดแพรและประชาชนใน

จังหวัดแพร มีจิตสำนึกในเรื่องความ

ซื่อสัตยไมทุจริตตอหนาท่ี 

 

 

 



 

ผลลัพธหรือความสำเร็จของการดำเนินการ 

จากขอมูลผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) 

ขององคการบริหารสวนจังหวัดแพร ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 มีคะแนนเฉลี่ย 99.37 คะแนนจาก

คะแนนเต็ม 100 คะแนน ผลการประเมินอยูในระดับ “ผานดีเยี ่ยม” แตก็ยังมีตัวชี้วัดท่ีองคการบริหาร                  

สวนจังหวัดแพร ตองการพัฒนาใหไดคะแนนเต็ม 100 ไดแก ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน (98.11 คะแนน) 

ตัวชี้วัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร (97.78 คะแนน) และตัวชี้วัดท่ี 8 การปรับปรุงการทำงาน (97.78 คะแนน)  

  องคการบริหารสวนจังหวัดแพร จึงไดจัดทำมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายใน

หนวยงานขององคการบริหารสวนจังหวัดแพร ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือปรับปรุง

การดำเนินงานและยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

ประจำป พ.ศ.2567 ขององคการบริหารสวนจังหวัดแพร โดยผลลัพธจากการดำเนินงานตามมาตรการ              

ของสวนราชการตางๆภายใน ประกอบกับขอมูลผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน

ของหนวยงาน เปรียบเทียบระหวางปงบประมาณ พ.ศ.2566 กับ 2567 สรุปไดดังนี ้

 

 

 

ตัวช้ีวัด

ท่ี 
รายละเอียดของตัวช้ีวัด 

ป 2566 ป2567 
เปล่ียนแปลง 

คะแนน ITA คะแนน ITA 

1 การปฏิบัติหนาท่ี  100 100 0.00 

2 การใชงบประมาณ   100 99.63 +0.37 

3 การใชอำนาจ  100 100 0.00 

4 การใชทรัพยสินของราชการ  100 99.81 +0.19 

5 การแกไขปญหาการทุจริต 100 100 0.00 

6 คุณภาพการดำเนินงาน 98.11 99.92 -1.81 

7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร   97.78 99.97 -2.19 

8 การปรับปรุงการทำงาน   97.78 93.35 +4.43 

9 การเปดเผยขอมูล   100 97.14 +2.86 

10 การปองกันการทุจริต  100 100 0.00 

คะแนนเฉลี่ย 99.37 98.72 -0.65 


