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รายงานผลการดำเนินการเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงานภาครัฐ 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

องคการบริหารสวนจังหวัดแพร 

ตามที่องคการบริหารสวนจังหวัดแพรไดจัดทำรายงานการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงานภาครัฐ ประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยไดแสดงถึงการวิเคราะหผลการประเมิน ITA แนวทางการนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ และไดกำหนดมาตรการเพ่ือขับเคลื่อน

การสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสขององคการบริหารสวนจังหวัดแพรใหดียิ่งขึ้น เพื่อขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน

ภาครัฐ และยกระดับการประเมิน ITA ใหดียิ่งข้ึน ตอไป 

รายงานการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงานภาครัฐ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 มีรายละเอีบด ดังนี้ 

 

วิธีการ 

นำผลวิเคราะหไปสู

การปฏิบัติ 

มาตรการ โครงการ  

หรือกิจกรรม 
ขั้นตอน / วิธีการปฏิบัติ ผูรับผิดชอบ 

สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ 

หรือกิจกรรม 

ผลลัพธหรือความสำเร็จของการ

ดำเนินการ 

ประเด็นท่ี 1 

กระบวนการ

ปฏิบัติงานท่ีโปรงใส

และมีประสิทธิภาพ 

- กิจกรรมการจัดทำ

คูมือปฏิบัติงาน 

1.ประชุมหัวหนาสวนราชการในสงักัด

องคการบริหารสวนจังหวัดแพร เพ่ือ

กำหนดหัวขอคูมือการปฏิบัติงานใหครบ

ทุกองคประกอบ 

2.หัวหนาสวนราชการประชุมช้ีแจงเจาหนาท่ี

ในสังกัด 

3.ดำเนินการจดัทำคูมือการปฏิบัตงิาน 

4.เผยแพรประชาสมัพันธคูมือการ

ปฏิบัติงานในเว็บไซตขององคการบริหาร

สวนจังหวัดแพร 

ทุกสวนราชการ 

ในสังกัดองคการ

บริหาร            

สวนจังหวัดแพร 

   ดำเนินการแลวเสร็จ 

 - มีคูมือสำหรับใหประชาชนมาขอใชบริการ

ตางๆจากองคการบริหารสวนจังหวัดแพร  

และสามารถใหบุคลากรในหนวยงาน

ผูรับผิดชอบการใหบริการประชาชนเขาใจ

ข้ันตอน และใหบริการกับประชาชนได    

อยางถูกตอง โดยบุคลากรหนวยงานทุกคน

เขาใจทิศทางในการทำงาน ในการใหบริการ 

ชวยลดข้ันตอนในการใหบริการอยางมี

ประสิทธิภาพ ไดแก 

 1. คูมือการใหบริการรถรางองคการบริหาร

สวนจังหวัดแพร 

 2. คูมือการใหบริการรถสุขาเคลื่อนท่ีองคการ

บริหารสวนจังหวัดแพร 

 3. คูมือการใหบริการโรงพยาบาลชุมชน

การแพทยแผนไทย และการแพทยทางเลือก 

องคการบริหารสวนจังหวัดแพร        

ไดดำเนินการจดัทำคูมือการปฏิบัติงาน 

และไดเผยแพรประชาสมัพันธคูมอืการ

ปฏิบัติงานในเว็บไซตขององคการ

บริหารสวนจังหวัดแพร 



วิธีการ 

นำผลวิเคราะหไปสู

การปฏิบัติ 

มาตรการ โครงการ  

หรือกิจกรรม 
ขั้นตอน / วิธีการปฏิบัติ ผูรับผิดชอบ 

สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ 

หรือกิจกรรม 

ผลลัพธหรือความสำเร็จของการ

ดำเนินการ 

ประเด็นท่ี 2 

การใหบริการ 

และระบบ  

E-Service 

- กิจกรรมการจัดทำ

คูมือการใหบริการและ

ระบบ (E-Service) 

- กิจกรรมพัฒนา

ระบบการใหบริการ

ออนไลน (E-Service) 

- กิจกรรมเผยแพร

ประชาสมัพันธการ

ใหบริการผานระบบ  

(E-Service) 

1.ประชุมหัวหนาสวนราชการในสงักัด

องคการบริหารสวนจังหวัดแพร ท่ี

เก่ียวของกับการใหบริการเพ่ือพัฒนา

ระบบการใหบริการออนไลน (E-Service) 

2.สวนราชการผูรับผิดชอบการใหบริการ

ดำเนินการจัดทำคูมือการใหบริการและ

ระบบ (E-Service)  

ใหครบถวนถูกตอง 

3.จัดทำปายประชาสัมพันธการใหบริการ

ผานระบบ (E-Service) ขององคการ

บริหารสวนจังหวัดแพร  

4.ปรับปรุงพัฒนาเว็บไซตขององคการ

บริหารสวนจังหวัดแพร ดานการใหบริการ 

(E-Service) ใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

- กองยุทธศาสตร

และงบประมาณ 

- กองสาธารณสุข 

- กองชาง 

- กองการศึกษา 

ศาสนา และ

วัฒนธรรม  

 

ดำเนินการแลวเสร็จ 

- ประชาชนผูมาขอใชบริการตางๆจากองคการ

บริหารสาวนจังหวัดแพร สามารถทราบ    

และเขาใจลำดับข้ันตอนและรายละเอียด

วิธีการท่ีถูกตอง ชวยลดข้ันตอนการใหบริการ 

และชวยลดการตอบคำถามในการใหบริการ 

 

องคการบริหารสวนจังหวัดแพร ได

ดำเนินการใหสวนราชการผูรบัผิดชอบ

การใหบริการดำเนินการจัดทำคูมอื

การใหบริการและระบบ (E-Service)  

ใหครบถวนถูกตอง และปรับปรุง

พัฒนาเว็บไซตขององคการบริหารสวน

จังหวัดแพร ดานการใหบริการ       

(E-Service) ใหมีประสิทธิภาพมาก

ยิ่งข้ึน 



วิธีการ 

นำผลวิเคราะหไปสู

การปฏิบัติ 

มาตรการ โครงการ  

หรือกิจกรรม 
ขั้นตอน / วิธีการปฏิบัติ ผูรับผิดชอบ 

สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ 

หรือกิจกรรม 

ผลลัพธหรือความสำเร็จของการ

ดำเนินการ 

ประเด็นท่ี 3  

ชองทางและรูปแบบ 

การประชาสมัพันธ

เผยแพรขอมลูขาวสาร

ภาครัฐ 

- กิจกรรมการ

ปรับปรุงพัฒนาชองทาง

และรูปแบบการ

ประชาสัมพันธเผยแพร

ขอมูลขาวสารของ

องคการบริหารสวน

จังหวัดแพร 

1.ประชุมช้ีแจงเจาหนาท่ีฝาย

ประชาสมัพันธ  

กองยุทธศาสตรและงบประมาณ ท่ี

รับผิดชอบดูแลเว็บไซตขององคการบริหาร

สวนจังหวัดแพร 

2.ฝายประชาสัมพันธ กอยุทธศาสตรและ

งบประมาณ ดำเนินการปรับปรุงพัฒนา

ชองทางและรูปแบบการประชาสมัพันธ

เผยแพรขอมลูขาวสารขององคการบริหาร

สวนนจังหวัดแพรใหมหีลากหลายชองทาง

เขาถึงงาย และมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

- กองยุทธศาสตร 

และงบประมาณ 

 

ดำเนินการแลวเสร็จ 

- ประชาชนสามารถรับรูขอมลูขาวสารตางๆ

ขององคการบริหารสวนจังหวัดแพรได

ทันทวงที 

- องคการบริหารสวนจังหวัดแพรสามารถ

เผยแพรขอมลูขาวสารประชาสมัพันธการ

ปฏิบัติงานอยางสะดวก และหลากหลาย

ชองทาง โดยไมตองสิ้นเปลืองคาโฆษณาทาง

ทีวี วิทยุ หรือโปสเตอรตางๆตามท่ีสาธารณะ 

และสามารถเขาถึงกลุมเปาหมายไดงายอันจะ

สงผลใหสรางความนาเช่ือถือใหกับองคกร

ตอไป 

องคการบริหารสวนจังหวัดแพร ได

ดำเนินการปรับปรุงพัฒนาชองทาง

และรูปแบบการประชาสมัพันธ

เผยแพรขอมลูขาวสารขององคการ

บริหารสวนนจังหวัดแพรใหมี

หลากหลายชองทางเขาถึงงาย และมี

ประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 



วิธีการ 

นำผลวิเคราะหไปสู

การปฏิบัติ 

มาตรการ โครงการ  

หรือกิจกรรม 
ขั้นตอน / วิธีการปฏิบัติ ผูรับผิดชอบ 

สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ 

หรือกิจกรรม 

ผลลัพธหรือความสำเร็จของการ

ดำเนินการ 

ประเด็นท่ี 4

กระบวนการกำกับ

ดูแลการใชทรัพยสิน

ของราชการ 

- กิจกรรมการจัดทำ

คูมือการขอยืม

ทรัพยสินของราชการ 

- มาตรการปองกัน

ผลประโยชนทับซอน

ในการใชทรัพยสินของ

ราชการ 

1.ประชุมหัวหนาสวนราชการเก่ียวกับการ

จัดทำคูมือการยมืทรัพยสนิของทางราชการ 

และมาตรการปองกันผลประโยชนทับซอน

ในการใชทรัพยสินของราชการ 

2.สวนราชการหรอืเจาหนาท่ีผูเก่ียวของจัดทำ

คูมือการขอยมืทรัพยสินของราชการ และ

มาตรการปองกันผลประโยชนทับซอนใน

การใชทรัพยสินของราชการ 

3.ประชาสมัพันธคูมือหรือแนวทางการขอยมื

ทรัพยสินของราชการ และมาตรการปองกัน

ผลประโยชนทับซอนในการใชทรพัยสิน

ของราชการ 

4.กำกับดูแล ตรวจสอบการขอยมืทรพัยสิน

ราชการในสมดุคูมือใหถูกตอง 

ทุกสวนราชการใน

สังกัดองคการ

บริหาร           

สวนจังหวัดแพร 

ดำเนินการแลวเสร็จ 

- ทำใหการบริหารงานราชการขององคการ

บริหารสวนจังหวัดแพรดำเนินงานเปนไปไดดวย

ความซื่อสัตยสุจริตมีความโปรงใส การ

บริหารงานมีประสิทธิภาพทำใหประชาชนเกิด

ความมั่นใจ และวางใจในการบริหารงานของ

องคการบริหารสวนจังหวัดแพร และสราง

วัฒนธรรม คานิยมสุจริตในการปฏิบัติงานใหมี

คุณธรรมและความโปรงใสมากยิ่งข้ึน บุคลากรใน

หนวยงานมีคานิยมในทางสุจริต 

 

องคการบริหารสวนจังหวัดแพร ได

ดำเนินการใหเจาหนาท่ีมีการ

ดำเนินการตามแนวทางระเบียบ

ข้ันตอนในการใชทรัพยสินของทาง

ราชการอยางถูกตอง 



วิธีการ 

นำผลวิเคราะหไปสู

การปฏิบัติ 

มาตรการ โครงการ  

หรือกิจกรรม 
ขั้นตอน / วิธีการปฏิบัติ ผูรับผิดชอบ 

สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ 

หรือกิจกรรม 

ผลลัพธหรือความสำเร็จของการ

ดำเนินการ 
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กระบวนการสราง 

ความโปรงใสในการใช

งบประมาณและการ

จัดซื้อจัดจาง 

- ประชุมการจดัทำ

แผนพัฒนาองคการ

บริหารสวนจังหวัด

แพร และแผนการ

ดำเนินงานประจำป 

- ประชุมเก่ียวกับการ

ใชจายงบประมาณ 

- กิจกรรมประเมิน

ความเสีย่ง 

ในการทุจริตของ

องคการบริหารสวน

จังหวัดแพร 

 

1. จัดประชุมใหความรูแกบุคลากรในหนวยงาน

เรื่องการจัดทำแผนพัฒนาองคการบริหารสวน

จังหวัดแพร 

2.จัดประชุมช้ีแจงการจดัทำแผนการ

ดำเนินงานประจำปองคการบริหารสวน

จังหวัดแพร ใหแกบุคลากรในหนวยงาน 

เพ่ือใหมกีารใชงบประมาณเปนไปตาม

วัตถุประสงค 

3.ประชุมช้ีแจงเก่ียวกับการใชจาย

งบประมาณใหแกบุคลากรหนวยงาน 

4.จัดใหมีการประเมนิความเสี่ยงในการทุจรติ

ในประเด็นการเบิกจายเงิน 

- กองยุทธศาสตร

และงบประมาณ 

ดำเนินการแลวเสร็จ 

ทำใหเจาหนาท่ีของหนวยงานไดมีสวนรวมในการจดัทำ

แผนดำเนินงานและแผนใชจายงบประมาณและมสีวน

รวมในการกำกับตดิตามแผนดำเนินงานและแผนใชจาย

งบประมาณใหเปนไปตามวัสดุประสงคท่ีตั้งไว ทำให

การบริหารงานราชการขององคการบริหารสวน

จังหวัดแพรดำเนินงานเปนไปไดดวยความ

ซื่อสัตยสุจริตมีความโปรงใส การบริหารงานมี

ประสิทธิภาพทำใหประชาชนเกิดความมั่นใจ 

และวางใจในการบริหารงานขององคการบริหาร           

สวนจังหวัดแพร  

 

องคการบริหารสวนจังหวัดแพร ได

ดำเนินการจัดทำแผนดำเนินงานและ

แผนใชจายงบประมาณและมสีวนรวม

ในการกำกับติดตามแผนดำเนินงาน

และแผนใชจายงบประมาณใหเปนไป

ตามวัสดุประสงคท่ีตั้งไว 

ประเด็นท่ี 6 

กระบวนการควบคุม 

ตรวจสอบการใช

อำนาจและการ

บริหารงานบุคคล 

- มาตรการการรับ

สินบน 

1.จัดทำมาตรการการรับสินบน 

2.ประชาสมัพันธหรือเผยแพรมาตรการ

ดังกลาวใหเจาหนาท่ีในหนวยงานถือปฏิบัติ

โดยเครงครดั 

- กองการ

เจาหนาท่ี 

ดำเนินการแลวเสร็จ 

- ทำใหการบริหารงานราชการขององคการ

บริหารสวนจังหวัดแพรดำเนินงานเปนไปไดดวย

ความซื่อสัตยสุจริตมีความโปรงใส การ

บริหารงานมีประสิทธิภาพทำใหประชาชนเกิด

ความมั่นใจ และวางใจในการบริหารงานของ

องคการบริหารสวนจังหวัดแพร และสราง

วัฒนธรรม คานิยมสุจริต   ในการปฏิบัติงานใหมี

คุณธรรมและความโปรงใสมากยิ่งข้ึน บุคลากรใน

หนวยงานมีคานิยมในทางสุจริต 

 

องคการบริหารสวนจังหวัดแพร ได

ดำเนินการบริหารงานขององคการ

บริหารสวนจังหวัดแพร และสราง

วัฒนธรรม คานิยมสุจริตในการ

ปฏิบัติงานใหมีคณุธรรมและความ

โปรงใสมากยิ่งข้ึน 



วิธีการ 

นำผลวิเคราะหไปสู

การปฏิบัติ 

มาตรการ โครงการ  

หรือกิจกรรม 
ขั้นตอน / วิธีการปฏิบัติ ผูรับผิดชอบ 

สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ 

หรือกิจกรรม 

ผลลัพธหรือความสำเร็จของการ

ดำเนินการ 
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กลไกและมาตรการ 

ในการแกไขและ

ปองกันการทุจริต

ภายในหนวยงาน 

- โครงการศูนยปองกัน

การทุจริตองคการ

บริหารสวนจังหวัด

แพร 

1.จัดทำโครงการศูนยปองกันการทุจริต

องคการบริหารสวนจังหวัดแพร 

2.ดำเนินงานตามกิจกรรมในโครงการศูนย

ปองกันการทุจรติองคการบรหิาร            

สวนจังหวัดแพร 

3.ประชาสมัพันธการดำเนินงานของศูนย

ปองกันการทุจรติองคการบรหิาร            

สวนจังหวัดแพรในเว็บไซตขององคการ

บริหารสวนจังหวัดแพร 

- สำนักงาน

เลขานุการ 

องคการบริหาร

สวนจังหวัด 

ดำเนินการแลวเสร็จ 

1. บุคลากรองคการบริหารสวนจังหวัดแพร

และประชาชนในจังหวัดแพร มีจิตสำนึกใน

เรื่องความซื่อสตัยไมทุจรติตอหนาท่ี  

2. เกิดความรวมมือและบูรณาการในการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริตกับหนวยงานภายในและ

ภายนอก  

 

องคการบริหารสวนจังหวัดแพร ได

ดำเนินการประชาสัมพันธการปองกัน

การทุจริตแกบุคลากรองคการบริหาร

สวนจังหวัดแพรและประชาชนใน

จังหวัดแพร มีจิตสำนึกในเรื่องความ

ซื่อสัตยไมทุจริตตอหนาท่ี 

 

 

 



 

ผลลัพธหรือความสำเร็จของการดำเนินการ 

จากขอมูลผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) 

ขององคการบริหารสวนจังหวัดแพร ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 มีคะแนนเฉลี่ย 99.37 คะแนนจาก

คะแนนเต็ม 100 คะแนน ผลการประเมินอยูในระดับ “ผานดีเยี ่ยม” แตก็ยังมีตัวชี้วัดท่ีองคการบริหาร                  

สวนจังหวัดแพร ตองการพัฒนาใหไดคะแนนเต็ม 100 ไดแก ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน (98.11 คะแนน) 

ตัวชี้วัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร (97.78 คะแนน) และตัวชี้วัดท่ี 8 การปรับปรุงการทำงาน (97.78 คะแนน)  

  องคการบริหารสวนจังหวัดแพร จึงไดจัดทำมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายใน

หนวยงานขององคการบริหารสวนจังหวัดแพร ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือปรับปรุง

การดำเนินงานและยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

ประจำป พ.ศ.2567 ขององคการบริหารสวนจังหวัดแพร โดยผลลัพธจากการดำเนินงานตามมาตรการ              

ของสวนราชการตางๆภายใน ประกอบกับขอมูลผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน

ของหนวยงาน เปรียบเทียบระหวางปงบประมาณ พ.ศ.2566 กับ 2567 สรุปไดดังนี ้

 

 

 

ตัวช้ีวัด

ท่ี 
รายละเอียดของตัวช้ีวัด 

ป 2566 ป2567 
เปล่ียนแปลง 

คะแนน ITA คะแนน ITA 

1 การปฏิบัติหนาท่ี  100 100 0.00 

2 การใชงบประมาณ   100 99.63 +0.37 

3 การใชอำนาจ  100 100 0.00 

4 การใชทรัพยสินของราชการ  100 99.81 +0.19 

5 การแกไขปญหาการทุจริต 100 100 0.00 

6 คุณภาพการดำเนินงาน 98.11 99.92 -1.81 

7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร   97.78 99.97 -2.19 

8 การปรับปรุงการทำงาน   97.78 93.35 +4.43 

9 การเปดเผยขอมูล   100 97.14 +2.86 

10 การปองกันการทุจริต  100 100 0.00 

คะแนนเฉลี่ย 99.37 98.72 -0.65 


