
รายงานผลการดำเนินการเพ่ือสงเสริมคุณธรรม 
และความโปรงใสภายในหนวยงาน 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 

 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 

องคการบริหารสวนจังหวัดแพร 
อำเภอเมืองแพร จังหวัดแพร 

 
 
 
 
 
 
 
 



ร า ย ง า น ผ ล ก า ร ด ำ เน นิ ก า ร เพ ือ่ ส ง เ ส ร ิม ค ุณ ธ ร ร ม แ ล ะ ค ว า ม โ ป ร ง ใ ส ภ า ย ใน ห น ว ย ง า น
ประจำปงบประมาณ 2568 

องคการบริหารสวนจังหวัดแพร   อำเภอเมืองแพร  จังหวดัแพร 
 

จากการประเม ินผลคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเน ินงานขององคการบริหาร        
สวนจังหวัดแพร ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 โดยภาพรวมไดคะแนน 96.50 อยูในระดับ ผานดี 
องคการบริหารสวนจังหวัดแพร ไดรายงานผลการดำเนินงานตามมาตรการเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและ         
ความโปรงใสในหนวยงานภาครัฐ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 และไดแสดงมาตรการกิจกรรมท่ี
ดำเนินการ การสรุปผลการดำเนินการ และผลลพัธของการดำเนินการกำหนดผูรับผิดชอบหรือผูท่ีเก่ียวของ ดังนี้ 

 
 

มาตรการ โครงการ หรือ
กิจกรรม 

ขั้นตอน/วิธกีารปฏบัิติ ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ ผลการดำเนินการ 
(output) 

ผลลัพธหรือ
ผลสมัฤทธิ ์ ในการ

ดำเนินการ 
(outcome/result) 

1.มาตรการดาน 
ความโปรงใส  
ในการปฏิบัติงาน และมี
ประสิทธิภาพ 

1.ประชาสมัพันธเผยแพร 
ขอมูลขาวสารและเปด 
โอกาสใหประชาชนผูม ี
สวนรวม ไดเสยีภายนอก เพ่ือ
ตรวจสอบหรอืทราบขอมลู
กิจกรรมตาง ๆ  
ตามภารกิจหนาท่ีผานระบบ
อิเลก็ทรอนิกส  
2.แตงตั้งคณะทำงานในการ 
จัดทำระบบการใหบรกิาร 
ประชาชนผานระบบ 
อิเลก็ทรอนิกส (E-Service) 
3.จัดทำสื่อประชาสมัพันธ 
ในรปูแบบตาง ๆ เชน ปาย 
ประชาสมพันธ ขอความ 
ประชาสมพันธ เว็บไชต 
หนวยงาน และ Facebook 
4.เผยแพรแผนการใชจาย 
งบประมาณประจำป  
5.ประชาชนเขามามีสวน 
รวมในกระบวนการ 
ตรวจสอบการปฏิบัติงาน 
ของเจาหนาท่ี 

ปงบประมาณ 
2568 

ทุกสวน
ราชการ 

1.เพ่ือยกระดบั 
คุณธรรมและความ 
โปรงใสขององคกร 
ปกครองสวนทองถ่ิน  
2.ไมมีขอรองเรียน
ใน การปฏิบัติงาน 

1.มมีาตรการเพ่ือ 
ขับเคลื่อนคุณธรรมและ 
ความโปรงใส  
2.มีผลการประเมนิ 
ITA ผานเกณฑการ
ประเมนิ 
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มาตรการ โครงการ 
หรือกจิกรรม 

ขั้นตอน/วิธกีารปฏบัิติ ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ ผลการดำเนินการ 
(output) 

ผลลัพธหรือ
ผลสมัฤทธิ ์ ในการ

ดำเนินการ 
(outcome/result) 

2.มาตรการ 
การใหบริการ  
ดานการสื่อสาร 

1.แตงตั้งคณะทำงานในการ 
จัดทำคูมือสาหรับประชาชน 
2.กำหนดกรอบเน้ือหา 
สาระในการจัดทำคูมือ 
สำหรับประชาชน  
3.จัดทำคูมือสำหรับ 
ประชาชนอยางนอยตอง 
ประกอบดวย หลกัเกณฑ 
วิธีการ และ เง่ือนไขในการ 
ยื่นคำขอ ข้ันตอน และ 
ระยะเวลาในการพิจารณา 
รายการเอกสาร หรือ 
หลกัฐานท่ีตองใช เปนตน 
4.ปดประกาศคูมือสำหรบั 
ประชาชน ณ จดุบริการ 
และเผยแพรประชาสมัพันธ 
ผานสื่ออิเลก็ทรอนิกส  
5.ตดิตามประเมินผลการ 

ดำเนินงาน 

ปงบประมาณ 
2568 

ทุกสวน 
ราชการ 

1.อำนวยความสะดวก 
ในการตดิตอขอรับ 
บริการของประชาชน 
โดยใหมีขอมูลท่ี 
ชัดเจนเก่ียวกับ 
หลกัเกณฑวิธีการ 
ข้ันตอน ระยะเวลา 
คาใชจาย เอกสารหรือ 
หลกัฐานท่ีใชประกอบ 
คำขอ สถานท่ี 
ใหบรกิาร  
2.พัฒนาการ 
ใหบรกิารและสราง 
ความโปรงใสในการ 
ปฏิบัติงาน 

1.ประชาชนมคีวาม
พึงพอใจตอคณุภาพ
การใหบริการ 
2.จำนวนขอรองเรยีน
การใหบริการ
สาธารณะ ท่ีไมเปน
ธรรม/เลือกปฏิบัติ
ลดลง 
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มาตรการ โครงการ 
หรือกจิกรรม 

ขั้นตอน/วิธกีารปฏบัิติ ระยะเวลา 
ดำเนนิการ 

ผูรับผิดชอบ ผลการดำเนนิการ 
(output) 

ผลลัพธหรือ
ผลสมัฤทธิ ์ ในการ

ดำเนนิการ 
(outcome/result) 

3.มาตรการ 
ชองทางและรูปแบบ 
การประชาสมัพันธ 
และเผยแพรขอมูล 
ขาวสารภาครัฐ 

1.มอบหมายเจาหนาท่ี 
ผูรับผดิชอบเพ่ือลงขอมลูใน 
ระบบอิเลก็ทรอนิกสให 
ประชาชนไดทราบขอมลูท่ี 
เปนปจจุบัน  
2.ประชาสมัพันธเผยแพร 
ขอมูลขาวสารและเปด 
โอกาสใหประชาชนผูมสี วน 
ไดเสียภายนอก เพ่ือ 
ตรวจสอบหรอืทราบขอมูล 
กิจกรรมตาง ๆ ตามภารกิจ 
หนาท่ี ผานระบบ
อิเลก็ทรอนิกส  
3.แตงตั้งคณะทำงานในการ 
จัดทำระบบการใหบรกิาร 
ประชาชนผานระบบ 
อิเลก็ทรอนิกส (E-Service) 
4.จัดทำสือประชาสมัพันธ 
ในรปูแบบตาง ๆ เชน ปาย 
ประชาสมพันธ ขอความ 
ประชาสมพันธ เว็บไชต 
หนวยงาน และ Facebook 

ปงบประมาณ 
2568 

ทุกสวน 
ราชการ 

ประชาชนไดทราบ 
ขอมูลขาวสารและ 
มีสวนรวมในการ 
ตรวจสอบการ 
ดำเนินงานซึ่งเปนไป 
ตามภารกิจหนาท่ี 
โดยสามารถแสดง
ความคดิเห็นหรอื 
ขอเสนอแนะ
ตลอดจนการรบัเรื่อง
รองเรยีน รองทุกข 
ฯลฯ 

1.ประชาชนมคีวาม
พึงพอใจตอคณุภาพ
การใหบริการ 
2.จำนวนขอรองเรยีน 
การใหบริการ
สาธารณะท่ีไมเปน
ธรรม/เลือกปฏิบัติ
ลดลง 
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มาตรการ โครงการ 
หรือกจิกรรม 

ขั้นตอน/วิธกีารปฏบัิติ ระยะเวลา 
ดำเนนิการ 

ผูรับผิดชอบ ผลการดำเนนิการ 
(output) 

ผลลัพธหรือผลสมัฤทธิ์ 
ในการดำเนนิการ 

(outcome/result) 

4.กระบวนการ 
กำกับ ดูแลการใช 
ทรัพยสิน ของ
ทางราชการ 

1.จัดทำประกาศแนวทาง 
ปฏิบัต/ิระเบียบการใช 
ทรัพยสินของราชการ 
การยมืทรพัยสินของ 
ราชการ 
2.จัดทำคูมือเก่ียวกับ 
แนวทางปฏิบัตเิก่ียวกับการ 
ใชทรัพยสินของราชการ 
การยมืทรพัยสินของ 
ราชการ 
3.เผยแพรประชาสมพันธให 
ประชาชนไดรับทราบทาง 
ชองทางตาง ๆ 
4. ดำเนินการตดิตาม 
ตรวจสอบการดำเนินการ 
ตามแนวทางปฏิบัต/ิ
ระเบียบของการใชทรัพยสิน 
ของราชการ การยืม 
ทรัพยสินของราชการ  
5.รายงานผลการดำเนินงาน 

ปงบประมาณ 
2568 

ทุกสวน 
ราชการ 

1.เสริมสรางความ 
โปรงใสในการบรหิาร 
ทรัพยสินของ 
หนวยงาน  
2.ปองกันไมใหเกิด 
การใชประโยชนจาก 
ทรัพยสินของทาง 
ราชการเพ่ือ 
ประโยชนสวนตน 

1.มีประกาศแนวทาง 
ปฏิบัต/ิระเบียบการใช 
ทรัพยสินของราชการ 
การยมืทรพัยสินของ 
ราชการ 
2.จำนวนขอรองเรยีน 
เก่ียวกับการแสวงหา 
ประโยชนจากทรัพยสิน 
ของราชการลดลง 
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มาตรการ โครงการ 
หรือกจิกรรม 

ขั้นตอน/วิธกีารปฏบัิติ ระยะเวลา 
ดำเนนิการ 

ผูรับผิดชอบ ผลการดำเนนิการ 
(output) 

ผลลัพธหรือผลสมัฤทธิ์ 
ในการดำเนนิการ 

(outcome/result) 
5.มาตรการ ควบคุม 
ตรวจสอบ การใช
อำนาจและ 
การบริหารงานบุคคล 

1.กำหนดมาตรการดาน 
ความโปรงใสในการ 
บรหิารงานบุคคล 
2.กำหนดการปฏบัิติงาน 
บุคลากร มีรูปแบบ ข้ันตอน 
การปฏิบัติงานท่ีถูกตอง 
โปรงใส สามารถตรวจสอบ 
ได เพ่ือเปนการปองกันการ 
ทุจรติในการแสวงหา 
ประโยชนจากการ 
ปฏิบัติงาน  
3.ปรบัปรุงกลไกการปฏิบัติ 
ราชการดานบริหารงาน 
บุคคลใหมีประสิทธิภาพ  
ไดคนดี คนเกงเขามา
ทำงาน 

ปงบประมาณ 
2568 

ทุกสวน 
ราชการ 

1.เสริมสรางความ 
โปรงใสในการ 
ปฏิบัติงานของ 
ขาราชการ พนักงาน 
ในหนวยงาน 

1.มมีาตรการดำเนินงาน 
ดานบรหิารงานบุคคล 
ของหนวยงาน  
ขอรองเรยีนในการ 
ดำเนินการดาน 
บรหิารงานบุคคล  
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มาตรการ โครงการ 
หรือกจิกรรม 

ขั้นตอน/วิธกีารปฏบัิติ ระยะเวลา 
ดำเนนิการ 

ผูรับผิดชอบ ผลการดำเนนิการ 
(output) 

ผลลัพธหรือผลสมัฤทธิ์ 
ในการดำเนนิการ 

(outcome/result) 
6.กลไกและมาตรการ 
ในการแกไขและ 
ปองกันการทุจรติใน 
หนวยงาน 

1.มอบหมายเจาหนาท่ีให 
ดำเนินการตรวจสอบ 
ขอเท็จจริง ปญหาอุปสรรค 
การวางแผนการบรหิารงาน 
ในการเบิกจายท่ีถูกตอง  
2.จัดทำประกาศและแนว 
ทางการดำเนินการตาม 
มาตรการปองกันการทุจริต 
3.จัดทำคูมือการปฏิบัติงาน 
ของเจาหนาท่ีและ 
ประชาสมพันธใหเจาหนาท่ี 
และประชาชนไดทราบ  
4.รายงานใหผูบังคับบัญชา 
ทราบ เพ่ือแจงแนวทาง 
ปฏิบัติงานในการประชุม 
ประจำเดอืนทุกเดอืน 
เผยแพรประชาสมัพันธ 
ระบบการใหบริการ 
ประชาชนผานระบบ 
อิเลก็ทรอนิกส  
5.แตงตั้งคณะทำงานในการ 
จัดทำระบบการใหบรกิาร 
ประชาชนผานระบบ 
อิเลก็ทรอนิกส 
6.จัดทำคูมือการใหบริการ 
ประชาชน 

ปงบประมาณ 
2568 

ทุกสวน 
ราชการ 

1.เสริมสรางความ 
โปรงใสในการ 
ปฏิบัติงานของ 
ขาราชการ พนักงาน 
ในหนวยงาน 

1.มมีาตรการเสริมสราง 
ความโปรงใสในการ 
ปฏิบัตริาชการ สามารถ 
ตรวจสอบไดตามหลกั 
ธรรมาภิบาล  
2.ปองกันการทุจริต 
3.ไมมีขอรองเรยีนใน 
การดำเนินการปองกัน 
การทุจริต  
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