
 

 

 

 

 

รายงานสรุปผลการดำเนินงาน 
 

โครงการสงเสริมจิตสำนึกขาราชการทองถิ่นโปรงใสขจัดภัยคอรรัปชั่น 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 

 

 

 

ฝกอบรมในวันพุธท่ี 8 กุมภาพันธ 2566  

ณ หองประชุมลานวัฒนธรรมองคการบริหารสวนจังหวัดแพร  

 

และ 

 

ศึกษาดูงานระหวางวันท่ี 9 - 10 กุมภาพันธ 2566  

ณ จังหวัดนครสวรรค และจังหวัดพระนครศรอียุธยา 

 

 

 

 
โดย 

สำนักงานเลขานุการองคการบริหารสวนจังหวัด 

องคการบริหารสวนจังหวัดแพร 

 



 

 
คำนำ 

 

รายงานสรุปผลการดำเนินงานตามโครงการสงเสริมจิตสำนึกขาราชการทองถ่ินโปรงใสขจัดภัย

คอรรัปชั่น ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 เพื่อใหผูเขารวมโครงการไดตระหนักถึงภัยของการทุจริตคอรรัปชั่น 

ทั้งนี้ ไดมุงเนนในการสรางคุณธรรมและจริยธรรมขาราชการ ลูกจางประจำ พนักงานจางในสังกัดองคการบริหาร              

ส วนจังหวัดแพร นำไปประยุกตใชและปรับปรุงระบบการปฏิบัต ิงานใหเกิดความโปรงใส มีประสิทธิภาพ                          

และปลูกจิตสำนึกคานิยมขององคกร รวมกันตอตานการทุจริตประพฤติมิชอบของเจาหนาที่ของรัฐ ซึ่งเปนเรื่องท่ี

สอดคลองกับพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 โดยกลุมเปาหมาย

โครงการประกอบดวย ขาราชการ ลูกจางประจำ และพนักงานจางในสังกัดองคการบริหารสวนจังหวัดแพร จำนวน 

50 คน โดยมีการฝกอบรมและศึกษาดูงาน ระหวางวันท่ี 8 - 10 กุมภาพันธ 2566  
 

  ผูจัดทำหวังเปนอยางยิ่งวารายงานสรุปผลการดำเนินงานโครงการสงเสริมจิตสำนึกขาราชการ

ทองถิ่นโปรงใสขจัดภัยคอรรัปชั่น ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 เลมนี้ จะเปนประโยชนตอผูที่มีความสนใจ 

และสามารถนำไปประยุกตใชหรือเปนแนวทางในการดำเนินงานโครงการหรือกิจกรรมอื่นๆในลักษณะเดยีวกัน               

และในโอกาสนี้ผูจัดทำขอขอบคุณ คณะผูบริหารและบุคลากรที่เกี่ยวของกับการดำเนินกิจกรรมตามโครงการ

ดังกลาว ท่ีใหคำปรึกษารวมถึงแนวทางแกไขปญหาในการดำเนินกิจกรรมแกผูจัดทำโครงการจนดำเนินกิจกรรม

บรรลุผลตามเปาหมายของโครงการ 

 

 

 

                                      นายอัครเดช  แกนหอม   

            ตำแหนง เจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน             

  สำนักงานเลขานุการองคการบริหารสวนจังหวัด 

                                 ผูรับผิดชอบโครงการ 
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บทสรุป 
 
 

ตามที่นายกองคการบริหารสวนจังหวัดแพร ไดอนุมัติโครงการสงเสริมจิตสำนึกขาราชการ

ทองถิ่นโปรงใสขจัดภัยคอรรัปชั่น ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 สำนักงานเลขานุการองคการบริหารสวนจังหวัด    

ขอรายงานผลโครงการฯ โดยกลุมเปาหมายโครงการประกอบดวย ขาราชการ ลูกจางประจำ และพนักงานจาง      

ในสังกัดองคการบริหารสวนจังหวัดแพร จำนวน 50 คน โดยกำหนดการฝกอบรมในวันพุธที่ 8 กุมภาพันธ 2566               

ณ หองประชุมลานวัฒนธรรมองคการบริหารสวนจังหวัดแพร และศึกษาดูงานระหวางวันที่ 9 - 10 กุมภาพันธ 2566               

ณ จังหวัดนครสวรรค และจังหวัดพระนครศรีอยุธยา โดยมีวัตถุประสงค ดังนี้ 

1.  เพื่อใหขาราชการ  ลูกจางประจำ พนักงานจางในสังกัดองคการบริหารสวนจังหวัดแพร        

มีความรูความเขาใจการปองกันและแกไขปญหาการทุจริตคอรรัปชั่น  

2. เพื่อใหขาราชการ  ลูกจางประจำ พนักงานจางในสังกัดองคการบริหารสวนจังหวัดแพร          

มีความตระหนักถึงปญหาการทุจริตคอรรัปชั่น ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

                     3. เพ่ือใหขาราชการ  ลูกจางประจำ พนักงานจางในสังกัดองคการบริหารสวนจังหวัดแพร                              

มีการเคารพและปฏิบัติตาม กฎกติกา กฎหมาย ซ่ึงเปนพ้ืนฐานของทุกสังคม                                                                                                                                              

                     4. เพ่ือใหบุคลากรในสังกัดองคการบริหารสวนจังหวัดแพร มีการพัฒนารูปแบบการปองกันและแกไข

ปญหาการทุจริตคอรรัปชั่น ท่ีมีประสิทธิภาพ  
 

กิจกรรมตามโครงการดังกลาว เปนรูปแบบกิจกรรมอบรมใหความรูและศึกษาดูงาน

ตางจังหวัด โดยองคการบริหารสวนจังหวัดแพร ไดเรียนเชิญวิทยากรจากสำนักงานปองกันและปราบปราม                 

การทุจร ิตแหงชาติ ประจำจังหวัดแพร เพื ่อบรรยายใหความรู แกผ ู เข าร วมกิจกรรม จำนวน 1 ทาน                       

คือ คุณรัตนสุดา  โอดเทิง ตำแหนง เจาพนักงานปองกันการทุจริต ชำนาญการ ในหัวขอการปลกูฝงกระบวนการคิด

แยกแยะระหวางผลประโยชนสวนตัวและผลประโยชนสวนรวม ,หัวขอหลักสูตรตานทุจริตศึกษาและนโยบาย 

No Gift Policy ,เรื่องจริยธรรมของเจาหนาที่ในการทำงานเพื่อปองกันการทุจริต ,เรื่องปองกันผลประโยชน  

ทับซอนและแนวทางปองกันการรับสินบน,เรื่องความละอายและความไมทนตอการทุจริต และความรูเกี่ยวกับ

โมเดล “STRONG” ,เรื่องจิตพอเพียงตานทุจริต และเรื่องพลเมืองกับความรับผิดชอบตอสังคม และศึกษาดูงาน

ระหวางวันท่ี 9 - 10 กุมภาพันธ 2566 ณ จังหวัดนครสวรรค และจังหวัดพระนครศรีอยุธยา  

บัดนี้ ไดดำเนินการสำเร็จและบรรลุตามวัตถุประสงคท่ีตั้งไวเปนท่ีเรียบรอยแลว จึงขอสรุปโครงการ 
ดังนี้ 

 1. การอบรมในวันที่ 8 กุมภาพันธ 2566 ณ หองประชุมลานวัฒนธรรมองคการบริหารสวนจังหวัดแพร          

มีผูเขารวมกิจกรรม จำนวน 50 คน คิดเปนรอยละ 100 ของกลุมเปาหมายที่ตั้งไว จำนวน 50 คน และหัวขอ   

ในการบรรยายของวิทยากรมีความเหมาะสมและเปนประโยชนตอผูเขารับการอบรม จาก 11 ขอคำถาม                

อัตราเฉลี่ยมีความเหมาะสมและสามารถนำความรู ที ่ไดจากการเขาอบรมโครงการไปใชประโยชนในการ

ปฏิบัติงานและมีความรู ความเขาใจตระหนักถึงปญหาการปองกันการทุจริตคอรรัปชั ่นในรูปแบบตางๆ                  

อัตราเฉลี่ยของคำตอบมากท่ีสุดท่ี 35 คน คิดเปนรอยละ 70  
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2. สรุปผลการทำแบบทดสอบความรูของผูเขารับการอบรม ดังนี้ 

   จำนวนผูผานการทำแบบทดสอบกอนการอบรมของผูเขารับการอบรม จำนวน 25 คน  

ซ่ึงคิดเปน 50% ของจำนวนผูเขารับการอบรม จำนวน 50 คน 

   จำนวนผูผานการทำแบบทดสอบหลังการอบรมของผูเขารับการอบรม จำนวน 46 คน  

ซ่ึงคิดเปน 92% ของจำนวนผูเขารับการอบรม จำนวน 50 คน 

                ซ่ึงผานเกณฑการประเมินเกินรอยละ 70 ของจำนวนผูเขารับการอบรมท้ังหมดตามวัตถุประสงคท่ีตั้งไว 
 

3. การศึกษาดูงานระหวางวันที่ 9 - 10 กุมภาพันธ 2566 ณ จังหวัดนครสวรรค และจังหวัด

พระนครศรีอยุธยา มีผูเขารวมศึกษาดูงาน จำนวน 45 คน คิดเปน รอยละ 90 ของกลุมเปาหมายท่ีตั้งไว จำนวน 

50 คน และจาก 12 ของขอคำถาม ในการศึกษาดูงานในครั ้งนี ้ อัตราเฉลี ่ยมีความสามารถนำความรูที ่ได                    

จากการศึกษาดูงานในครั้งนี้มาใชใหเกิดประโยชนตอตัวทานและองคกร อัตราเฉลี่ยของคำตอบมากที่สุดที่ 41 คน 

คิดเปนรอยละ 91.11 

 
 

ปญหาและอุปสรรค 
- รถยนตโดยสารปรับอากาศ เสียระหวางการเดินทางเขาศึกษาดูงาน 

 

แนวทางแกไข 

- เห็นควรดำเนินการจางซอมใหอยูในสภาพปกติ 

- ผูรับผิดชอบการควบคุมรถยนตโดยสารปรับอากาศ ควรแจงใหกองชางตรวจสอบสภาพ           

การใชงานโดยละเอียด กอนการเดินทางทุกครั้ง ใหอยูในสภาพปกติ เพ่ือความปลอดภัยของผูโดยสารตลอดเสนทาง 
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รายงานผลการดำเนินงาน 
 

1. ความเปนมาและความสำคัญของการจัดโครงการ 

          ปญหาการทุจริตคอรรัปชั่นเปนปญหาที่อยูคู กับสังคมมนุษยมาเปนเวลานาน ไมเวนแมแต
ประเทศท่ีพัฒนาแลวหรือกำลังพัฒนา จะมีความแตกตางกันที่ความรุนแรงของปญหาวามีมากนอยเพียงใด     
การทุจริตคอรร ัปชั่นไดส งผลใหส ังคมไทยเกิดปญหาความยากจน การกระจายรายไดที ่ไมเปนธรรม                            
มีความเหลื่อมล้ำในสังคมบั่นทอนความมั่นคง ความสงบสุข และมีผลกระทบตอกระบวนการพัฒนาประเทศ            
ในทุกระดับ ซึ ่งจากการจัดอันดับดัชนีภาพลักษณคอรร ัปชั่นขององคกรเพื ่อความโปรงใส นานาชาติ 
(Transparency International) พบวาประเทศไทยเปนประเทศที่มีปญหาเรื ่องการทุจริตคอรรัปชั่นท่ีอยู                
ในลำดับตนๆของเอเชีย และมีแนวโนมจะทวีความรุนแรงโดยมีจำนวนเม็ดเงินที่เกี่ยวของเพิ่มมากขึ้นและ                    
มีลักษณะการกระทำเปนกระบวนการที่ซับซอนและยากแกการติดตามตรวจสอบ หากไมมีการแกไขปญหา
ดังกลาวอยาง จริงจังแลว การทุจริตคอรรัปชั่นจะกัดกรอนเศรษฐกิจ และสังคมไทยจนยากแกการแกไขได                         
ในระยะยาว    

การทุจริตในระดับทองถิ่น พบวาปจจัยที่มีผลตอการขยายตัวของการทุจริตในระดับทองถ่ิน 

ไดแก การกระจายอำนาจลงสู องคกรปกครองสวนทองถิ ่น แมวาโดยหลักการแลวการกระจายอำนาจ                   

มีวัตถุประสงคสำคัญเพื ่อใหบริการตาง ๆ ของรัฐสามารถตอบสนองตอความตองการของชุมชนมากข้ึน                   

มีประสิทธิภาพมากข้ึน แตในทางปฏิบัติทำใหแนวโนมของการทุจริตในทองถ่ินเพ่ิมมากยิ่งข้ึนเชนเดียวกัน 

ลักษณะการทุจริตในสวนขององคกรปกครองสวนทองถิ่น จำแนกเปน 7 ประเภท ดังนี้ 

1) การทุจริตดานงบประมาณ การทำบัญชี การจัดซื้อจัดจาง และการเงินการคลัง สวนใหญ

เกิดจากการละเลยขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

2) สภาพหรือปญหาท่ีเกิดจากตัวบุคคล 

3) สภาพการทุจริตอันเกิดจากชองวางของกฎระเบียบและกฎหมาย 

4) สภาพหรือล ักษณะปญหาของการทุจร ิตที ่ เก ิดจากการขาดความร ู ความเข าใจและ                   

ขาดคุณธรรมจริยธรรม 

5) สภาพหรือลักษณะปญหาท่ีเกิดจากการขาดประชาสัมพันธใหประชาชนทราบ 

6) สภาพหรือลักษณะปญหาของการทุจริตที ่เกิดจากการตรวจสอบขาดความหลากหลาย                

ในการตรวจสอบจากภาคสวนตางๆ 

7) สภาพหรือลักษณะปญหาของการทุจริตท่ีเกิดจากอำนาจ บารมี และอิทธิพลทองถ่ิน 

สาเหตุและปจจัยท่ีนำไปสูการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถิ่นสามารถสรุปเปนประเด็นได ดังนี้ 

          1) โอกาส แมว าในปจจุบันมีหนวยงานและกฎหมายที ่เกี ่ยวของกับการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริตแตพบวา ยังคงมีชองวางที่ทำใหเกิดโอกาสของการทุจริต ซึ่งโอกาสดังกลาวเกิดข้ึน           

จากการบังคับใชกฎหมายที่ไมเขมแข็ง กฎหมาย กฎระเบียบไมรัดกุม และอำนาจหนาที่โดยเฉพาะขาราชการ

ระดับสูงก็เปนอีกโอกาสหนึ่งท่ีทำใหเกิดการทุจริต 

          2) สิ่งจูงใจ เปนที่ยอมรับวาสภาวะทางเศรษฐกิจที่มุงเนนเรื่องของวัตถุนิยม สังคมทุนนิยม 

ทำใหคนในปจจุบันมุงเนนท่ีการสรางความร่ำรวย ดวยเหตุนี้จึงเปนแรงจูงใจใหเจาหนาท่ีมีแนวโนมท่ีจะทำพฤติกรรมการ

ทุจริตมากยิ่งข้ึน 
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          3) การขาดกลไกในการตรวจสอบความโปรงใส การทุจริตในปจจุบันมีรูปแบบท่ีซับซอนข้ึน 

โดยเฉพาะการทุจริตในเชิงนโยบายที ่ทำใหการทุจริตกลายเปนความชอบธรรมในสายตาของประชาชน                 

ขาดกลไกการตรวจสอบความโปรงใสท่ีมีประสิทธิภาพ ดังนั้นจึงเปนการยากท่ีจะเขาไปตรวจสอบการทุจริตของ

บุคคลเหลานี ้

         4) การผูกขาด ในบางกรณีการดำเนินงานของภาครัฐ ไดแก การจัดซื้อ-จัดจาง เปนเรื่องของ

การผูกขาด ดังนั ้นจึงมีความเกี ่ยวของเปนหวงโซผลประโยชนทางธุรกิจ ในบางครั ้งพบบริษัทมีการ                        

ใหสินบนแกเจาหนาที่เพื่อใหตนเองไดรับสิทธิในการดำเนินงานโครงการของภาครัฐ รูปแบบของการผูกขาด 

ไดแก การผูกขาดในโครงการกอสรางและโครงสรางพ้ืนฐานภาครัฐ 

         5) การไดรับคาตอบแทนที่ไมเหมาะสม รายไดไมเพียงพอตอรายจาย ความยากจนถือเปน

ปจจัยหนึ่งที่ทำใหขาราชการมีพฤติกรรมการทุจริต เพราะความตองการที่จะมีสภาพความเปนอยูที ่ดีข้ึน              

ทำใหเจาหนาท่ีตองแสวงหาชองทางเพ่ือเพ่ิม “รายไดพิเศษ” ใหกับตนเองและครอบครัว 

         6) การขาดจริยธรรม คุณธรรม ในสมัยโบราณ ความซื่อสัตยสุจริตเปนคุณธรรมที่ไดรับการ

เนนเปนพิเศษถือวาเปนเครื่องวัดความดีของคน แตในปจจุบัน พบวา คนมีความละอายตอบาปและเกรงกลัว

บาปนอยลง และมีความเห็นแกตัวมากยิ่งขึ้น มองแตประโยชนสวนตนเปนที่ตั้งมากกวาที่จะยึดผลประโยชน

สวนรวม 

         7) มีคานิยมที่ผิด ปจจุบันคานิยมของสังคมไดเปลี่ยนจากยกยองคนดี คนที่มีความซื่อสัตย

สุจริตเปนยกยองคนที่มีเงิน คนที่เปนเศรษฐี มหาเศรษฐี คนที่มีตำแหนงหนาที่การงานสูง ดวยเหตุนี้ ผูที่มี

คานิยมที่ผิดเห็นวาการทุจริตเปนวิถีชีวิตเปนเรื่องปกติธรรมดา เห็นคนซื่อเปนคนเซอ เห็นคนโกงเปนคนฉลาด 

ยอมจะทำการทุจริตฉอราษฎรบังหลวง โดยไมมีความละอายตอบุญและบาป และไมเกรงกลัวตอกฎหมาย            

ของบานเมือง 

                  ดังนั้น เพื่อใหการปองกันและแกไขปญหาการทุจริตคอรรัปชั่นขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน

เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ องคการบริหารสวนจังหวัดแพร จึงไดจัดทำโครงการสงเสริมจิตสำนึกขาราชการทองถ่ิน

โปรงใสขจัดภัยคอรรัปชั่น ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพื่อใหหนวยงานในองคการบริหารสวนจังหวัดแพร           

ไดตระหนักถึงภัยของการทุจริตคอรรัปชั่น ท้ังนี้ไดมุงเนนในการสรางคุณธรรมและจริยธรรมขาราชการ ลูกจางประจำ 

พนักงานจางในสังกัดองคการบริหารสวนจังหวัดแพร นำไปประยุกตใชและปรับปรุงระบบการปฏิบัติงานใหเกิด            

ความโปรงใส มีประสิทธิภาพ และปลูกจิตสำนึกคานิยมของขาราชการ รวมกันตอตานการทุจริตประพฤติมิชอบ              

ของเจาหนาที่ของรัฐ ซ่ึงเปนเรื ่องที ่สอดคลองกับพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการ               

บานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546  
 

2. วัตถุประสงคของการประเมินโครงการ   

2.1 เพื่อประเมินความสำเร็จของโครงการสงเสริมจิตสำนึกขาราชการทองถิ่นโปรงใสขจัดภัย

คอรรัปชั่น ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 โดยกำหนดการฝกอบรมในวันพุธท่ี 8 กุมภาพันธ 2566 และศึกษา

ดูงานระหวางว ันที ่ 9 - 10 กุมภาพันธ  2566 ณ จังหวัดนครสวรรค และจังหวัดพระนครศรีอย ุธยา                          

ตามผลที่คาดวาจะไดรับ คือ ขาราชการ  ลูกจางประจำ พนักงานจางในสังกัดองคการบริหารสวนจังหวัดแพร                          

มีความรูความเขาใจการปองกันและแกไขปญหาการทุจริตคอรรัปชั่น มีความตระหนักถึงปญหาการทุจริตคอรรปัชั่น 

ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีการเคารพและปฏิบัติตาม กฎกติกา กฎหมาย ซ่ึงเปนพ้ืนฐานของทุกสังคม                                                                                                                                              

อยางมีประสิทธิภาพเพ่ิมมากข้ึน   

 



5 

 
•  

2.2 เพื่อศึกษาปญหาและอุปสรรคจากการดำเนินโครงการเพื่อสามารถปรับปรุงขั้นตอนการ

ดำเนินกิจกรรมโครงการหรือปรับปรุงรูปแบบการจัดทำของกิจกรรม ที่อาจมีการจัดโครงการในรูปแบบ              

ที่คลายกันในภายภาคหนา รวมถึงเพื่อทราบขอเสนอแนะและแนวทางในการแกไขปญหาที่เกิดข้ึนภายใน

โครงการหรือกิจกรรมในครั้งนี้ 
 

3.ขอบเขตของการดำเนินโครงการ 

1. ตั้งเปาหมายในการจัดทำโครงการปละ 1 ครั้ง จำนวน 50 คน   

2. การจัดทำโครงการวันอบรม และศึกษาดูงานตางจังหวัด    

3. ข้ันตอนและวิธีการดำเนินกิจกรรม ดังนี้ 
 

 3.1 วันพุธท่ี 8 กุมภาพันธ 2566 (วันอบรมกอนวันศึกษาดูงาน) 
      

       เวลา 08.30 – 09.00น. ลงทะเบียนรายงานตัวเขารับการฝกอบรม ณ หองประชุม   

ลานวัฒนธรรมองคการบรหิารสวนจังหวัดแพร 
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• เวลา 09.00 – 09.30น. พิธีเปดโครงการสงเสริมจิตสำนึกขาราชการทองถิ่นโปรงใส

ขจัดภัยคอรรัปชั่น ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 โดยมีนางสาวปาริชาติ  หิรัญรัตน รองปลัดองคการบริหาร

สวนจังหวัดแพร เปนผูกลาวรายงาน และ นายพิภพ   ถานะวุฒิพงษ รองนายกองคการบริหารสวนจังหวัดแพร                          

ในนามตัวแทนนายกองคการบริหารสวนจังหวัดแพร  กลาวเปดโครงการ  

 

• เวลา 09.31 - 10.30น.  การบรรยายหัวขอ “หลักสูตรตานทุจริตศึกษาและนโยบาย                 

No Gift Policy” โดยนางสาวรัตนสุดา  โอดเทิง  ตำแหนง เจาพนักงานปองกันการ ทุจริต ชำนาญการวิทยากร                         

จาก สำนักงาน ป.ป.ช. ประจำจังหวัดแพร โดยมีเนื้อหาพอสังเขป ดังนี้ 

       นโยบายสูการตอตานการทุจริตในองคกร ศูนยปองกันการทุจริตองคการบริหารสวน
จังหวัดแพร จัดทำสื่อเผยแพรเรื่อง "การปลูกจิตสำนึกดวยการตอตานการทุจริต" โดยมีสาระสำคัญคือ การให
ขอมูลถึงเปาหมายของนโยบาย No Gift Policy ทั ้งการปองกันและลดความเสี ่ยงในการรับสินบนและ
ผลประโยชนทับซอนรูปแบบตางๆ ของบุคลากรและองคกรเสริมสรางจิตสำนึกในการปฏิเสธการรับของขวัญ
หรือผลประโยชนรูปแบบตางๆของบุคลากร  สรางเสริมวัฒนธรรมใหแกองคกรเพื่อคุณธรรมและความโปรงใส
และยกระดับการดำเนินงานตามยุทธศาสตรและแผนดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตและ ประพฤติ  
มิชอบของชาติ โดยแนวทางการขับเคลื่อน No Gift Policy ในองคกรสามารถทำไดโดยแบงเปน 3 ข้ันตอน คือ 
1) การประกาศเจตนารมย No Gift Policy   

2) การปลูกจิตสำนึกสรางวัฒนธรรมองคกรปฏิเสธการรับของขวัญ  

3) สำรวจ ติดตาม ประเมินผลและรายงานการรับของขวัญของบุคลากร 
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• เวลา 10.31 - 11.30น.  การบรรยายหัวขอ “จริยธรรมของเจาหนาที่ในการทำงาน

เพ่ือปองกันการทุจริต” โดยนางสาวรัตนสุดา  โอดเทิง  ตำแหนง เจาพนักงานปองกันการทุจริต ชำนาญการวิทยากร 

จาก สำนักงาน ป.ป.ช. ประจำจังหวัดแพร โดยมีเนื้อหาพอสังเขป ดังนี้ 

   - พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ.2562 มาตรา 5 

  กำหนดมาตรฐานทางจริยธรรมซึ ่งเปนหลักเกณฑการประพฤติปฏิบัติอยางมี
คุณธรรมของเจาหนาที่ของรัฐเพื่อใชเปนหลักสำคัญในการจัดทำประมวลจริยธรรมของหนวยงานของรัฐหาก
พนักงานสวนทองถิ่นผูใดจะตองยึดถือหรือปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพตามกฎหมายหรือขอบังคับอื่นใดท่ี
กำหนดไว โดยเฉพาะนอกจากจะตองรักษาจริยธรรมตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐาน การบริหารงาน
บุคคลสวนทองถ่ิน เรื่องประมวลจริยธรรมพนักงานสวนทองถ่ินแลวจะตองยึดม่ันในจรรยาบรรณวิชาชีพนั้นดวย 

 

       การจัดทำกระบวนการรักษาจริยธรรม แนวทางการจัดทำขอกำหนดจริยธรรม
เพิ่มเติมจากประมวลจริยธรรมใหสอดคลองเหมาะสมแกบทบาทภารกิจที่มีลักษณะเฉพาะของแตละองคกร
ปกครองสวนทองถิ่น รวมทั้งหลักเกณฑการนำพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใชในกระบวนการบริหารงานบุคคล 
ใหเปนไปตาม ท่ีคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ินกำหนด  

 

  กรรมการ ยึดถือปฏิบัติตามประกาศฯ นี้ดวย 
 

       คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน รักษาการตามประกาศฯ นี ้
และมีอำนาจตีความและวินิจฉัยปญหาเก่ียวกับการปฏิบัติตามประกาศฯ นี้ 

 

  ประกาศ ณ วันท่ี 5 พฤศจิกายน 2564 
 

                              - รัฐพึงจัดใหมีมาตรฐานทางจริยธรรม เพื่อใหหนวยงานของรัฐใชเปนหลักในการ
กำหนดประมวลจริยธรรมสำหรับเจาหนาที่ของรัฐในหนวยงานนั้นๆ เพื่อใชเปนหลักเกณฑในการประพฤติ
ปฏิบัติตน (พนักงานสวนทองถ่ินพึงปฏิบัติตนเพ่ือรักษาจริยธรรม) 
 

ก.จริยธรรมหลกั 
1.  ยึดม่ันในสถาบันหลักของประเทศ อันไดแก ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย และการปกครอง  

    ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข โดยยึดถือผลประโยชนของประเทศชาติเปนสำคัญ 
ประพฤติปฏิบัติตนอยูในกรอบศีลธรรมอันดีและเทิดทูนรักษาไวซ่ึงสถาบันพระมหากษัตริย 

2.  ซื่อสัตยสุจริต รับผิดชอบตอหนาที่ ปฏิบัติหนาที่อยางตรงไปตรงมาตามกฎหมายและ ตามทำนองคลองธรรม 

โปรงใส และมีจิตสำนึกท่ีดี 
3.  กลาตัดสินใจ และกระทำในสิ่งท่ีถูกตองชอบธรรม และกลาแสดงความคิดเห็น คัดคาน หรือเสนอใหมี 

    การลงโทษผูท่ีทำสิ่งไมถูกตอง 
4. คิดถึงประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตัว และมีจิตสาธารณะ 

5. มุงผลสัมฤทธิ์ของงานและภารกิจขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

6. ปฏิบัติหนาท่ีอยางเปนธรรม ปราศจากอคติ และไมเลือกปฏิบัติ โดยการใชความรูสึก หรือความสัมพันธ

สวนตัวหรือเหตุผลของความแตกตางทางเชื้อชาติ ศาสนา เพศ อายุ สภาพรางกาย สถานะของบุคคล 
    หรือฐานะทางเศรษฐกิจสังคม 
7. ดำรงตนเปนแบบอยางท่ีดีและรักษาภาพลักษณของทางราชการ ดวยการรักษาเกียรติศักดิ์ของความเปน

พนักงานสวนทองถ่ิน รวมท้ังปฏิบัติตนเปนพลเมืองดีและดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
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ข.จริยธรรมท่ัวไป 
1. ยึดม่ันธรรมาภิบาล และอุทิศตนเพ่ือประโยชนสุขแกประชาชน 

2. ดูและรักษาและใชทรัพยสินของทางราชการอยางประหยัด คุมคา และระมัดระวังไมใหเกิดความเสียหาย 

3. ตองปฏิบัติหนาท่ีดวยความสุภาพ เรียบรอย และมีอัธยาศัยท่ีดี 

4. มุงบริการประชาชน และแกปญหาความเดือดรอนของประชาชน ดวยความเปนธรรม รวดเร็ว เสมอภาค 

และเคารพศักดิ์ศรีความเปนมนุษย 
5. จัดทำบริการสาธารณะ และกิจกรรมสาธารณะ ตองคำนึงถึงคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม 

6. ใหขอมูลขาวสารตามขอเท็จจริงแกประชาชนอันอยูในความรับผิดชอบของตนอยางถูกตองครบถวน 

    และไมบิดเบือน 
7. เรียนรูและพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถใหกับองคกรปกครองสวนทองถ่ินอยางยั่งยืน 

8. ไมกระทำการอันมีลักษณะเปนการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลกับประโยชนสวนรวม 

9. ตองปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอยางตรงไปตรงมา และไมกระทำการเลี่ยงประมวลจริยธรรม 
 

 

• เวลา 11.31 – 12.00น. แลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหวางผูใหความรูกับผูเขารวมกิจกรรม

โดยวิทยากร จาก สำนักงาน ป.ป.ช. ประจำจังหวัดแพร  
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• เวลา 13.00 – 16.00น. การบรรยายหัวขอ  

                               1. เรื่องปองกันผลประโยชนทับซอนและแนวทางปองกันการรับสินบน 

   2. ความละอายและความไมทนตอการทุจริต และความรู  เก่ียวกับโมเดล “STRONG”      

   3. จิตพอเพียงตานทุจริต  

  4. พลเมืองกับความรับผิดชอบตอสังคม 

     โดยนางสาวรัตนสุดา  โอดเทิง  ตำแหนง เจาพนักงานปองกันการทุจริตชำนาญการ

วิทยากรจาก สำนักงาน ป.ป.ช. ประจำจังหวัดแพร 

• เวลา 16.00 – 16.30น. ตอบขอซักถามโดยวิทยากร และกลาวปดโครงการฝกอบรม 

โดย นางทิตติยา  สุกใส ตำแหนง เลขานุการองคการบริหารสวนจังหวัด ผูแทนนายกองคการบริหารสวนจังหวัดแพร  
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 3.2 วันพฤหัสบดีท่ี 9 กุมภาพันธ 2566 (วันศึกษาดูงานวันท่ี 1) 

 เวลา 03.30 น. - คณะศึกษาดูงาน ประกอบไปดวย ขาราชการ ลูกจางประจำ และ

พนักงานจาง ในสังกัดองคการบริหารสวนจังหวัดแพร จำนวน 45 คน พรอมกันบริเวณดานหนาสำนักงาน

องคการบริหารสวนจังหวัดแพร   อาคาร 1 (หลังเดิม) 

 เวลา 04.00 น. - ออกเดินทางไปจังหวัดนครสวรรค 

 เวลา 10.00 – 12.00น. - ศึกษาดูงานและแลกเปลี ่ยนเรียนรู  ณ ศาลากลางจังหวัด

นครสวรรค ณ หองประชุมหองประชุมนิวาสธรรมขันธ 501 ชั้น 5 ศาลากลางจังหวัดนครสวรรค (หลังใหม) 

โดยไดรับเกียรติจากวิทยากรจากสำนักงานปองกันและปราบปรามการทุจริตประจำจังหวัดนครสวรรค               

นางสาวพิมพพจี ธนนันทวงษ ตำแหนง เจาพนักงานปองกันการทุจริตชำนาญการ และ นายวุฒิกร  อาจตน 

ตำแหนง ผูอำนวยการกลุมงานกฎหมายระเบียนและเรื่องรองทุกขสำนักงานสงเสริมการปกครองทองถ่ินจังหวัดนครสวรรค 

วิทยากรจากสำนักงานทองถิ่นจังหวัดแพร มาบรรยายและแลกเปลี่ยนความรู ดาน“การประเมินคุณธรรมและ

ความโปรงใสในการดำเนินงานของจังหวัดนครสวรรค ประจำปงบประมาณ 2566” 
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    เวลา 12.00 น. - รับประทานอาหารกลางวัน ณ จังหวัดนครสวรรค 

    เวลา 13.00 น. - ออกเดินทางไปจังหวัดพระนครศรีอยุธยา  

    เวลา 17.00 น. - รับประทานอาหารเย็น ณ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  

    เวลา 19.00 น. - เขาที ่พักและพักผอนตามอัธยาศัย ณ โรงแรมอโยธยาริเวอรไซต  

จังหวัดพระนครศรีอยุธยา   
 

3.3 วันท่ีศุกร 10 กุมภาพันธ 2566 (วันศึกษาดูงานวันท่ี 2) 

        เวลา 07.00 น. - รับประทานอาหารเชา ณ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  

                เวลา 09.00 – 12.00น. - ศึกษาดูงานและทำกิจกรรม ณ ศูนยการเรียนรูเศรษฐกิจพอเพียง         

บานของพอ ตำบลภูเขาทอง อำเภอพระนครศรีอยุธยา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  โดยมีนายบุญญา ศรีสมาน   

ที่ปรึกษาศูนยการเรียนรูเศรษฐกิจพอเพียง “บานของพอ” มาเปนวิทยากรบรรยายใหความรูเกี่ยวกับปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงและการนอมนำหลักการทรงงานและเศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็จพระปรมินทร-  

มหาภูมิพล อดุลยเดช มหิตลาธิเบศรรามาธิบดี จักรีนฤบดินทร สยามินทราธิราช บรมนาถบพิตร (รัชกาลที่ 9)                

มาปรับใช และสอดแทรกในการจัดสรรพ้ืนท่ี ตลอดจนกิจกรรมการเรียนการสอนหลักสูตรการสานปลาตะเพียน 

และหลักสูตรการทำไขเค็ม เพ่ือการคาและการบริโภค     
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                        เวลา 12.00 น. - รับประทานอาหารกลางวัน ณ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  

                        เวลา 13.30 – 14.30 น. - ศึกษาดูงานและแลกเปล่ียนเรียนรู ณ องคการบริหารสวนตำบลบานพลับ                       

จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ในหัวขอ “การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานขององคการ

บริหารสวนตำบล  บานพลับ ประจำปงบประมาณ 2566” นำโดย ด.ต.มานิจ มะนะมุติ นายกองคการบริหาร

สวนตำบลบานพลับ กลาวตอนรับ และนางสาวพิมพา  ปจดี นักพัฒนาชุมชนชำนาญการ รักษาราชการแทน

หัวหนาสำนักปลัด ทำหนาท่ีเปนวิทยากรบรรยายแลกเปลี่ยนความรู 

 

       เวลา 14.30 น. - ออกเดินทางกลับจังหวัดแพร  

       เวลา 18.00 น. - รับประทานอาหารเย็น ณ จังหวัดนครสวรรค 

     เวลา 23.30 น. – เดินทางถึงจังหวัดแพรโดยสวัสดิภาพ  
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4. ผลการประเมินโครงการสงเสริมจิตสำนึกขาราชการทองถิ่นโปรงใสขจัดภัยคอรรัปช่ัน  
 

 

   4.1 ในวันพุธท่ี 8 กุมภาพันธ 2566 (วันอบรม) 
 

        คำถามขอมูลท่ัวไป 

• ขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดแพร จำนวน 37 คน  

• ลูกจางประจำองคการบริหารสวนจังหวัดแพร จำนวน 2 คน  

•  พนักงานจางตามภารกิจ หรือพนักงานจางท่ัวไป จำนวน 11 คน  

• รวมจำนวนผูเขาอบรมท้ังส้ิน จำนวน 50 คน 

• เพศ ชายจำนวน 21 คน (42%) เพศหญิง 29 คน (58%) 

• ชวงอายุของผูเขารวมกิจกรรม 

• 20 - 30 ป 3 คน (6%) ของท้ังหมด 

• 31 - 40 ป 18 คน (9%) ของท้ังหมด 

• 41 ป ข้ึนไป  ป 19 คน (85%) ของท้ังหมด 

• วุฒิการศึกษาผูเขารวมกิจกรรม 50 คน (ตามจำนวนผูเขารวมกิจกรรมขางตน) 

 

          การประเมินผลในวันอบรมดังกลาว จัดทำในรูปแบบการประเมินผล จำนวน 11 ขอคำถาม ดังตอไปนี ้ 

         คำถามตอนท่ี 1 หลักสูตรเนื้อหาการบรรยายอบรมใหความรู 

•  คำถามขอที ่ 1 ความรู   ความเขาใจเกี ่ยวกับเนื ้อหาโดยรวม กอน เขาร ับฟง                

การบรรยายอบรม  

• ตอบมากท่ีสุด 2 คน (4%) ของท้ังหมด 

• ตอบมาก 9 คน (18%) ของท้ังหมด 

• ตอบนอย 35 คน (70%) ของท้ังหมด 

• ตอบนอยท่ีสุด 3 คน (8%) ของท้ังหมด 
 

•  คำถามขอที ่ 2 ความรู  ความเขาใจเกี ่ยวกับเนื ้อหาโดยรวม หลัง เขารับฟง                    

การบรรยายอบรม  

• ตอบมากท่ีสุด 21 คน (42%) ของท้ังหมด 

• ตอบมาก  29 คน (58%) ของท้ังหมด 

• ตอบนอย -  

 • ตอบนอยท่ีสุด – 
 

                             คำถามขอท่ี 3 ทานมีเขาความเขาใจตอเนื้อหาในหัวขอท่ีบรรยายมากนอยเพียงใด 

 • ตอบมากท่ีสุด 23 คน (46%) ของท้ังหมด 

 • ตอบมาก  27 คน (54%) ของท้ังหมด 

                              • ตอบนอย -  

         • ตอบนอยท่ีสุด – 
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  คำถามขอท่ี 4 ทานคิดวาการบรรยายครั้งนี้เปนประโยชนตอการปฏิบัติงานของ 
 ทานมากนอยเพียงใด 

• ตอบมากท่ีสุด 35คน (70%) 

• ตอบมาก  15 คน (30%) 

• ตอบนอย -  

• ตอบนอยท่ีสุด – 

        คำถามตอนท่ี 2 วิทยากร/ผูบรรยาย 

• คำถามขอท่ี 1 ผูบรรยายมีความรูในเนื้อเรื่องท่ีบรรยาย  

 • ตอบมากท่ีสุด 35 คน (70%) 

 • ตอบมาก  15 คน (30%) 

 • ตอบนอย -  

 • ตอบนอยท่ีสุด – 
 

• คำถามขอท่ี 2 เนื้อหาท่ีนำเสนอมีความสอดคลองกับหัวเรื่องท่ีบรรยาย  

 • ตอบมากท่ีสุด 33 คน (66%) 

 • ตอบมาก  17 คน (34%) 

 • ตอบนอย -  

 • ตอบนอยท่ีสุด –  
 

• คำถามขอท่ี 3 การเปดโอกาสใหแสดงความคิดเห็น การซักถาม การตอบคำถาม 

 • ตอบมากท่ีสุด 36 คน (72%) 

 • ตอบมาก  14 คน (28%) 

 • ตอบนอย -  

 • ตอบนอยท่ีสุด –  
 

        คำถามตอนท่ี 3 การนำความรูไปใชประโยชน 

• คำถามขอที่ 1 ทานสามารถนำความรูที่ไดจากการอบรมตามโครงการฯไปใชประโยชน            

ในการปฏิบัติงานและมีความรูความเขาใจตระหนักถึงปญหาการปองกัน และแกไขปญหาการทุจริตคอรรัปชั่น                   

ในรูปแบบตางๆ เพ่ิมมากข้ึน 

• ตอบมากท่ีสุด 36 คน (72%) 

• ตอบมาก  14 คน (28%) 

• ตอบนอย -  

• ตอบนอยท่ีสุด –  
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        คำถามตอนท่ี 4 ความพึงพอใจ 

• คำถามขอท่ี 1 ความพึงพอใจตอสถานท่ีและสิ่งแวดลอมในการจัดโครงการ                 

• ตอบมากท่ีสุด 33 คน (66%) 

• ตอบมาก  17 คน (34%) 

• ตอบนอย -  

• ตอบนอยท่ีสุด –  
 

•  คำถามขอท่ี 2 ความเหมาะสมของอุปกรณโสตทัศนูปกรณ/สื่อ/เครื่องมือและเอกสาร  

• ตอบมากท่ีสุด 41 คน (82%) 

• ตอบมาก  9 คน (18%) 

• ตอบนอย -  

• ตอบนอยท่ีสุด – 
 

• คำถามขอท่ี 3 ความเหมาะสมของระยะเวลาในการจัดฝกอบรมตามโครงการ    

• ตอบมากท่ีสุด 39 คน (78%) 

• ตอบมาก  11 คน (22%) 

• ตอบนอย -  

• ตอบนอยท่ีสุด – 
 

• คำถามขอท่ี 4 การบริการ/การอำนวยความสะดวกของเจาหนาท่ี (คำตอบ) ดังนี ้

• ตอบมากท่ีสุด 42 คน (84%) 

• ตอบมาก  8 คน (16%) 

• ตอบนอย -  

• ตอบนอยท่ีสุด – 
 

        คำถามตอนท่ี 5 ขอเสนอแนะ 

   - 

        สรุปผลการทำแบบทดสอบของผูเขารับการอบรม จำนวน 20 ขอ 20 คะแนน ดังนี้ 

 จำนวนผูผานการทำแบบทดสอบกอนการอบรมของผูเขารับการอบรม จำนวน 25 คน  

ซ่ึงคิดเปน 50% ของจำนวนผูเขารับการอบรม จำนวน 50 คน 

 จำนวนผูผานการทำแบบทดสอบหลังการอบรมของผูเขารบัการอบรม จำนวน 46 คน  

ซ่ึงคิดเปน 92% ของจำนวนผูเขารับการอบรม จำนวน 50 คน 

            ซ่ึงผานเกณฑการประเมินจากท่ีตั้งเปาหมายไว รอยละ 70 ของจำนวนผูเขารับการอบรมท้ังหมด 
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   4.2 ในระหวางวันท่ี 9 – 10 กุมภาพันธ 2566 (วันศึกษาดูงาน) 
 

        คำถามตอนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไป 

• ขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดแพร จำนวน 32 คน  

• ลูกจางประจำองคการบริหารสวนจังหวัดแพร จำนวน 2 คน  

•  พนักงานจางตามภารกิจ หรือพนักงานจางท่ัวไป จำนวน 11 คน  

• รวมจำนวนผูเขารวมศึกษาดูงานท้ังส้ิน  45 คน  

• เพศ ชายจำนวน 20 คน (44.44%) เพศหญิง 25 คน (55.56%) 

• ชวงอายุของผูเขารวมกิจกรรม 

• 20 - 30 ป 3 คน (6%) ของท้ังหมด 

• 31 - 40 ป 15 คน (9%) ของท้ังหมด 

• 41 ป ข้ึนไป  ป 27 คน (85%) ของท้ังหมด 

• สถานภาพ (ตำแหนง) 45 คน (ตามจำนวนผูเขารวมกิจกรรมขางตน)  

  

          การประเมินผลในวันอบรมดังกลาว จัดทำในรูปแบบการประเมิน จำนวน 12 ขอคำถาม ดังตอไปนี้ 

         คำถามตอนท่ี 2 ความคิดเห็นเก่ียวกับการจัดทำโครงการ 

• คำถามขอที่ 1 การประชาสัมพันธหรือแจงขอมูลเกี่ยวกับขั้นตอนและระยะเวลา          

ในการดำเนินการโครงการฯ  

• ตอบมากท่ีสุด 21 คน (46.67%) ของท้ังหมด 

• ตอบมาก 23 คน (51.11%) ของท้ังหมด 

• ตอบปานกลาง 1 คน (2.22%) ของท้ังหมด 

• ตอบนอย - คน  

• ตอบนอยท่ีสุด - คน  
 

• คำถามขอท่ี 2 ความสุภาพเรียบรอยและความเต็มใจใหบริการของเจาหนาท่ี  

• ตอบมากท่ีสุด 23 คน (51.11%) ของท้ังหมด 

• ตอบมาก  22 คน (48.89%) ของท้ังหมด 

• ตอบปานกลาง - คน  

• ตอบนอย - คน 

 • ตอบนอยท่ีสุด – คน 
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• คำถามขอท่ี 3 การใหคำแนะนำ และการใหความชวยเหลือในการศึกษาดูงาน 

   • ตอบมากท่ีสุด 21 คน (46.67%) ของท้ังหมด 

   • ตอบมาก  24 คน (53.33%) ของท้ังหมด 

 • ตอบปานกลาง - คน  

                                • ตอบนอย - คน 

           • ตอบนอยท่ีสุด – คน 
 

 คำถามขอท่ี 4 ความถูกตอง ชัดเจน ในการใหขอมูลของเจาหนาท่ี  
 • ตอบมากท่ีสุด 26 คน (57.78%) ของท้ังหมด 

 • ตอบมาก  19 คน (42.22%) ของท้ังหมด 

 • ตอบปานกลาง - คน  

 • ตอบนอย – คน 

 • ตอบนอยท่ีสุด – คน 
 

• คำถามขอท่ี 5 ความเหมาะสมของระยะทาง และความพรอมของสถานท่ีศึกษาดูงาน 

   • ตอบมากท่ีสุด 25 คน (55.56%) ของท้ังหมด 

   • ตอบมาก  20 คน (44.44%) ของท้ังหมด 

   • ตอบปานกลาง - คน  

   • ตอบนอย – คน 

   • ตอบนอยท่ีสุด – คน 
 

• คำถามขอท่ี 6 ความเหมาะสม/เพียงพอของอาหาร/อาหารวาง  

   • ตอบมากท่ีสุด 24 คน (53.33%) ของท้ังหมด 

   • ตอบมาก  21 คน (46.67%) ของท้ังหมด 

   • ตอบปานกลาง - คน  

   • ตอบนอย – คน 

   • ตอบนอยท่ีสุด – คน 
 

• คำถามขอที ่ 7 ความสะอาดและความเปนระเบียบเรียบรอยของสถานที ่ พัก               

และสถานท่ีศึกษาดูงาน  

   • ตอบมากท่ีสุด 29 คน (64.44%) ของท้ังหมด 

   • ตอบมาก  16 คน (35.56%) ของท้ังหมด 

   • ตอบปานกลาง - คน  

   • ตอบนอย - คน 

   • ตอบนอยท่ีสุด – คน 
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• คำถามขอท่ี 8 ความสะดวกสบายในการเดินทาง  

   • ตอบมากท่ีสุด 30 คน (66.67%) ของท้ังหมด 

   • ตอบมาก  15 คน (33.33%) ของท้ังหมด 

   • ตอบปานกลาง - คน  

   • ตอบนอย - คน  

   • ตอบนอยท่ีสุด - คน  
 

• คำถามขอท่ี 9 ทานมีความรูกอนการเขาศึกษาดูงานมากนอยเพียงใด  

   • ตอบมากท่ีสุด 9 คน (20%) ของท้ังหมด 

   • ตอบมาก  21 คน (46.67%) ของท้ังหมด 

   • ตอบปานกลาง 10 คน (22.22%) ของท้ังหมด 

   • ตอบนอย  5 คน (11.11%) ของท้ังหมด 

   • ตอบนอยท่ีสุด –  
 

• คำถามขอท่ี 10 ทานมีความรูหลังการเขาศึกษาดูงานมากนอยเพียงใด  

   • ตอบมากท่ีสุด 34 คน (72%) ของท้ังหมด 

   • ตอบมาก  11 คน (28%) ของท้ังหมด 

   • ตอบปานกลาง - คน  

   • ตอบนอย - คน  

   • ตอบนอยท่ีสุด - คน  
 

• คำถามขอที ่ 11 ทานคิดวาทานสามารถนำความรูที ่ไดจากการศึกษาดูงานในครั ้งนี้                      

มาใชใหเกิดประโยชนตอตัวทานและองคกร ไดมากนอยเพียงใด  

   • ตอบมากท่ีสุด 41 คน (91.11%) ของท้ังหมด 

   • ตอบมาก  4 คน (8.89%) ของท้ังหมด 

   • ตอบปานกลาง - คน 

   • ตอบนอย - คน 

   • ตอบนอยท่ีสุด – คน  
 

• คำถามขอท่ี 12 โครงการนี้มีความเหมาะสมท่ีจะดำเนินการตอไปมากนอยเพียงใด   

   • ตอบมากท่ีสุด 43 คน (95.56%) ของท้ังหมด 

   • ตอบมาก  2 คน (4.44%) ของท้ังหมด 

   • ตอบปานกลาง - คน 

   • ตอบนอย - คน 

   • ตอบนอยท่ีสุด – คน  
 

        ขอเสนอแนะเพ่ิมเติม 

 - 
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5. สรุปคาใชจายตามโครงการสงเสริมจิตสำนึกขาราชการทองถิ่นโปรงใสขจัดภัยคอรรัปช่ัน ประจำป พ.ศ.2566  
 

  ตามขอบัญญัติองคการบรหิารสวนจังหวัดแพร เรื่อง งบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ 

พ.ศ.2566 แผนงานบริหารงานทั่วไป งานบริหารทั่วไป งบดำเนินงาน หมวดคาตอบแทน ใชสอยและวัสดุ 

ประเภทรายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไมเขาลักษณะรายจายงบรายจายอื่นๆ เพื่อใชจายโครงการ

สงเสริมจิตสำนึกขาราชการทองถิ่นโปรงใสขจัดภัยคอรรัปชั่น หนาที่ 187 รายการที่ 1 ตั้งไว 150,000.- บาท 

เพื่อเปนคาใชจายตามโครงการฝกอบรมและศึกษาดูงานตามโครงการสงเสริมจิตสำนึกขาราชการทองถ่ิน

โปรงใสขจัดภัยคอรรัปชั่น (เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2566 - 2570) เพ่ิมเติมครั้งท่ี 1 และเปลี่ยนแปลง

ครั้งที่ 1 หนาที่ 178 ลำดับที่ 1) ใชจายไปจำนวนทั้งสิ้น 10 รายการ เปนเงิน 99,740.- บาท ตามรายละเอียด

คาใชจายดังนี้                      

1. วันอบรมวันที่ 8 กุมภาพันธ 2566 ณ หองประชุมลานวัฒนธรรมองคการบริหารสวนจังหวัดแพร            

มีรายการดังนี้ 

   1.1 คาสมนาคุณวิทยากรฝกอบรม   จำนวนเงิน   3,000.- บาท 

   1.2 คาอาหารวางและเครื่องดื่ม   จำนวนเงิน   3,500.- บาท 

   1.3 คาอาหารกลางวัน    จำนวนเงิน   3,750.- บาท 

   1.4 คาวัสดุอุปกรณท่ีใชในการอบรม  จำนวนเงิน   3,450.- บาท 

   1.5 คากระเปาใชบรรจุเอกสาร   จำนวนเงิน   4,500.- บาท 

   1.6 คาจัดทำปายไวนิลโครงการ    จำนวนเงิน   540.-    บาท 

   1.7 คาของท่ีระลึก    จำนวนเงิน   2,800.- บาท 

                  รวม     จำนวนเงิน   21,540.- บาท 
 

  2. วันศึกษาดูงานระหวางวันที ่ 9 – 10 กุมภาพันธ 2566 ณ จังหวัดนครสวรรค และ                 

จังหวัดพระนครศรีอยุธยา มีรายการดังนี้ 

   2.1 คาอาหาร     จำนวนเงิน   36,000.- บาท 

   2.2 คาท่ีพัก     จำนวนเงิน   27,600.- บาท 

   2.3 คาน้ำมันเชื้อเพลิง    จำนวนเงิน   14,600.- บาท 

                   รวม      จำนวนเงิน   78,200.- บาท 

                   รวมท้ังส้ิน     จำนวนเงิน   99,740.- บาท 

(รายละเอียดตามเอกสารแนบทาย) 
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6. สรุปผลการดำเนินโครงการ / ปญหาและอุปสรรค 
 

 โครงการดังกลาว เปนรูปแบบการอบรมและศึกษาดูงานใหกับขาราชการ ลูกจางประจำ          

และพนักงานจางในสังกัดองคการบริหารสวนจังหวัดแพร โดยมีกลุมเปาหมายจำนวน 50 คน โดยองคการ

บริหารสวนจังหวัดแพร ไดเรียนเชิญวิทยากรจากสำนักงานปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ ประจำ

จังหวัดแพร เพ่ือมาบรรยายใหความรูแกผูเขารวมกิจกรรม จำนวน 1 ทาน คือ นางสาวรัตนสุดา  โอดเทิง ตำแหนง 

เจาพนักงานปองกันการทุจริต ชำนาญการ ไดมาบรรยายในหัวขอการปลูกฝงกระบวนการคิดแยกแยะระหวาง

ผลประโยชนสวนตัวและผลประโยชนสวนรวม ,หัวขอหลักสูตรตานทุจริตศึกษาและนโยบาย No Gift Policy ,

เรื่องจริยธรรมของเจาหนาท่ีในการทำงานเพ่ือปองกันการทุจริต ,เรื่องปองกันผลประโยชนทับซอนและแนวทาง

ปองกันการรับสินบน,เรื่องความละอายและความไมทนตอการทุจริต และความรูเกี่ยวกับโมเดล “STRONG” ,

เรื่องจิตพอเพียงตานทุจริต และเรื่องพลเมืองกับความรับผิดชอบตอสังคม และและศึกษาดูงานระหวางวันท่ี             

9 - 10 กุมภาพันธ 2566 ณ จังหวัดนครสวรรค และจังหวัดพระนครศรีอยุธยา โดยไดดำเนินการสำเร็จ              

และบรรลุตามวัตถุประสงคท่ีตั้งไวเปนท่ีเรียบรอยแลว ดังนี้ 

1. การอบรมในวันที่ 8 กุมภาพันธ 2566 ณ หองประชุมลานวัฒนธรรมองคการบริหารสวนจังหวัดแพร          

มีผูเขารวมกิจกรรม จำนวน 50 คน คิดเปนรอยละ 100 ของกลุมเปาหมายที่ตั้งไว จำนวน 50 คน และหัวขอ   

ในการบรรยายของวิทยากรมีความเหมาะสมและเปนประโยชนตอผูเขารับการอบรม จาก 11 ขอคำถาม                

อัตราเฉลี่ยมีความเหมาะสมและสามารถนำความรูที ่ไดจากการเขาอบรมโครงการไปใชประโยชนในการ

ปฏิบัติงานและมีความรู ความเขาใจตระหนักถึงปญหาการปองกันการทุจริตคอรรัปชั ่นในรูปแบบตางๆ                  

อัตราเฉลี่ยของคำตอบมากท่ีสุดท่ี 35 คน คิดเปนรอยละ 70  

2. สรุปผลการทำแบบทดสอบความรูของผูเขารับการอบรม ดังนี้ 

   จำนวนผูผานการทำแบบทดสอบกอนการอบรมของผูเขารับการอบรม จำนวน 25 คน  

ซ่ึงคิดเปน 50% ของจำนวนผูเขารับการอบรม จำนวน 50 คน 

   จำนวนผูผานการทำแบบทดสอบหลังการอบรมของผูเขารับการอบรม จำนวน 46 คน  

ซ่ึงคิดเปน 92% ของจำนวนผูเขารับการอบรม จำนวน 50 คน 

               ซ่ึงผานเกณฑการประเมินเกินรอยละ 70 ของจำนวนผูเขารับการอบรมท้ังหมดตามวัตถุประสงค 

3. การศึกษาดูงานระหวางวันที่ 9 - 10 กุมภาพันธ 2566 ณ จังหวัดนครสวรรค และจังหวัด

พระนครศรีอยุธยา มีผูเขารวมศึกษาดูงาน จำนวน 45 คน คิดเปน รอยละ 90 ของกลุมเปาหมายท่ีตั้งไว จำนวน 

50 คน และจาก 12 ของขอคำถาม ในการศึกษาดูงานในครั ้งนี ้ อัตราเฉลี ่ยมีความสามารถนำความรูที ่ได                    

จากการศึกษาดูงานในครั้งนี้มาใชใหเกิดประโยชนตอตัวทานและองคกร อัตราเฉลี่ยของคำตอบมากที่สุดที่ 41 คน 

คิดเปนรอยละ 91.11  

ปญหาและอุปสรรค 
- รถยนตโดยสารปรับอากาศ เสียระหวางการเดินทางเขาศึกษาดูงาน 

แนวทางแกไข 

- เห็นควรดำเนินการจางซอมใหอยูในสภาพปกติ 

- ผูรับผิดชอบการควบคุมรถยนตโดยสารปรับอากาศ ควรแจงใหกองชางตรวจสอบสภาพ           

การใชงานโดยละเอียด กอนการเดินทางทุกครั้ง ใหอยูในสภาพปกติ เพ่ือความปลอดภัยของผูโดยสารตลอดเสนทาง 
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โดยการบรรยายครั้งนี้มีการทำแบบทดสอบความรู กอนการอบรม และหลังการอบรม 

โดยวิทยากรจากสำนักงาน ป.ป.ช ประจำจังหวัดแพร จำนวน 20 ขอ 20 คะแนน ดังนี้ 
 

สวนท่ี 1 ความรูพ้ืนฐานท่ัวไปเกี่ยวกับหลักสูตรตานทุจริตศึกษา (5 ขอ) 

1.  ขอใดตอไปนี้ คือ เนื้อหาการเรียนรูของหลักสูตรตานทุจริตศึกษา 

 ก.  การคิดแยกแยะระหวางประโยชนสวนตนและประโยชนสวนรวม 

 ข.  ความอายและความไมทนตอการทุจริต 

 ค.  พลเมืองและความรับผิดชอบตอสังคม 

 ง.  ทุกขอท่ีกลาวมาถูกตอง 
 

2.  ขอใดตอไปนี้ ไมใชแนวทางของการนำหลักสูตรตานทุจริตศึกษาไปใช 

 ก.  การเปดเปนรายวิชาเพ่ิมเติม ในหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 ข.  การจัดทำเปนวิชาเลือก ในหลักสูตรอุดมศึกษา 

 ค.  การกำหนดใหหนวยงานภาครัฐตองกำหนดเปนตัวช้ีวัดการดำเนินงาน 

 ง.  การกำหนดเปนหลักสูตรฝกอบรม ใหกับบุคลากรภาครัฐ 

3.  ขอใดคือเนื้อหาเพ่ิมเติมของหลักสูตรตานทุจริตศึกษา พ.ศ. 2565 

 ก.  การพิทักษทรัพยากรปาไม 

 ข.  การพิทักษทรัพยากรธรรมชาติน้ำและน้ำบาดาล 

 ค.  การพิทักษทรัพยากรทางทะเลและชายฝง 

 ง.  ถูกตองท้ังขอ ก และขอ ค 
 

4.  ขอใดกลาวไดถูกตอง เก่ียวกับความหมายของ “ทุจริต” ในบริบทการควบคุมพฤติกรรมของมนุษยทางจริยธรรม 

 ก.  การพิจารณาอนุญาตใหเขาใชประโยชนจากพ้ืนท่ีปาโดยไมคำนึงขอบัญญัติและเจตนารมณของกฎหมาย 

 ข.  การโอกาสจากการเปนเจาหนาท่ีท่ีมีหนาท่ีในการเขาถึงพ้ืนท่ีอนุรักษทรัพยากรปาไม               

แลวฉวยโอกาสในการนำของปาออกมาจำหนวยสรางรายไดใหกับตนเอง 

 ค.  การหลบเลี่ยงหลักเกณฑเพ่ือใหสิทธิพิเศษในการเขาถึงทรัพยากรปาไมเพ่ือพักผอนหรือทองเท่ียว

แกผูมีอิทธิพลหรือบุคคลพิเศษ 

 ง.  ทุกขอท่ีกลาวมา นับวาเปนการกระทำทุจริตในทางจริยธรรม 

5.  ขอใดตอไปนี้ สอดคลองกับหลักคิดแยกแยะระหวางประโยชนสวนตนกับประโยชนสวนรวม ในการใช

ประโยชนจากทรัพยากรธรรมชาติในทางมิชอบ 

 ก.  การพิจารณาอนญุาตใหเขาใชประโยชนจากพ้ืนท่ีปาโดยไมคำนึงขอบัญญัติและเจตนารมณของกฎหมาย 

 ข.  การโอกาสจากการเปนเจาหนาท่ีท่ีมีหนาท่ีในการเขาถึงพ้ืนท่ีอนุรักษทรัพยากรปาไม แลวฉวย

โอกาสในการนำของปาออกมาจำหนวยสรางรายไดใหกับตนเอง 

 ค.  การหลบเลี่ยงหลักเกณฑเพ่ือใหสิทธิพิเศษในการเขาถึงทรัพยากรปาไมเพ่ือพักผอนหรือ

ทองเท่ียวแกผูมีอิทธิพลหรือบุคคลพิเศษ 

 ง.  ทุกขอท่ีกลาวมา นับวาเปนการกระทำทุจริตในทางจริยธรรม 
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สวนท่ี 2 ความรูเกี่ยวกับหลักสูตรตานทุจริตศึกษา เรื่อง การพิทักษทรัพยากรปาไม (5 ขอ) 

6.  พระราชดำรัส พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวฯ เก่ียวกับการฟนฟูสภาพปาดวยวัฏจักรธรรมชาติ ปลูกปาโดย

ไมตองปลูก ดวยวิธีการ 3 วิธี  ขอใดถูกตอง 

 ก.  ถาเลือกไดท่ีเหมาะสมแลว ก็ท้ิงปานั้นไวตรงนั้น ไมตองไปทำอะไรเลย ปาจะเจริญเติบโต มาเปนปา

สมบูรณโดยไมตองไปปลูกเลยสักตนเดียว 

 ข.  ไมไปรังแกปาหรือตอแยตนไมเพียงแตคุมครองใหข้ึนเองไดเทานั้น 

 ค.  ระดมสรรพกำลังเจาหนาท่ี งบประมาณ และชุมชน ในการชวยกันเพาะตนกลาแจกจายปลูกในทุกพ้ืนท่ี 

 ง.  ถูกท้ังขอ ก. และขอ ข. 

7.  ขอใดตอไปนี้ คือพฤติการณท่ีเก่ียวของกับ “การทุจริตตอทรัพยากรปาไม” 

 ก.  การโคนไมในบริเวณบานอาศัยเพ่ือปองกันความเสียหายหักโคนจากพายุฤดูรอน 

 ข.  ตัดไมในท่ีดินท่ีมีกรรมสิทธิข์อตนเพ่ือจำหนายโดยแจงพนักงานเจาหนาท่ีเพ่ือขอหนังสือรับรองไมแลว 

 ค.  ลักลอบลาสัตวปาสงวนหรือสัตวปาคุมครองในพ้ืนท่ีปาสงวน ดวยวิธีการเผาไฟไลลาตอนสัตว 

 ง.  การใชพ้ืนท่ี สปก. ในการจัดทำสวนปาเชิงพาณิชย 

8.  บุคคลและชุมชนยอมมีสิทธิ “จัดการ บำรุงรักษา และใชประโยชนจากทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดลอมและ

ความหลากหลายทางชีวภาพอยางสมดุลและยั่งยืน...” เปนคำกลาวรองรับสิทธิตามกฎหมายใด 

 ก.  กฎหมายวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

 ข.  รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย 

 ค.  กฎหมายวาดวยปาสงวนแหงชาติ 

 ง.  กฎหมายวาดวยการสงเสริมและรักษาคุณภาพสิ่งแวดลอมแหงชาติ 

9.  ขอใดตอไปนี้  กลาวถูกตองท่ีสุด ของกรณีตัวอยาง “การกระทำความผิดตอตำแหนงหนาท่ีราชการ

เก่ียวของโดยตรงตอทรัพยากรปาไม” 

 ก.  อธิบดีกรมปาไมเรียกรับสินบนเพ่ือแลกกับการแตงตั้งโยกยายขาราชการในหนาท่ีและอำนาจของตน 

 ข.  เจาหนาท่ีปาไมมีหนาท่ีคุมครองปากลับลักลอบตัดไมในเขตรับผิดชอบเสียเอง 

 ค.  เจาหนาท่ีตำรวจเรียกเก็บเงินรายเดือนเพ่ือคุมครองผูครอบครองเลื่อยยนต 

 ง.  เจาหนาท่ีกรมอุทยานยอมจายเงินสินบนเพ่ือแลกกับการไมตองถูกยายจากพ้ืนท่ีท่ีสรางรายไดสูง 

10.  ขอใดตอไปนี้ คือวิธีการจัดการปญหาการทุจริตตอทรัพยากรปาไมหรือทรัพยากรทางทะเลและชายฝงได

ถูกตองท่ีสุด 

 ก.  จัดสรรงบประมาณใหหนวยงานท่ีมีหนาท่ีคุมครองอนุรักษทรัพยากรฯ ใหเพียงพอ 

 ข.  หนวยงานตรวจสอบการทุจริตดำเนินการอยางจริงจังและขยายหนวยงานใหครอบคลุมทุกพ้ืนท่ี 

 ค.  กระตุนจิตสำนึกพลเมืองใหเกิดความหวงแหนทรัพยากรธรรมชาติอันเปนสาธารณสมบัติของ

แผนดิน ใหเกิดการใชประโยชนอยางคุมคา พัฒนาการอนุรักษอยางย่ังยืน 

 ง.  บญัญัติกฎหมายเอาผิดผูกระทำผิดตอทรัพยากรธรรมชาติใหหนักเพ่ือใหเกิดความเกรงกลัว 
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แบบทดสอบเรื่อง ความรูความเขาใจเกี่ยวกับมาตรา 126, มาตรา 127 และมาตรา 128                          

แหงพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561 

11. การขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลและประโยชนสวนรวม มาจากภาษาอังกฤษขอใด 

ก. Conflict of Interest 

ข. Conflict of interview 

ค. Conflict of Corruption 

ง. Conflict of Person and Public 

12. ขอใดมีความหมายตรงกับ “การขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลและประโยชนสวนรวม” 

ก. ผลประโยชนซ้ำซอน 

ข. การขัดกันระหวางสวนรวม 

ค. ผลประโยชนทับซอน 

ง. ไดประโยชนท้ังสวนตนและสวนรวม 

13. บทบัญญัติใดท่ีหามไมใหเจาพนักงานของรัฐดำเนินการใด ๆ ท่ีเปนการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคล

และประโยชนสวนรวม 

ก. รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย มาตรา 44 

ข. พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561 มาตรา 

126 

ค. ประมวลกฎหมายอาญา มาตรา 112 

ง. ประมวลกฎหมายอาญา มาตรา 157 

14. มาตรา 126 ใชบังคับกับบุคคลใด 

ก. บิดาหรือมารดาของเจาหนาท่ีของรัฐ 

ข. บุตรท่ียังไมบรรลุนิติภาวะของเจาหนาท่ีของรัฐ 

ค. บุตรท่ีบรรลุนิติภาวะของเจาหนาท่ีของรัฐ 

ง. คูสมรสของเจาพนักงานของรัฐ 

15. ผูฝาฝนบทบัญญัติท่ีหามไมใหเจาพนักงานของรัฐดำเนินการใด ๆ ท่ีเปนการขัดกันระหวางประโยชนสวน

บุคคลและประโยชนสวนรวม เปนความผิดฐานใด 

ก. ฉอโกง 

ข. ทุจริตตอหนาท่ี 

ค. ยักยอกทรัพย 

ง. กบฏ 

16. จำนวนมูลคาทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดท่ีเจาพนักงานของรัฐสามารถรับไดจากบุคคลอ่ืนท่ีไมใชญาติโดย

ธรรมจรรยา 

ก. 3,000 บาท 

ข. 5,000 บาท 

ค. 4,000 บาท 

ง. 3,500 บาท 
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17. ขอใดถือเปนการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดโดยธรรมจรรยาของเจาพนักงานของรัฐ 

ก. รับนาิกายี่หอดังจากผูบังคับบัญชาในโอกาสท่ีชวยซอมรถยนตสวนตัวให 

ข. รับสรอยคอทองคำ 5 บาท จากผูใตบังคับบัญชาในโอกาสท่ีเลื่อนเงินเดือนให 

ค. รับนาิกาติดผนังจากเพ่ือนรวมงาน เนื่องในโอกาสวันข้ึนบานใหม 

ง. รับแหวนทองคำ 2 สลึง จากผูท่ีมาติดตอขอใบอนุญาตตอเติมบาน 

18. เจาพนักงานของรัฐ ไมสามารถรับทรัพยสินไดในกรณีใด 

ก. การรับทรพัยสินหรือประโยชนอ่ืนใดโดยธรรมจรรยา 

ข. การรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดตามท่ีกฎหมายกำหนดไว 

ค. การรับทรัพยสินจากประชาชนท่ีมาติดตอราชการ 

ง. การรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดจากคูสมรส 

19. ขอใดเปนการสรางคานิยมท่ีดีในสังคม 

ก. เจาพนักงานของรัฐเรี่ยไรเงินเพ่ือมอบใหบุตรชายของผูบังคับบัญชา เนื่องในโอกาสสอบเขามหาวิทยาลัยได 

ข. เจาพนักงานของรัฐแสดงออกโดยใชบัตรอวยพร หรือการลงนามในสมุดอวยพร 

ค. เจาพนักงานของรัฐใชเงินสวัสดิการเพ่ือจัดหาของขวัญใหผูบังคับบัญชา เนื่องในโอกาสวันข้ึนปใหม 

ง. เจาพนักงานของรัฐเรี่ยไรเงินเพ่ือมอบใหกับภรรยาของผูบังคับบัญชา เนื่องในโอกาสวันคลายวันเกิด 

 

20. หากนิติกรของเทศบาลแหงหนึ่งรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดท่ีมีมูลคาเกินกวาจำนวนท่ีคณะกรรมการ 

ป.ป.ช. กำหนด ตองแจงรายละเอียดขอเท็จจริงเก่ียวกับการรับทรัพยสินตอผูใด 

ก. ประธานสภาผูแทนราษฎร 

ข. ประธานสภา อบต. 

ค. นายกเทศมนตร ี

ง. ประธานกรรมการ ป.ป.ช. 
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 (ตัวอยาง) 

แบบประเมินผล 

โครงการสงเสริมจิตสำนึกขาราชการทองถิ่นโปรงใสขจัดภัยคอรรัปช่ัน ประจำปงบประมาณพ.ศ.2566 

ฝกอบรมในวันพุธที่ 8 กมุภาพันธ พ.ศ. 2566 

ณ หองประชุมลานวัฒนธรรมองคการบริหารสวนจังหวัดแพร 

  คำช้ีแจง โปรดทำเครื่องหมาย  ลงใน  หรือเติมขอความลงในชองวางท่ีตรงกับความคิดเห็นของทาน 

  ตอนท่ี 1  ขอมูลท่ัวไป  

  1. เพศ   1) ชาย  2) หญิง  อายุ ............ ป  ตำแหนง........................... สังกัด................................ 

  2. วุฒิการศึกษาสูงสุด   1) ต่ำกวาระดับปริญญาตรี   2) ปริญญาตรี   3) ปริญญาโท   

  ตอนท่ี 2  การประเมินผลโครงการในภาพรวม 

รายการ 
ระดับความคิดเห็น 

มากท่ีสุด มาก นอย นอยท่ีสุด 

หมวดท่ี 1 : หลักสูตรเนื้อหาการบรรยายฝกอบรม         

1.1 ความรู ความเขาใจเก่ียวกับเนื้อหาโดยรวม กอน เขารับฟงการบรรยาย     

1.2 ความรู ความเขาใจเก่ียวกับเนื้อหาโดยรวม หลัง เขารับฟงการบรรยาย     

1.3 ทานมีเขาความเขาใจตอเนื้อหาในหัวขอท่ีบรรยายมากนอยเพียงใด     

1.4 ทานคิดวาการบรรยายครั้งนี้เปนประโยชนตอการปฏิบัติงานของ 

   ทานมากนอยเพียงใด   

 

 

หมวดท่ี 2 : วิทยากร/ผูบรรยาย        

2.1 ผูบรรยายมีความรูในเนื้อเรื่องท่ีบรรยาย     

2.2 เนื้อหาท่ีนำเสนอมีความสอดคลองกับหัวเรื่องท่ีบรรยาย     

2.3 การเปดโอกาสใหแสดงความคิดเห็น การซักถาม การตอบคำถาม     

หมวดท่ี 3 : การนำความรูไปใชประโยชน        

ทานสามารถนำความรูท่ีไดจากการอบรมตามโครงการฯไปใชประโยชน            

ในการปฏิบัติงานและมีความรูความเขาใจตระหนักถึงปญหาการปองกัน         

และแกไขปญหาการทุจริตคอรรัปชั่น ในรูปแบบตางๆ เพ่ิมมากข้ึน   

 

 
 

  ตอนท่ี 3  การประเมินผลความพึงพอใจ                                           

หมวดท่ี 4 : ความพึงพอใจ        

4.1 ความพึงพอใจตอสถานท่ีและสิ่งแวดลอมในการจัดโครงการ     

4.2 ความเหมาะสมของอุปกรณโสตทัศนูปกรณ/สื่อ/เครื่องมือและเอกสาร     

4.3 ความเหมาะสมของระยะเวลาในการจัดฝกอบรมตามโครงการ     

4.4 การบริการ/การอำนวยความสะดวกของเจาหนาท่ี     
 

  ตอนท่ี 4 ขอเสนอแนะ  

  .............................................................................................................................................................................................  
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 (ตัวอยาง) 

แบบประเมินผลและความพึงพอใจ 

โครงการสงเสริมจิตสำนึกขาราชการทองถิ่นโปรงใสขจัดภัยคอรรัปช่ัน ประจำปงบประมาณพ.ศ.2566 

ศึกษาดูงานระหวางวันท่ี  9 – 10  กุมภาพันธ 2566 

ณ จังหวัดนครสวรรค และจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

คำช้ีแจง  แบบประเมิน  

          • เพ่ือใหผูรับผิดชอบโครงการไดมีโอกาสรับทราบผลการดำเนินงาน และเพ่ือประโยชนในการปรบัปรุง

โครงการฯ ใหมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

• โปรดทำเครื่องหมาย   ในชองวางท่ีตรงตามความคิดเห็นของทาน 

ตอนท่ี  1. ขอมูลท่ัวไปของผูตอบ 

1.1 เพศ    ชาย      หญิง   

1.2 อายุ      20-30  ป    31-40  ป    41 ป ข้ึนไป  

1.3 สถานภาพ  

  ขาราชการ         

  ลูกจางประจำ    

  พนักงานจาง  

ตอนท่ี  2. ความคิดเห็นเกี่ยวกับการจัดทำโครงการ 

เรื่อง 
ระดับความพึงพอใจ (รอยละ) 

มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอย นอยท่ีสุด 

1.  การประชาสัมพันธหรือแจงขอมูลเก่ียวกับข้ันตอนและ

ระยะเวลาในการดำเนินการโครงการฯ 

     

2.  ความสุภาพเรียบรอยและความเต็มใจใหบริการของเจาหนาท่ี      

3.  การใหคำแนะนำ และการใหความชวยเหลือในการศึกษาดูงาน      

4.  ความถูกตอง ชัดเจน ในการใหขอมูลของเจาหนาท่ี      

5.  ความเหมาะสมของระยะทาง และความพรอมของสถานท่ีศึกษาดูงาน      

6.  ความเหมาะสม/เพียงพอของอาหาร/อาหารวาง      

7. ความสะอาดและความเปนระเบียบเรียบรอยของสถานท่ีพัก  

และสถานท่ีศึกษาดูงาน 

     

8. ความสะดวกสบายในการเดินทาง      

9. ทานมีความรูกอนการเขาศึกษาดูงานมากนอยเพียงใด      

10. ทานมีความรูหลังการเขาศึกษาดูงานมากนอยเพียงใด      

11. ทานคิดวาทานสามารถนำความรูท่ีไดจากการศึกษาดูงานในครั้งนี้

มาใชใหเกิดประโยชนตอตัวทานและองคกร ไดมากนอยเพียงใด 

     

12. โครงการนี้มีความเหมาะสมท่ีจะดำเนินการตอไปมากนอยเพียงใด      
 

ขอเสนอแนะเพ่ิมเติม   

...................................................................................................................................................................................................  



 

 

                              เครือ่งมือท่ีใชในการประเมินโครงการ 
 

 

ในวันพุธท่ี 8 กุมภาพันธ 2566 (วันอบรม) 
 

คำถามขอมูลท่ัวไป 

• ขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดแพร  

• ลูกจางประจำองคการบริหารสวนจังหวัดแพร  

•  พนักงานจางตามภารกิจ หรือพนักงานจางท่ัวไป  

• เพศ  

• ชวงอายุของผูเขารวมกิจกรรม 

• 20 - 30 ป  

• 31 - 40 ป  

• 41 ป ข้ึนไป  ป  

• วุฒิการศึกษาผูเขารวมกิจกรรม  

 

การประเมินผลในวันอบรมดังกลาว จัดทำในรูปแบบการประเมินผล จำนวน 11 ขอคำถาม ดังตอไปนี ้  

คำถามตอนท่ี 1 หลักสูตรเนื้อหาการบรรยายอบรมใหความรู 

•  คำถามขอที ่ 1 ความรู   ความเขาใจเกี ่ยวกับเนื ้อหาโดยรวม กอน เขาร ับฟง                

การบรรยายอบรม  

• มากท่ีสุด  

• มาก  

• นอย  

• นอยท่ีสุด  
 

•  คำถามขอที ่ 2 ความรู  ความเขาใจเกี ่ยวกับเนื ้อหาโดยรวม หลัง เขารับฟง                    

การบรรยายอบรม  

• มากท่ีสุด  

• มาก   

• นอย  

 • นอยท่ีสุด 
 

                             คำถามขอท่ี 3 ทานมีเขาความเขาใจตอเนื้อหาในหัวขอท่ีบรรยายมากนอยเพียงใด 

  • มากท่ีสุด  

  • มาก   

                               • นอย   

          • นอยท่ีสุด  

 

 

 



 

  

 คำถามขอท่ี 4 ทานคิดวาการบรรยายครั้งนี้เปนประโยชนตอการปฏิบัติงานของ 
 ทานมากนอยเพียงใด 

• มากท่ีสุด  

• มาก   

• นอย   

• นอยท่ีสุด  

คำถามตอนท่ี 2 วิทยากร/ผูบรรยาย 

• คำถามขอท่ี 1 ผูบรรยายมีความรูในเนื้อเรื่องท่ีบรรยาย  

 • มากท่ีสุด  

 • มาก   

 • นอย   

 • นอยท่ีสุด  
 

• คำถามขอท่ี 2 เนื้อหาท่ีนำเสนอมีความสอดคลองกับหัวเรื่องท่ีบรรยาย  

 • มากท่ีสุด  

 • มาก   

 • นอย   

 • นอยท่ีสุด 
 

• คำถามขอท่ี 3 การเปดโอกาสใหแสดงความคิดเห็น การซักถาม การตอบคำถาม 

 • มากท่ีสุด  

 • มาก   

 • นอย   

 • นอยท่ีสุด   

คำถามตอนท่ี 3 การนำความรูไปใชประโยชน 

• คำถามขอที่ 1 ทานสามารถนำความรูที่ไดจากการอบรมตามโครงการฯไปใชประโยชน            

ในการปฏิบัติงานและมีความรูความเขาใจตระหนักถึงปญหาการปองกัน และแกไขปญหาการทุจริตคอรรัปชั่น                   

ในรูปแบบตางๆ เพ่ิมมากข้ึน 

 • มากท่ีสุด  

 • มาก   

 • นอย   

 • นอยท่ีสุด   

 

 

 

 

 

 



 
 

 

คำถามตอนท่ี 4 ความพึงพอใจ 

• คำถามขอท่ี 1 ความพึงพอใจตอสถานท่ีและสิ่งแวดลอมในการจัดโครงการ                 

• มากท่ีสุด  

• มาก   

• นอย  

• นอยท่ีสุด   
 

•  คำถามขอท่ี 2 ความเหมาะสมของอุปกรณโสตทัศนูปกรณ/สื่อ/เครื่องมือและเอกสาร  

• มากท่ีสุด  

• มาก   

• นอย   

• นอยท่ีสุด  
 

• คำถามขอท่ี 3 ความเหมาะสมของระยะเวลาในการจัดฝกอบรมตามโครงการ    

• มากท่ีสุด  

• มาก   

• นอย   

• นอยท่ีสุด  
 

• คำถามขอท่ี 4 การบริการ/การอำนวยความสะดวกของเจาหนาท่ี (คำตอบ) ดังนี ้

• มากท่ีสุด  

• มาก   

• นอย   

• นอยท่ีสุด  
 

คำถามตอนท่ี 5 ขอเสนอแนะ 

   - 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 



 

 

ระหวางวันท่ี 9 – 10 กุมภาพันธ 2566 (วันศึกษาดูงาน) 
 

คำถามตอนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไป 

• ขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดแพร  

• ลูกจางประจำองคการบริหารสวนจังหวัดแพร  

•  พนักงานจางตามภารกิจ หรือพนักงานจางท่ัวไป  

• เพศ  

• ชวงอายุของผูเขารวมกิจกรรม (ปลายเปด) 

• สถานภาพ (ตำแหนง) (ปลายเปด) 
  

การประเมินผลในวันอบรมดังกลาว จัดทำในรูปแบบการประเมิน จำนวน 12 ขอคำถาม ดังตอไปนี้ 

คำถามตอนท่ี 2 ความคิดเห็นเก่ียวกับการจัดทำโครงการ 

• คำถามขอที่ 1 การประชาสัมพันธหรือแจงขอมูลเกี่ยวกับขั้นตอนและระยะเวลา          

ในการดำเนินการโครงการฯ  

• มากท่ีสุด  

• มาก  

• ปานกลาง  

• นอย  

• นอยท่ีสุด  
 

• คำถามขอท่ี 2 ความสุภาพเรียบรอยและความเต็มใจใหบริการของเจาหนาท่ี  

• มากท่ีสุด  

• มาก   

• ปานกลาง  

• นอย  

 • นอยท่ีสุด  
 

• คำถามขอท่ี 3 การใหคำแนะนำ และการใหความชวยเหลือในการศึกษาดูงาน 

   • มากท่ีสุด  

   • มาก   

 • ปานกลาง  

                                • นอย  

           • นอยท่ีสุด  
 

 คำถามขอท่ี 4 ความถูกตอง ชัดเจน ในการใหขอมูลของเจาหนาท่ี  
 • มากท่ีสุด  

 • มาก   

 • ปานกลาง  

 • นอย  

 • นอยท่ีสุด  

 



 
 

• คำถามขอท่ี 5 ความเหมาะสมของระยะทาง และความพรอมของสถานท่ีศึกษาดูงาน 

   • มากท่ีสุด  

   • มาก   

   • ปานกลาง  

   • นอย  

   • นอยท่ีสุด  
 

• คำถามขอท่ี 6 ความเหมาะสม/เพียงพอของอาหาร/อาหารวาง  

   • มากท่ีสุด  

   • มาก   

   • ปานกลาง  

   • นอย  

   • นอยท่ีสุด  
 

• คำถามขอที ่ 7 ความสะอาดและความเปนระเบียบเรียบรอยของสถานที ่ พัก               

และสถานท่ีศึกษาดูงาน  

   • มากท่ีสุด  

   • มาก   

   • ปานกลาง  

   • นอย  

   • นอยท่ีสุด  

 

• คำถามขอท่ี 8 ความสะดวกสบายในการเดินทาง  

   • มากท่ีสุด  

   • มาก   

   • ปานกลาง  

   • นอย  

   • นอยท่ีสุด  
 

• คำถามขอท่ี 9 ทานมีความรูกอนการเขาศึกษาดูงานมากนอยเพียงใด  

   • มากท่ีสุด  

   • มาก  

   • ปานกลาง 

   • นอย   

   • นอยท่ีสุด   

 

 

 

 



 
 

• คำถามขอท่ี 10 ทานมีความรูหลังการเขาศึกษาดูงานมากนอยเพียงใด  

   • มากท่ีสุด  

   • มาก   

   • ปานกลาง  

   • นอย  

   • นอยท่ีสุด  
 

• คำถามขอที ่ 11 ทานคิดวาทานสามารถนำความรูที ่ไดจากการศึกษาดูงานในครั ้งนี้                      

มาใชใหเกิดประโยชนตอตัวทานและองคกร ไดมากนอยเพียงใด  

   • มากท่ีสุด  

   • มาก   

   • ปานกลาง  

   • นอย  

   • นอยท่ีสุด  
 

• คำถามขอท่ี 12 โครงการนี้มีความเหมาะสมท่ีจะดำเนินการตอไปมากนอยเพียงใด   

   • มากท่ีสุด  

   • มาก   

   • ปานกลาง  

   • นอย  

   • นอยท่ีสุด  
 

ขอเสนอแนะเพ่ิมเติม 

   - 
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      3.3 วันศึกษาดูงาน วันท่ี 10 กุมภาพันธ 2566              11 - 12 

4. ผลการประเมินโครงการฯ             

     4.1 วันอบรม                                          13 - 15 

     4.2 วันศึกษาดูงาน               16 - 18 

5. สรุปคาใชจายตามโครงการฯ          19 

6. สรุปผลการดำเนินกิจกรรม / ปญหาและอุปสรรค                  20 
 

ภาคผนวก 

• แบบทดสอบความรู (กอน - หลัง) วันอบรม            21 - 24 

• ตัวอยางแบบประเมินผลโครงการ (วันอบรม)                   25 

          • ตัวอยางแบบประเมินผลโครงการ (วันศึกษาดูงาน)                  26 
 

 เอกสารอ่ืนๆ 

1. สำเนาโครงการท่ีไดรับการอนุมัติ  

2. สำเนาประมาณการคาใชจายโครงการฯ     

3. สำเนาสำเนาเอกสารอ่ืนๆท่ีเก่ียวของกับโครงการ 

- บันทึกขอความท่ีไดรับการอนุมัติดำเนินโครงการฯ       

-  กำหนดการอบรมและศึกษาดูงาน  

- คำกลาวรายงานโครงการ / สำเนาคำกลาวเปดโครงการ 

-  คำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการดำเนินงานตามโครงการฯ 

- คำสั่งขออนุมัติเดินทางไปราชการตามโครงการฯ 

- บันทึกขอความท่ีไดรับการอนุมัติดำเนินโครงการฯ 

- หนังสือติดตอหนวยงานราชการภายนอก/บันทึกขอความรวมมือภายใน/บึกทึกขอความขอใชรถ 

- รายชื่อผูเขารวมการอบรมและรายชื่อผูเขารวมศึกษาดูงาน 

      - บันทึกขอความขอกันเงินโครงการฯ 
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