
 

 

 

 

 

รายงานสรุปผลการดำเนินงาน 
 

โครงการสงเสริมจิตสำนึกขาราชการทองถิ่นโปรงใสขจัดภัยคอรรัปชั่น 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 

 

 

 

ฝกอบรมในวันพุธท่ี 8 กุมภาพันธ 2566  

ณ หองประชุมลานวัฒนธรรมองคการบริหารสวนจังหวัดแพร  

 

และ 

 

ศึกษาดูงานระหวางวันท่ี 9 - 10 กุมภาพันธ 2566  

ณ จังหวัดนครสวรรค และจังหวัดพระนครศรอียุธยา 

 

 

 

 
โดย 

สำนักงานเลขานุการองคการบริหารสวนจังหวัด 

องคการบริหารสวนจังหวัดแพร 

 



 

 
คำนำ 

 

รายงานสรุปผลการดำเนินงานตามโครงการสงเสริมจิตสำนึกขาราชการทองถ่ินโปรงใสขจัดภัย

คอรรัปชั่น ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 เพื่อใหผูเขารวมโครงการไดตระหนักถึงภัยของการทุจริตคอรรัปชั่น 

ทั้งนี้ ไดมุงเนนในการสรางคุณธรรมและจริยธรรมขาราชการ ลูกจางประจำ พนักงานจางในสังกัดองคการบริหาร              

ส วนจังหวัดแพร นำไปประยุกตใชและปรับปรุงระบบการปฏิบัต ิงานใหเกิดความโปรงใส มีประสิทธิภาพ                          

และปลูกจิตสำนึกคานิยมขององคกร รวมกันตอตานการทุจริตประพฤติมิชอบของเจาหนาที่ของรัฐ ซึ่งเปนเรื่องท่ี

สอดคลองกับพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 โดยกลุมเปาหมาย

โครงการประกอบดวย ขาราชการ ลูกจางประจำ และพนักงานจางในสังกัดองคการบริหารสวนจังหวัดแพร จำนวน 

50 คน โดยมีการฝกอบรมและศึกษาดูงาน ระหวางวันท่ี 8 - 10 กุมภาพันธ 2566  
 

  ผูจัดทำหวังเปนอยางยิ่งวารายงานสรุปผลการดำเนินงานโครงการสงเสริมจิตสำนึกขาราชการ

ทองถิ่นโปรงใสขจัดภัยคอรรัปชั่น ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 เลมนี้ จะเปนประโยชนตอผูที่มีความสนใจ 

และสามารถนำไปประยุกตใชหรือเปนแนวทางในการดำเนินงานโครงการหรือกิจกรรมอื่นๆในลักษณะเดยีวกัน               

และในโอกาสนี้ผูจัดทำขอขอบคุณ คณะผูบริหารและบุคลากรที่เกี่ยวของกับการดำเนินกิจกรรมตามโครงการ

ดังกลาว ท่ีใหคำปรึกษารวมถึงแนวทางแกไขปญหาในการดำเนินกิจกรรมแกผูจัดทำโครงการจนดำเนินกิจกรรม

บรรลุผลตามเปาหมายของโครงการ 

 

 

 

                                      นายอัครเดช  แกนหอม   

            ตำแหนง เจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน             

  สำนักงานเลขานุการองคการบริหารสวนจังหวัด 

                                 ผูรับผิดชอบโครงการ 
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บทสรุป 
 
 

ตามที่นายกองคการบริหารสวนจังหวัดแพร ไดอนุมัติโครงการสงเสริมจิตสำนึกขาราชการ

ทองถิ่นโปรงใสขจัดภัยคอรรัปชั่น ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 สำนักงานเลขานุการองคการบริหารสวนจังหวัด    

ขอรายงานผลโครงการฯ โดยกลุมเปาหมายโครงการประกอบดวย ขาราชการ ลูกจางประจำ และพนักงานจาง      

ในสังกัดองคการบริหารสวนจังหวัดแพร จำนวน 50 คน โดยกำหนดการฝกอบรมในวันพุธที่ 8 กุมภาพันธ 2566               

ณ หองประชุมลานวัฒนธรรมองคการบริหารสวนจังหวัดแพร และศึกษาดูงานระหวางวันที่ 9 - 10 กุมภาพันธ 2566               

ณ จังหวัดนครสวรรค และจังหวัดพระนครศรีอยุธยา โดยมีวัตถุประสงค ดังนี้ 

1.  เพื่อใหขาราชการ  ลูกจางประจำ พนักงานจางในสังกัดองคการบริหารสวนจังหวัดแพร        

มีความรูความเขาใจการปองกันและแกไขปญหาการทุจริตคอรรัปชั่น  

2. เพื่อใหขาราชการ  ลูกจางประจำ พนักงานจางในสังกัดองคการบริหารสวนจังหวัดแพร          

มีความตระหนักถึงปญหาการทุจริตคอรรัปชั่น ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

                     3. เพ่ือใหขาราชการ  ลูกจางประจำ พนักงานจางในสังกัดองคการบริหารสวนจังหวัดแพร                              

มีการเคารพและปฏิบัติตาม กฎกติกา กฎหมาย ซ่ึงเปนพ้ืนฐานของทุกสังคม                                                                                                                                              

                     4. เพ่ือใหบุคลากรในสังกัดองคการบริหารสวนจังหวัดแพร มีการพัฒนารูปแบบการปองกันและแกไข

ปญหาการทุจริตคอรรัปชั่น ท่ีมีประสิทธิภาพ  
 

กิจกรรมตามโครงการดังกลาว เปนรูปแบบกิจกรรมอบรมใหความรูและศึกษาดูงาน

ตางจังหวัด โดยองคการบริหารสวนจังหวัดแพร ไดเรียนเชิญวิทยากรจากสำนักงานปองกันและปราบปราม                 

การทุจร ิตแหงชาติ ประจำจังหวัดแพร เพื ่อบรรยายใหความรู แกผ ู เข าร วมกิจกรรม จำนวน 1 ทาน                       

คือ คุณรัตนสุดา  โอดเทิง ตำแหนง เจาพนักงานปองกันการทุจริต ชำนาญการ ในหัวขอการปลกูฝงกระบวนการคิด

แยกแยะระหวางผลประโยชนสวนตัวและผลประโยชนสวนรวม ,หัวขอหลักสูตรตานทุจริตศึกษาและนโยบาย 

No Gift Policy ,เรื่องจริยธรรมของเจาหนาที่ในการทำงานเพื่อปองกันการทุจริต ,เรื่องปองกันผลประโยชน  

ทับซอนและแนวทางปองกันการรับสินบน,เรื่องความละอายและความไมทนตอการทุจริต และความรูเกี่ยวกับ

โมเดล “STRONG” ,เรื่องจิตพอเพียงตานทุจริต และเรื่องพลเมืองกับความรับผิดชอบตอสังคม และศึกษาดูงาน

ระหวางวันท่ี 9 - 10 กุมภาพันธ 2566 ณ จังหวัดนครสวรรค และจังหวัดพระนครศรีอยุธยา  

บัดนี้ ไดดำเนินการสำเร็จและบรรลุตามวัตถุประสงคท่ีตั้งไวเปนท่ีเรียบรอยแลว จึงขอสรุปโครงการ 
ดังนี้ 

 1. การอบรมในวันที่ 8 กุมภาพันธ 2566 ณ หองประชุมลานวัฒนธรรมองคการบริหารสวนจังหวัดแพร          

มีผูเขารวมกิจกรรม จำนวน 50 คน คิดเปนรอยละ 100 ของกลุมเปาหมายที่ตั้งไว จำนวน 50 คน และหัวขอ   

ในการบรรยายของวิทยากรมีความเหมาะสมและเปนประโยชนตอผูเขารับการอบรม จาก 11 ขอคำถาม                

อัตราเฉลี่ยมีความเหมาะสมและสามารถนำความรู ที ่ไดจากการเขาอบรมโครงการไปใชประโยชนในการ

ปฏิบัติงานและมีความรู ความเขาใจตระหนักถึงปญหาการปองกันการทุจริตคอรรัปชั ่นในรูปแบบตางๆ                  

อัตราเฉลี่ยของคำตอบมากท่ีสุดท่ี 35 คน คิดเปนรอยละ 70  
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2. สรุปผลการทำแบบทดสอบความรูของผูเขารับการอบรม ดังนี้ 

   จำนวนผูผานการทำแบบทดสอบกอนการอบรมของผูเขารับการอบรม จำนวน 25 คน  

ซ่ึงคิดเปน 50% ของจำนวนผูเขารับการอบรม จำนวน 50 คน 

   จำนวนผูผานการทำแบบทดสอบหลังการอบรมของผูเขารับการอบรม จำนวน 46 คน  

ซ่ึงคิดเปน 92% ของจำนวนผูเขารับการอบรม จำนวน 50 คน 

                ซ่ึงผานเกณฑการประเมินเกินรอยละ 70 ของจำนวนผูเขารับการอบรมท้ังหมดตามวัตถุประสงคท่ีตั้งไว 
 

3. การศึกษาดูงานระหวางวันที่ 9 - 10 กุมภาพันธ 2566 ณ จังหวัดนครสวรรค และจังหวัด

พระนครศรีอยุธยา มีผูเขารวมศึกษาดูงาน จำนวน 45 คน คิดเปน รอยละ 90 ของกลุมเปาหมายท่ีตั้งไว จำนวน 

50 คน และจาก 12 ของขอคำถาม ในการศึกษาดูงานในครั ้งนี ้ อัตราเฉลี ่ยมีความสามารถนำความรูที ่ได                    

จากการศึกษาดูงานในครั้งนี้มาใชใหเกิดประโยชนตอตัวทานและองคกร อัตราเฉลี่ยของคำตอบมากที่สุดที่ 41 คน 

คิดเปนรอยละ 91.11 

 
 

ปญหาและอุปสรรค 
- รถยนตโดยสารปรับอากาศ เสียระหวางการเดินทางเขาศึกษาดูงาน 

 

แนวทางแกไข 

- เห็นควรดำเนินการจางซอมใหอยูในสภาพปกติ 

- ผูรับผิดชอบการควบคุมรถยนตโดยสารปรับอากาศ ควรแจงใหกองชางตรวจสอบสภาพ           

การใชงานโดยละเอียด กอนการเดินทางทุกครั้ง ใหอยูในสภาพปกติ เพ่ือความปลอดภัยของผูโดยสารตลอดเสนทาง 
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รายงานผลการดำเนินงาน 
 

1. ความเปนมาและความสำคัญของการจัดโครงการ 

          ปญหาการทุจริตคอรรัปชั่นเปนปญหาที่อยูคู กับสังคมมนุษยมาเปนเวลานาน ไมเวนแมแต
ประเทศท่ีพัฒนาแลวหรือกำลังพัฒนา จะมีความแตกตางกันที่ความรุนแรงของปญหาวามีมากนอยเพียงใด     
การทุจริตคอรร ัปชั่นไดส งผลใหส ังคมไทยเกิดปญหาความยากจน การกระจายรายไดที ่ไมเปนธรรม                            
มีความเหลื่อมล้ำในสังคมบั่นทอนความมั่นคง ความสงบสุข และมีผลกระทบตอกระบวนการพัฒนาประเทศ            
ในทุกระดับ ซึ ่งจากการจัดอันดับดัชนีภาพลักษณคอรร ัปชั่นขององคกรเพื ่อความโปรงใส นานาชาติ 
(Transparency International) พบวาประเทศไทยเปนประเทศที่มีปญหาเรื ่องการทุจริตคอรรัปชั่นท่ีอยู                
ในลำดับตนๆของเอเชีย และมีแนวโนมจะทวีความรุนแรงโดยมีจำนวนเม็ดเงินที่เกี่ยวของเพิ่มมากขึ้นและ                    
มีลักษณะการกระทำเปนกระบวนการที่ซับซอนและยากแกการติดตามตรวจสอบ หากไมมีการแกไขปญหา
ดังกลาวอยาง จริงจังแลว การทุจริตคอรรัปชั่นจะกัดกรอนเศรษฐกิจ และสังคมไทยจนยากแกการแกไขได                         
ในระยะยาว    

การทุจริตในระดับทองถิ่น พบวาปจจัยที่มีผลตอการขยายตัวของการทุจริตในระดับทองถ่ิน 

ไดแก การกระจายอำนาจลงสู องคกรปกครองสวนทองถิ ่น แมวาโดยหลักการแลวการกระจายอำนาจ                   

มีวัตถุประสงคสำคัญเพื ่อใหบริการตาง ๆ ของรัฐสามารถตอบสนองตอความตองการของชุมชนมากข้ึน                   

มีประสิทธิภาพมากข้ึน แตในทางปฏิบัติทำใหแนวโนมของการทุจริตในทองถ่ินเพ่ิมมากยิ่งข้ึนเชนเดียวกัน 

ลักษณะการทุจริตในสวนขององคกรปกครองสวนทองถิ่น จำแนกเปน 7 ประเภท ดังนี้ 

1) การทุจริตดานงบประมาณ การทำบัญชี การจัดซื้อจัดจาง และการเงินการคลัง สวนใหญ

เกิดจากการละเลยขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

2) สภาพหรือปญหาท่ีเกิดจากตัวบุคคล 

3) สภาพการทุจริตอันเกิดจากชองวางของกฎระเบียบและกฎหมาย 

4) สภาพหรือล ักษณะปญหาของการทุจร ิตที ่ เก ิดจากการขาดความร ู ความเข าใจและ                   

ขาดคุณธรรมจริยธรรม 

5) สภาพหรือลักษณะปญหาท่ีเกิดจากการขาดประชาสัมพันธใหประชาชนทราบ 

6) สภาพหรือลักษณะปญหาของการทุจริตที ่เกิดจากการตรวจสอบขาดความหลากหลาย                

ในการตรวจสอบจากภาคสวนตางๆ 

7) สภาพหรือลักษณะปญหาของการทุจริตท่ีเกิดจากอำนาจ บารมี และอิทธิพลทองถ่ิน 

สาเหตุและปจจัยท่ีนำไปสูการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถิ่นสามารถสรุปเปนประเด็นได ดังนี้ 

          1) โอกาส แมว าในปจจุบันมีหนวยงานและกฎหมายที ่เกี ่ยวของกับการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริตแตพบวา ยังคงมีชองวางที่ทำใหเกิดโอกาสของการทุจริต ซึ่งโอกาสดังกลาวเกิดข้ึน           

จากการบังคับใชกฎหมายที่ไมเขมแข็ง กฎหมาย กฎระเบียบไมรัดกุม และอำนาจหนาที่โดยเฉพาะขาราชการ

ระดับสูงก็เปนอีกโอกาสหนึ่งท่ีทำใหเกิดการทุจริต 

          2) สิ่งจูงใจ เปนที่ยอมรับวาสภาวะทางเศรษฐกิจที่มุงเนนเรื่องของวัตถุนิยม สังคมทุนนิยม 

ทำใหคนในปจจุบันมุงเนนท่ีการสรางความร่ำรวย ดวยเหตุนี้จึงเปนแรงจูงใจใหเจาหนาท่ีมีแนวโนมท่ีจะทำพฤติกรรมการ

ทุจริตมากยิ่งข้ึน 
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          3) การขาดกลไกในการตรวจสอบความโปรงใส การทุจริตในปจจุบันมีรูปแบบท่ีซับซอนข้ึน 

โดยเฉพาะการทุจริตในเชิงนโยบายที ่ทำใหการทุจริตกลายเปนความชอบธรรมในสายตาของประชาชน                 

ขาดกลไกการตรวจสอบความโปรงใสท่ีมีประสิทธิภาพ ดังนั้นจึงเปนการยากท่ีจะเขาไปตรวจสอบการทุจริตของ

บุคคลเหลานี ้

         4) การผูกขาด ในบางกรณีการดำเนินงานของภาครัฐ ไดแก การจัดซื้อ-จัดจาง เปนเรื่องของ

การผูกขาด ดังนั ้นจึงมีความเกี ่ยวของเปนหวงโซผลประโยชนทางธุรกิจ ในบางครั ้งพบบริษัทมีการ                        

ใหสินบนแกเจาหนาที่เพื่อใหตนเองไดรับสิทธิในการดำเนินงานโครงการของภาครัฐ รูปแบบของการผูกขาด 

ไดแก การผูกขาดในโครงการกอสรางและโครงสรางพ้ืนฐานภาครัฐ 

         5) การไดรับคาตอบแทนที่ไมเหมาะสม รายไดไมเพียงพอตอรายจาย ความยากจนถือเปน

ปจจัยหนึ่งที่ทำใหขาราชการมีพฤติกรรมการทุจริต เพราะความตองการที่จะมีสภาพความเปนอยูที ่ดีข้ึน              

ทำใหเจาหนาท่ีตองแสวงหาชองทางเพ่ือเพ่ิม “รายไดพิเศษ” ใหกับตนเองและครอบครัว 

         6) การขาดจริยธรรม คุณธรรม ในสมัยโบราณ ความซื่อสัตยสุจริตเปนคุณธรรมที่ไดรับการ

เนนเปนพิเศษถือวาเปนเครื่องวัดความดีของคน แตในปจจุบัน พบวา คนมีความละอายตอบาปและเกรงกลัว

บาปนอยลง และมีความเห็นแกตัวมากยิ่งขึ้น มองแตประโยชนสวนตนเปนที่ตั้งมากกวาที่จะยึดผลประโยชน

สวนรวม 

         7) มีคานิยมที่ผิด ปจจุบันคานิยมของสังคมไดเปลี่ยนจากยกยองคนดี คนที่มีความซื่อสัตย

สุจริตเปนยกยองคนที่มีเงิน คนที่เปนเศรษฐี มหาเศรษฐี คนที่มีตำแหนงหนาที่การงานสูง ดวยเหตุนี้ ผูที่มี

คานิยมที่ผิดเห็นวาการทุจริตเปนวิถีชีวิตเปนเรื่องปกติธรรมดา เห็นคนซื่อเปนคนเซอ เห็นคนโกงเปนคนฉลาด 

ยอมจะทำการทุจริตฉอราษฎรบังหลวง โดยไมมีความละอายตอบุญและบาป และไมเกรงกลัวตอกฎหมาย            

ของบานเมือง 

                  ดังนั้น เพื่อใหการปองกันและแกไขปญหาการทุจริตคอรรัปชั่นขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน

เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ องคการบริหารสวนจังหวัดแพร จึงไดจัดทำโครงการสงเสริมจิตสำนึกขาราชการทองถ่ิน

โปรงใสขจัดภัยคอรรัปชั่น ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพื่อใหหนวยงานในองคการบริหารสวนจังหวัดแพร           

ไดตระหนักถึงภัยของการทุจริตคอรรัปชั่น ท้ังนี้ไดมุงเนนในการสรางคุณธรรมและจริยธรรมขาราชการ ลูกจางประจำ 

พนักงานจางในสังกัดองคการบริหารสวนจังหวัดแพร นำไปประยุกตใชและปรับปรุงระบบการปฏิบัติงานใหเกิด            

ความโปรงใส มีประสิทธิภาพ และปลูกจิตสำนึกคานิยมของขาราชการ รวมกันตอตานการทุจริตประพฤติมิชอบ              

ของเจาหนาที่ของรัฐ ซ่ึงเปนเรื ่องที ่สอดคลองกับพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการ               

บานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546  
 

2. วัตถุประสงคของการประเมินโครงการ   

2.1 เพื่อประเมินความสำเร็จของโครงการสงเสริมจิตสำนึกขาราชการทองถิ่นโปรงใสขจัดภัย

คอรรัปชั่น ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 โดยกำหนดการฝกอบรมในวันพุธท่ี 8 กุมภาพันธ 2566 และศึกษา

ดูงานระหวางว ันที ่ 9 - 10 กุมภาพันธ  2566 ณ จังหวัดนครสวรรค และจังหวัดพระนครศรีอย ุธยา                          

ตามผลที่คาดวาจะไดรับ คือ ขาราชการ  ลูกจางประจำ พนักงานจางในสังกัดองคการบริหารสวนจังหวัดแพร                          

มีความรูความเขาใจการปองกันและแกไขปญหาการทุจริตคอรรัปชั่น มีความตระหนักถึงปญหาการทุจริตคอรรปัชั่น 

ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีการเคารพและปฏิบัติตาม กฎกติกา กฎหมาย ซ่ึงเปนพ้ืนฐานของทุกสังคม                                                                                                                                              

อยางมีประสิทธิภาพเพ่ิมมากข้ึน   
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•  

2.2 เพื่อศึกษาปญหาและอุปสรรคจากการดำเนินโครงการเพื่อสามารถปรับปรุงขั้นตอนการ

ดำเนินกิจกรรมโครงการหรือปรับปรุงรูปแบบการจัดทำของกิจกรรม ที่อาจมีการจัดโครงการในรูปแบบ              

ที่คลายกันในภายภาคหนา รวมถึงเพื่อทราบขอเสนอแนะและแนวทางในการแกไขปญหาที่เกิดข้ึนภายใน

โครงการหรือกิจกรรมในครั้งนี้ 
 

3.ขอบเขตของการดำเนินโครงการ 

1. ตั้งเปาหมายในการจัดทำโครงการปละ 1 ครั้ง จำนวน 50 คน   

2. การจัดทำโครงการวันอบรม และศึกษาดูงานตางจังหวัด    

3. ข้ันตอนและวิธีการดำเนินกิจกรรม ดังนี้ 
 

 3.1 วันพุธท่ี 8 กุมภาพันธ 2566 (วันอบรมกอนวันศึกษาดูงาน) 
      

       เวลา 08.30 – 09.00น. ลงทะเบียนรายงานตัวเขารับการฝกอบรม ณ หองประชุม   

ลานวัฒนธรรมองคการบรหิารสวนจังหวัดแพร 
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• เวลา 09.00 – 09.30น. พิธีเปดโครงการสงเสริมจิตสำนึกขาราชการทองถิ่นโปรงใส

ขจัดภัยคอรรัปชั่น ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 โดยมีนางสาวปาริชาติ  หิรัญรัตน รองปลัดองคการบริหาร

สวนจังหวัดแพร เปนผูกลาวรายงาน และ นายพิภพ   ถานะวุฒิพงษ รองนายกองคการบริหารสวนจังหวัดแพร                          

ในนามตัวแทนนายกองคการบริหารสวนจังหวัดแพร  กลาวเปดโครงการ  

 

• เวลา 09.31 - 10.30น.  การบรรยายหัวขอ “หลักสูตรตานทุจริตศึกษาและนโยบาย                 

No Gift Policy” โดยนางสาวรัตนสุดา  โอดเทิง  ตำแหนง เจาพนักงานปองกันการ ทุจริต ชำนาญการวิทยากร                         

จาก สำนักงาน ป.ป.ช. ประจำจังหวัดแพร โดยมีเนื้อหาพอสังเขป ดังนี้ 

       นโยบายสูการตอตานการทุจริตในองคกร ศูนยปองกันการทุจริตองคการบริหารสวน
จังหวัดแพร จัดทำสื่อเผยแพรเรื่อง "การปลูกจิตสำนึกดวยการตอตานการทุจริต" โดยมีสาระสำคัญคือ การให
ขอมูลถึงเปาหมายของนโยบาย No Gift Policy ทั ้งการปองกันและลดความเสี ่ยงในการรับสินบนและ
ผลประโยชนทับซอนรูปแบบตางๆ ของบุคลากรและองคกรเสริมสรางจิตสำนึกในการปฏิเสธการรับของขวัญ
หรือผลประโยชนรูปแบบตางๆของบุคลากร  สรางเสริมวัฒนธรรมใหแกองคกรเพื่อคุณธรรมและความโปรงใส
และยกระดับการดำเนินงานตามยุทธศาสตรและแผนดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตและ ประพฤติ  
มิชอบของชาติ โดยแนวทางการขับเคลื่อน No Gift Policy ในองคกรสามารถทำไดโดยแบงเปน 3 ข้ันตอน คือ 
1) การประกาศเจตนารมย No Gift Policy   

2) การปลูกจิตสำนึกสรางวัฒนธรรมองคกรปฏิเสธการรับของขวัญ  

3) สำรวจ ติดตาม ประเมินผลและรายงานการรับของขวัญของบุคลากร 
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• เวลา 10.31 - 11.30น.  การบรรยายหัวขอ “จริยธรรมของเจาหนาที่ในการทำงาน

เพ่ือปองกันการทุจริต” โดยนางสาวรัตนสุดา  โอดเทิง  ตำแหนง เจาพนักงานปองกันการทุจริต ชำนาญการวิทยากร 

จาก สำนักงาน ป.ป.ช. ประจำจังหวัดแพร โดยมีเนื้อหาพอสังเขป ดังนี้ 

   - พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ.2562 มาตรา 5 

  กำหนดมาตรฐานทางจริยธรรมซึ ่งเปนหลักเกณฑการประพฤติปฏิบัติอยางมี
คุณธรรมของเจาหนาที่ของรัฐเพื่อใชเปนหลักสำคัญในการจัดทำประมวลจริยธรรมของหนวยงานของรัฐหาก
พนักงานสวนทองถิ่นผูใดจะตองยึดถือหรือปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพตามกฎหมายหรือขอบังคับอื่นใดท่ี
กำหนดไว โดยเฉพาะนอกจากจะตองรักษาจริยธรรมตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐาน การบริหารงาน
บุคคลสวนทองถ่ิน เรื่องประมวลจริยธรรมพนักงานสวนทองถ่ินแลวจะตองยึดม่ันในจรรยาบรรณวิชาชีพนั้นดวย 

 

       การจัดทำกระบวนการรักษาจริยธรรม แนวทางการจัดทำขอกำหนดจริยธรรม
เพิ่มเติมจากประมวลจริยธรรมใหสอดคลองเหมาะสมแกบทบาทภารกิจที่มีลักษณะเฉพาะของแตละองคกร
ปกครองสวนทองถิ่น รวมทั้งหลักเกณฑการนำพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใชในกระบวนการบริหารงานบุคคล 
ใหเปนไปตาม ท่ีคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ินกำหนด  

 

  กรรมการ ยึดถือปฏิบัติตามประกาศฯ นี้ดวย 
 

       คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน รักษาการตามประกาศฯ นี ้
และมีอำนาจตีความและวินิจฉัยปญหาเก่ียวกับการปฏิบัติตามประกาศฯ นี้ 

 

  ประกาศ ณ วันท่ี 5 พฤศจิกายน 2564 
 

                              - รัฐพึงจัดใหมีมาตรฐานทางจริยธรรม เพื่อใหหนวยงานของรัฐใชเปนหลักในการ
กำหนดประมวลจริยธรรมสำหรับเจาหนาที่ของรัฐในหนวยงานนั้นๆ เพื่อใชเปนหลักเกณฑในการประพฤติ
ปฏิบัติตน (พนักงานสวนทองถ่ินพึงปฏิบัติตนเพ่ือรักษาจริยธรรม) 
 

ก.จริยธรรมหลกั 
1.  ยึดม่ันในสถาบันหลักของประเทศ อันไดแก ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย และการปกครอง  

    ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข โดยยึดถือผลประโยชนของประเทศชาติเปนสำคัญ 
ประพฤติปฏิบัติตนอยูในกรอบศีลธรรมอันดีและเทิดทูนรักษาไวซ่ึงสถาบันพระมหากษัตริย 

2.  ซื่อสัตยสุจริต รับผิดชอบตอหนาที่ ปฏิบัติหนาที่อยางตรงไปตรงมาตามกฎหมายและ ตามทำนองคลองธรรม 

โปรงใส และมีจิตสำนึกท่ีดี 
3.  กลาตัดสินใจ และกระทำในสิ่งท่ีถูกตองชอบธรรม และกลาแสดงความคิดเห็น คัดคาน หรือเสนอใหมี 

    การลงโทษผูท่ีทำสิ่งไมถูกตอง 
4. คิดถึงประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตัว และมีจิตสาธารณะ 

5. มุงผลสัมฤทธิ์ของงานและภารกิจขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

6. ปฏิบัติหนาท่ีอยางเปนธรรม ปราศจากอคติ และไมเลือกปฏิบัติ โดยการใชความรูสึก หรือความสัมพันธ

สวนตัวหรือเหตุผลของความแตกตางทางเชื้อชาติ ศาสนา เพศ อายุ สภาพรางกาย สถานะของบุคคล 
    หรือฐานะทางเศรษฐกิจสังคม 
7. ดำรงตนเปนแบบอยางท่ีดีและรักษาภาพลักษณของทางราชการ ดวยการรักษาเกียรติศักดิ์ของความเปน

พนักงานสวนทองถ่ิน รวมท้ังปฏิบัติตนเปนพลเมืองดีและดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
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ข.จริยธรรมท่ัวไป 
1. ยึดม่ันธรรมาภิบาล และอุทิศตนเพ่ือประโยชนสุขแกประชาชน 

2. ดูและรักษาและใชทรัพยสินของทางราชการอยางประหยัด คุมคา และระมัดระวังไมใหเกิดความเสียหาย 

3. ตองปฏิบัติหนาท่ีดวยความสุภาพ เรียบรอย และมีอัธยาศัยท่ีดี 

4. มุงบริการประชาชน และแกปญหาความเดือดรอนของประชาชน ดวยความเปนธรรม รวดเร็ว เสมอภาค 

และเคารพศักดิ์ศรีความเปนมนุษย 
5. จัดทำบริการสาธารณะ และกิจกรรมสาธารณะ ตองคำนึงถึงคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม 

6. ใหขอมูลขาวสารตามขอเท็จจริงแกประชาชนอันอยูในความรับผิดชอบของตนอยางถูกตองครบถวน 

    และไมบิดเบือน 
7. เรียนรูและพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถใหกับองคกรปกครองสวนทองถ่ินอยางยั่งยืน 

8. ไมกระทำการอันมีลักษณะเปนการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลกับประโยชนสวนรวม 

9. ตองปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอยางตรงไปตรงมา และไมกระทำการเลี่ยงประมวลจริยธรรม 
 

 

• เวลา 11.31 – 12.00น. แลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหวางผูใหความรูกับผูเขารวมกิจกรรม

โดยวิทยากร จาก สำนักงาน ป.ป.ช. ประจำจังหวัดแพร  
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• เวลา 13.00 – 16.00น. การบรรยายหัวขอ  

                               1. เรื่องปองกันผลประโยชนทับซอนและแนวทางปองกันการรับสินบน 

   2. ความละอายและความไมทนตอการทุจริต และความรู  เก่ียวกับโมเดล “STRONG”      

   3. จิตพอเพียงตานทุจริต  

  4. พลเมืองกับความรับผิดชอบตอสังคม 

     โดยนางสาวรัตนสุดา  โอดเทิง  ตำแหนง เจาพนักงานปองกันการทุจริตชำนาญการ

วิทยากรจาก สำนักงาน ป.ป.ช. ประจำจังหวัดแพร 

• เวลา 16.00 – 16.30น. ตอบขอซักถามโดยวิทยากร และกลาวปดโครงการฝกอบรม 

โดย นางทิตติยา  สุกใส ตำแหนง เลขานุการองคการบริหารสวนจังหวัด ผูแทนนายกองคการบริหารสวนจังหวัดแพร  
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 3.2 วันพฤหัสบดีท่ี 9 กุมภาพันธ 2566 (วันศึกษาดูงานวันท่ี 1) 

 เวลา 03.30 น. - คณะศึกษาดูงาน ประกอบไปดวย ขาราชการ ลูกจางประจำ และ

พนักงานจาง ในสังกัดองคการบริหารสวนจังหวัดแพร จำนวน 45 คน พรอมกันบริเวณดานหนาสำนักงาน

องคการบริหารสวนจังหวัดแพร   อาคาร 1 (หลังเดิม) 

 เวลา 04.00 น. - ออกเดินทางไปจังหวัดนครสวรรค 

 เวลา 10.00 – 12.00น. - ศึกษาดูงานและแลกเปลี ่ยนเรียนรู  ณ ศาลากลางจังหวัด

นครสวรรค ณ หองประชุมหองประชุมนิวาสธรรมขันธ 501 ชั้น 5 ศาลากลางจังหวัดนครสวรรค (หลังใหม) 

โดยไดรับเกียรติจากวิทยากรจากสำนักงานปองกันและปราบปรามการทุจริตประจำจังหวัดนครสวรรค               

นางสาวพิมพพจี ธนนันทวงษ ตำแหนง เจาพนักงานปองกันการทุจริตชำนาญการ และ นายวุฒิกร  อาจตน 

ตำแหนง ผูอำนวยการกลุมงานกฎหมายระเบียนและเรื่องรองทุกขสำนักงานสงเสริมการปกครองทองถ่ินจังหวัดนครสวรรค 

วิทยากรจากสำนักงานทองถิ่นจังหวัดแพร มาบรรยายและแลกเปลี่ยนความรู ดาน“การประเมินคุณธรรมและ

ความโปรงใสในการดำเนินงานของจังหวัดนครสวรรค ประจำปงบประมาณ 2566” 
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    เวลา 12.00 น. - รับประทานอาหารกลางวัน ณ จังหวัดนครสวรรค 

    เวลา 13.00 น. - ออกเดินทางไปจังหวัดพระนครศรีอยุธยา  

    เวลา 17.00 น. - รับประทานอาหารเย็น ณ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  

    เวลา 19.00 น. - เขาที ่พักและพักผอนตามอัธยาศัย ณ โรงแรมอโยธยาริเวอรไซต  

จังหวัดพระนครศรีอยุธยา   
 

3.3 วันท่ีศุกร 10 กุมภาพันธ 2566 (วันศึกษาดูงานวันท่ี 2) 

        เวลา 07.00 น. - รับประทานอาหารเชา ณ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  

                เวลา 09.00 – 12.00น. - ศึกษาดูงานและทำกิจกรรม ณ ศูนยการเรียนรูเศรษฐกิจพอเพียง         

บานของพอ ตำบลภูเขาทอง อำเภอพระนครศรีอยุธยา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  โดยมีนายบุญญา ศรีสมาน   

ที่ปรึกษาศูนยการเรียนรูเศรษฐกิจพอเพียง “บานของพอ” มาเปนวิทยากรบรรยายใหความรูเกี่ยวกับปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงและการนอมนำหลักการทรงงานและเศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็จพระปรมินทร-  

มหาภูมิพล อดุลยเดช มหิตลาธิเบศรรามาธิบดี จักรีนฤบดินทร สยามินทราธิราช บรมนาถบพิตร (รัชกาลที่ 9)                

มาปรับใช และสอดแทรกในการจัดสรรพ้ืนท่ี ตลอดจนกิจกรรมการเรียนการสอนหลักสูตรการสานปลาตะเพียน 

และหลักสูตรการทำไขเค็ม เพ่ือการคาและการบริโภค     
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                        เวลา 12.00 น. - รับประทานอาหารกลางวัน ณ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  

                        เวลา 13.30 – 14.30 น. - ศึกษาดูงานและแลกเปล่ียนเรียนรู ณ องคการบริหารสวนตำบลบานพลับ                       

จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ในหัวขอ “การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานขององคการ

บริหารสวนตำบล  บานพลับ ประจำปงบประมาณ 2566” นำโดย ด.ต.มานิจ มะนะมุติ นายกองคการบริหาร

สวนตำบลบานพลับ กลาวตอนรับ และนางสาวพิมพา  ปจดี นักพัฒนาชุมชนชำนาญการ รักษาราชการแทน

หัวหนาสำนักปลัด ทำหนาท่ีเปนวิทยากรบรรยายแลกเปลี่ยนความรู 

 

       เวลา 14.30 น. - ออกเดินทางกลับจังหวัดแพร  

       เวลา 18.00 น. - รับประทานอาหารเย็น ณ จังหวัดนครสวรรค 

     เวลา 23.30 น. – เดินทางถึงจังหวัดแพรโดยสวัสดิภาพ  
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4. ผลการประเมินโครงการสงเสริมจิตสำนึกขาราชการทองถิ่นโปรงใสขจัดภัยคอรรัปช่ัน  
 

 

   4.1 ในวันพุธท่ี 8 กุมภาพันธ 2566 (วันอบรม) 
 

        คำถามขอมูลท่ัวไป 

• ขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดแพร จำนวน 37 คน  

• ลูกจางประจำองคการบริหารสวนจังหวัดแพร จำนวน 2 คน  

•  พนักงานจางตามภารกิจ หรือพนักงานจางท่ัวไป จำนวน 11 คน  

• รวมจำนวนผูเขาอบรมท้ังส้ิน จำนวน 50 คน 

• เพศ ชายจำนวน 21 คน (42%) เพศหญิง 29 คน (58%) 

• ชวงอายุของผูเขารวมกิจกรรม 

• 20 - 30 ป 3 คน (6%) ของท้ังหมด 

• 31 - 40 ป 18 คน (9%) ของท้ังหมด 

• 41 ป ข้ึนไป  ป 19 คน (85%) ของท้ังหมด 

• วุฒิการศึกษาผูเขารวมกิจกรรม 50 คน (ตามจำนวนผูเขารวมกิจกรรมขางตน) 

 

          การประเมินผลในวันอบรมดังกลาว จัดทำในรูปแบบการประเมินผล จำนวน 11 ขอคำถาม ดังตอไปนี ้ 

         คำถามตอนท่ี 1 หลักสูตรเนื้อหาการบรรยายอบรมใหความรู 

•  คำถามขอที ่ 1 ความรู   ความเขาใจเกี ่ยวกับเนื ้อหาโดยรวม กอน เขาร ับฟง                

การบรรยายอบรม  

• ตอบมากท่ีสุด 2 คน (4%) ของท้ังหมด 

• ตอบมาก 9 คน (18%) ของท้ังหมด 

• ตอบนอย 35 คน (70%) ของท้ังหมด 

• ตอบนอยท่ีสุด 3 คน (8%) ของท้ังหมด 
 

•  คำถามขอที ่ 2 ความรู  ความเขาใจเกี ่ยวกับเนื ้อหาโดยรวม หลัง เขารับฟง                    

การบรรยายอบรม  

• ตอบมากท่ีสุด 21 คน (42%) ของท้ังหมด 

• ตอบมาก  29 คน (58%) ของท้ังหมด 

• ตอบนอย -  

 • ตอบนอยท่ีสุด – 
 

                             คำถามขอท่ี 3 ทานมีเขาความเขาใจตอเนื้อหาในหัวขอท่ีบรรยายมากนอยเพียงใด 

 • ตอบมากท่ีสุด 23 คน (46%) ของท้ังหมด 

 • ตอบมาก  27 คน (54%) ของท้ังหมด 

                              • ตอบนอย -  

         • ตอบนอยท่ีสุด – 
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  คำถามขอท่ี 4 ทานคิดวาการบรรยายครั้งนี้เปนประโยชนตอการปฏิบัติงานของ 
 ทานมากนอยเพียงใด 

• ตอบมากท่ีสุด 35คน (70%) 

• ตอบมาก  15 คน (30%) 

• ตอบนอย -  

• ตอบนอยท่ีสุด – 

        คำถามตอนท่ี 2 วิทยากร/ผูบรรยาย 

• คำถามขอท่ี 1 ผูบรรยายมีความรูในเนื้อเรื่องท่ีบรรยาย  

 • ตอบมากท่ีสุด 35 คน (70%) 

 • ตอบมาก  15 คน (30%) 

 • ตอบนอย -  

 • ตอบนอยท่ีสุด – 
 

• คำถามขอท่ี 2 เนื้อหาท่ีนำเสนอมีความสอดคลองกับหัวเรื่องท่ีบรรยาย  

 • ตอบมากท่ีสุด 33 คน (66%) 

 • ตอบมาก  17 คน (34%) 

 • ตอบนอย -  

 • ตอบนอยท่ีสุด –  
 

• คำถามขอท่ี 3 การเปดโอกาสใหแสดงความคิดเห็น การซักถาม การตอบคำถาม 

 • ตอบมากท่ีสุด 36 คน (72%) 

 • ตอบมาก  14 คน (28%) 

 • ตอบนอย -  

 • ตอบนอยท่ีสุด –  
 

        คำถามตอนท่ี 3 การนำความรูไปใชประโยชน 

• คำถามขอที่ 1 ทานสามารถนำความรูที่ไดจากการอบรมตามโครงการฯไปใชประโยชน            

ในการปฏิบัติงานและมีความรูความเขาใจตระหนักถึงปญหาการปองกัน และแกไขปญหาการทุจริตคอรรัปชั่น                   

ในรูปแบบตางๆ เพ่ิมมากข้ึน 

• ตอบมากท่ีสุด 36 คน (72%) 

• ตอบมาก  14 คน (28%) 

• ตอบนอย -  

• ตอบนอยท่ีสุด –  
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        คำถามตอนท่ี 4 ความพึงพอใจ 

• คำถามขอท่ี 1 ความพึงพอใจตอสถานท่ีและสิ่งแวดลอมในการจัดโครงการ                 

• ตอบมากท่ีสุด 33 คน (66%) 

• ตอบมาก  17 คน (34%) 

• ตอบนอย -  

• ตอบนอยท่ีสุด –  
 

•  คำถามขอท่ี 2 ความเหมาะสมของอุปกรณโสตทัศนูปกรณ/สื่อ/เครื่องมือและเอกสาร  

• ตอบมากท่ีสุด 41 คน (82%) 

• ตอบมาก  9 คน (18%) 

• ตอบนอย -  

• ตอบนอยท่ีสุด – 
 

• คำถามขอท่ี 3 ความเหมาะสมของระยะเวลาในการจัดฝกอบรมตามโครงการ    

• ตอบมากท่ีสุด 39 คน (78%) 

• ตอบมาก  11 คน (22%) 

• ตอบนอย -  

• ตอบนอยท่ีสุด – 
 

• คำถามขอท่ี 4 การบริการ/การอำนวยความสะดวกของเจาหนาท่ี (คำตอบ) ดังนี ้

• ตอบมากท่ีสุด 42 คน (84%) 

• ตอบมาก  8 คน (16%) 

• ตอบนอย -  

• ตอบนอยท่ีสุด – 
 

        คำถามตอนท่ี 5 ขอเสนอแนะ 

   - 

        สรุปผลการทำแบบทดสอบของผูเขารับการอบรม จำนวน 20 ขอ 20 คะแนน ดังนี้ 

 จำนวนผูผานการทำแบบทดสอบกอนการอบรมของผูเขารับการอบรม จำนวน 25 คน  

ซ่ึงคิดเปน 50% ของจำนวนผูเขารับการอบรม จำนวน 50 คน 

 จำนวนผูผานการทำแบบทดสอบหลังการอบรมของผูเขารบัการอบรม จำนวน 46 คน  

ซ่ึงคิดเปน 92% ของจำนวนผูเขารับการอบรม จำนวน 50 คน 

            ซ่ึงผานเกณฑการประเมินจากท่ีตั้งเปาหมายไว รอยละ 70 ของจำนวนผูเขารับการอบรมท้ังหมด 
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   4.2 ในระหวางวันท่ี 9 – 10 กุมภาพันธ 2566 (วันศึกษาดูงาน) 
 

        คำถามตอนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไป 

• ขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดแพร จำนวน 32 คน  

• ลูกจางประจำองคการบริหารสวนจังหวัดแพร จำนวน 2 คน  

•  พนักงานจางตามภารกิจ หรือพนักงานจางท่ัวไป จำนวน 11 คน  

• รวมจำนวนผูเขารวมศึกษาดูงานท้ังส้ิน  45 คน  

• เพศ ชายจำนวน 20 คน (44.44%) เพศหญิง 25 คน (55.56%) 

• ชวงอายุของผูเขารวมกิจกรรม 

• 20 - 30 ป 3 คน (6%) ของท้ังหมด 

• 31 - 40 ป 15 คน (9%) ของท้ังหมด 

• 41 ป ข้ึนไป  ป 27 คน (85%) ของท้ังหมด 

• สถานภาพ (ตำแหนง) 45 คน (ตามจำนวนผูเขารวมกิจกรรมขางตน)  

  

          การประเมินผลในวันอบรมดังกลาว จัดทำในรูปแบบการประเมิน จำนวน 12 ขอคำถาม ดังตอไปนี้ 

         คำถามตอนท่ี 2 ความคิดเห็นเก่ียวกับการจัดทำโครงการ 

• คำถามขอที่ 1 การประชาสัมพันธหรือแจงขอมูลเกี่ยวกับขั้นตอนและระยะเวลา          

ในการดำเนินการโครงการฯ  

• ตอบมากท่ีสุด 21 คน (46.67%) ของท้ังหมด 

• ตอบมาก 23 คน (51.11%) ของท้ังหมด 

• ตอบปานกลาง 1 คน (2.22%) ของท้ังหมด 

• ตอบนอย - คน  

• ตอบนอยท่ีสุด - คน  
 

• คำถามขอท่ี 2 ความสุภาพเรียบรอยและความเต็มใจใหบริการของเจาหนาท่ี  

• ตอบมากท่ีสุด 23 คน (51.11%) ของท้ังหมด 

• ตอบมาก  22 คน (48.89%) ของท้ังหมด 

• ตอบปานกลาง - คน  

• ตอบนอย - คน 

 • ตอบนอยท่ีสุด – คน 
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• คำถามขอท่ี 3 การใหคำแนะนำ และการใหความชวยเหลือในการศึกษาดูงาน 

   • ตอบมากท่ีสุด 21 คน (46.67%) ของท้ังหมด 

   • ตอบมาก  24 คน (53.33%) ของท้ังหมด 

 • ตอบปานกลาง - คน  

                                • ตอบนอย - คน 

           • ตอบนอยท่ีสุด – คน 
 

 คำถามขอท่ี 4 ความถูกตอง ชัดเจน ในการใหขอมูลของเจาหนาท่ี  
 • ตอบมากท่ีสุด 26 คน (57.78%) ของท้ังหมด 

 • ตอบมาก  19 คน (42.22%) ของท้ังหมด 

 • ตอบปานกลาง - คน  

 • ตอบนอย – คน 

 • ตอบนอยท่ีสุด – คน 
 

• คำถามขอท่ี 5 ความเหมาะสมของระยะทาง และความพรอมของสถานท่ีศึกษาดูงาน 

   • ตอบมากท่ีสุด 25 คน (55.56%) ของท้ังหมด 

   • ตอบมาก  20 คน (44.44%) ของท้ังหมด 

   • ตอบปานกลาง - คน  

   • ตอบนอย – คน 

   • ตอบนอยท่ีสุด – คน 
 

• คำถามขอท่ี 6 ความเหมาะสม/เพียงพอของอาหาร/อาหารวาง  

   • ตอบมากท่ีสุด 24 คน (53.33%) ของท้ังหมด 

   • ตอบมาก  21 คน (46.67%) ของท้ังหมด 

   • ตอบปานกลาง - คน  

   • ตอบนอย – คน 

   • ตอบนอยท่ีสุด – คน 
 

• คำถามขอที ่ 7 ความสะอาดและความเปนระเบียบเรียบรอยของสถานที ่ พัก               

และสถานท่ีศึกษาดูงาน  

   • ตอบมากท่ีสุด 29 คน (64.44%) ของท้ังหมด 

   • ตอบมาก  16 คน (35.56%) ของท้ังหมด 

   • ตอบปานกลาง - คน  

   • ตอบนอย - คน 

   • ตอบนอยท่ีสุด – คน 
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• คำถามขอท่ี 8 ความสะดวกสบายในการเดินทาง  

   • ตอบมากท่ีสุด 30 คน (66.67%) ของท้ังหมด 

   • ตอบมาก  15 คน (33.33%) ของท้ังหมด 

   • ตอบปานกลาง - คน  

   • ตอบนอย - คน  

   • ตอบนอยท่ีสุด - คน  
 

• คำถามขอท่ี 9 ทานมีความรูกอนการเขาศึกษาดูงานมากนอยเพียงใด  

   • ตอบมากท่ีสุด 9 คน (20%) ของท้ังหมด 

   • ตอบมาก  21 คน (46.67%) ของท้ังหมด 

   • ตอบปานกลาง 10 คน (22.22%) ของท้ังหมด 

   • ตอบนอย  5 คน (11.11%) ของท้ังหมด 

   • ตอบนอยท่ีสุด –  
 

• คำถามขอท่ี 10 ทานมีความรูหลังการเขาศึกษาดูงานมากนอยเพียงใด  

   • ตอบมากท่ีสุด 34 คน (72%) ของท้ังหมด 

   • ตอบมาก  11 คน (28%) ของท้ังหมด 

   • ตอบปานกลาง - คน  

   • ตอบนอย - คน  

   • ตอบนอยท่ีสุด - คน  
 

• คำถามขอที ่ 11 ทานคิดวาทานสามารถนำความรูที ่ไดจากการศึกษาดูงานในครั ้งนี้                      

มาใชใหเกิดประโยชนตอตัวทานและองคกร ไดมากนอยเพียงใด  

   • ตอบมากท่ีสุด 41 คน (91.11%) ของท้ังหมด 

   • ตอบมาก  4 คน (8.89%) ของท้ังหมด 

   • ตอบปานกลาง - คน 

   • ตอบนอย - คน 

   • ตอบนอยท่ีสุด – คน  
 

• คำถามขอท่ี 12 โครงการนี้มีความเหมาะสมท่ีจะดำเนินการตอไปมากนอยเพียงใด   

   • ตอบมากท่ีสุด 43 คน (95.56%) ของท้ังหมด 

   • ตอบมาก  2 คน (4.44%) ของท้ังหมด 

   • ตอบปานกลาง - คน 

   • ตอบนอย - คน 

   • ตอบนอยท่ีสุด – คน  
 

        ขอเสนอแนะเพ่ิมเติม 

 - 
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5. สรุปคาใชจายตามโครงการสงเสริมจิตสำนึกขาราชการทองถิ่นโปรงใสขจัดภัยคอรรัปช่ัน ประจำป พ.ศ.2566  
 

  ตามขอบัญญัติองคการบรหิารสวนจังหวัดแพร เรื่อง งบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ 

พ.ศ.2566 แผนงานบริหารงานทั่วไป งานบริหารทั่วไป งบดำเนินงาน หมวดคาตอบแทน ใชสอยและวัสดุ 

ประเภทรายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไมเขาลักษณะรายจายงบรายจายอื่นๆ เพื่อใชจายโครงการ

สงเสริมจิตสำนึกขาราชการทองถิ่นโปรงใสขจัดภัยคอรรัปชั่น หนาที่ 187 รายการที่ 1 ตั้งไว 150,000.- บาท 

เพื่อเปนคาใชจายตามโครงการฝกอบรมและศึกษาดูงานตามโครงการสงเสริมจิตสำนึกขาราชการทองถ่ิน

โปรงใสขจัดภัยคอรรัปชั่น (เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2566 - 2570) เพ่ิมเติมครั้งท่ี 1 และเปลี่ยนแปลง

ครั้งที่ 1 หนาที่ 178 ลำดับที่ 1) ใชจายไปจำนวนทั้งสิ้น 10 รายการ เปนเงิน 99,740.- บาท ตามรายละเอียด

คาใชจายดังนี้                      

1. วันอบรมวันที่ 8 กุมภาพันธ 2566 ณ หองประชุมลานวัฒนธรรมองคการบริหารสวนจังหวัดแพร            

มีรายการดังนี้ 

   1.1 คาสมนาคุณวิทยากรฝกอบรม   จำนวนเงิน   3,000.- บาท 

   1.2 คาอาหารวางและเครื่องดื่ม   จำนวนเงิน   3,500.- บาท 

   1.3 คาอาหารกลางวัน    จำนวนเงิน   3,750.- บาท 

   1.4 คาวัสดุอุปกรณท่ีใชในการอบรม  จำนวนเงิน   3,450.- บาท 

   1.5 คากระเปาใชบรรจุเอกสาร   จำนวนเงิน   4,500.- บาท 

   1.6 คาจัดทำปายไวนิลโครงการ    จำนวนเงิน   540.-    บาท 

   1.7 คาของท่ีระลึก    จำนวนเงิน   2,800.- บาท 

                  รวม     จำนวนเงิน   21,540.- บาท 
 

  2. วันศึกษาดูงานระหวางวันที ่ 9 – 10 กุมภาพันธ 2566 ณ จังหวัดนครสวรรค และ                 

จังหวัดพระนครศรีอยุธยา มีรายการดังนี้ 

   2.1 คาอาหาร     จำนวนเงิน   36,000.- บาท 

   2.2 คาท่ีพัก     จำนวนเงิน   27,600.- บาท 

   2.3 คาน้ำมันเชื้อเพลิง    จำนวนเงิน   14,600.- บาท 

                   รวม      จำนวนเงิน   78,200.- บาท 

                   รวมท้ังส้ิน     จำนวนเงิน   99,740.- บาท 

(รายละเอียดตามเอกสารแนบทาย) 
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6. สรุปผลการดำเนินโครงการ / ปญหาและอุปสรรค 
 

 โครงการดังกลาว เปนรูปแบบการอบรมและศึกษาดูงานใหกับขาราชการ ลูกจางประจำ          

และพนักงานจางในสังกัดองคการบริหารสวนจังหวัดแพร โดยมีกลุมเปาหมายจำนวน 50 คน โดยองคการ

บริหารสวนจังหวัดแพร ไดเรียนเชิญวิทยากรจากสำนักงานปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ ประจำ

จังหวัดแพร เพ่ือมาบรรยายใหความรูแกผูเขารวมกิจกรรม จำนวน 1 ทาน คือ นางสาวรัตนสุดา  โอดเทิง ตำแหนง 

เจาพนักงานปองกันการทุจริต ชำนาญการ ไดมาบรรยายในหัวขอการปลูกฝงกระบวนการคิดแยกแยะระหวาง

ผลประโยชนสวนตัวและผลประโยชนสวนรวม ,หัวขอหลักสูตรตานทุจริตศึกษาและนโยบาย No Gift Policy ,

เรื่องจริยธรรมของเจาหนาท่ีในการทำงานเพ่ือปองกันการทุจริต ,เรื่องปองกันผลประโยชนทับซอนและแนวทาง

ปองกันการรับสินบน,เรื่องความละอายและความไมทนตอการทุจริต และความรูเกี่ยวกับโมเดล “STRONG” ,

เรื่องจิตพอเพียงตานทุจริต และเรื่องพลเมืองกับความรับผิดชอบตอสังคม และและศึกษาดูงานระหวางวันท่ี             

9 - 10 กุมภาพันธ 2566 ณ จังหวัดนครสวรรค และจังหวัดพระนครศรีอยุธยา โดยไดดำเนินการสำเร็จ              

และบรรลุตามวัตถุประสงคท่ีตั้งไวเปนท่ีเรียบรอยแลว ดังนี้ 

1. การอบรมในวันที่ 8 กุมภาพันธ 2566 ณ หองประชุมลานวัฒนธรรมองคการบริหารสวนจังหวัดแพร          

มีผูเขารวมกิจกรรม จำนวน 50 คน คิดเปนรอยละ 100 ของกลุมเปาหมายที่ตั้งไว จำนวน 50 คน และหัวขอ   

ในการบรรยายของวิทยากรมีความเหมาะสมและเปนประโยชนตอผูเขารับการอบรม จาก 11 ขอคำถาม                

อัตราเฉลี่ยมีความเหมาะสมและสามารถนำความรูที ่ไดจากการเขาอบรมโครงการไปใชประโยชนในการ

ปฏิบัติงานและมีความรู ความเขาใจตระหนักถึงปญหาการปองกันการทุจริตคอรรัปชั ่นในรูปแบบตางๆ                  

อัตราเฉลี่ยของคำตอบมากท่ีสุดท่ี 35 คน คิดเปนรอยละ 70  

2. สรุปผลการทำแบบทดสอบความรูของผูเขารับการอบรม ดังนี้ 

   จำนวนผูผานการทำแบบทดสอบกอนการอบรมของผูเขารับการอบรม จำนวน 25 คน  

ซ่ึงคิดเปน 50% ของจำนวนผูเขารับการอบรม จำนวน 50 คน 

   จำนวนผูผานการทำแบบทดสอบหลังการอบรมของผูเขารับการอบรม จำนวน 46 คน  

ซ่ึงคิดเปน 92% ของจำนวนผูเขารับการอบรม จำนวน 50 คน 

               ซ่ึงผานเกณฑการประเมินเกินรอยละ 70 ของจำนวนผูเขารับการอบรมท้ังหมดตามวัตถุประสงค 

3. การศึกษาดูงานระหวางวันที่ 9 - 10 กุมภาพันธ 2566 ณ จังหวัดนครสวรรค และจังหวัด

พระนครศรีอยุธยา มีผูเขารวมศึกษาดูงาน จำนวน 45 คน คิดเปน รอยละ 90 ของกลุมเปาหมายท่ีตั้งไว จำนวน 

50 คน และจาก 12 ของขอคำถาม ในการศึกษาดูงานในครั ้งนี ้ อัตราเฉลี ่ยมีความสามารถนำความรูที ่ได                    

จากการศึกษาดูงานในครั้งนี้มาใชใหเกิดประโยชนตอตัวทานและองคกร อัตราเฉลี่ยของคำตอบมากที่สุดที่ 41 คน 

คิดเปนรอยละ 91.11  

ปญหาและอุปสรรค 
- รถยนตโดยสารปรับอากาศ เสียระหวางการเดินทางเขาศึกษาดูงาน 

แนวทางแกไข 

- เห็นควรดำเนินการจางซอมใหอยูในสภาพปกติ 

- ผูรับผิดชอบการควบคุมรถยนตโดยสารปรับอากาศ ควรแจงใหกองชางตรวจสอบสภาพ           

การใชงานโดยละเอียด กอนการเดินทางทุกครั้ง ใหอยูในสภาพปกติ เพ่ือความปลอดภัยของผูโดยสารตลอดเสนทาง 
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โดยการบรรยายครั้งนี้มีการทำแบบทดสอบความรู กอนการอบรม และหลังการอบรม 

โดยวิทยากรจากสำนักงาน ป.ป.ช ประจำจังหวัดแพร จำนวน 20 ขอ 20 คะแนน ดังนี้ 
 

สวนท่ี 1 ความรูพ้ืนฐานท่ัวไปเกี่ยวกับหลักสูตรตานทุจริตศึกษา (5 ขอ) 

1.  ขอใดตอไปนี้ คือ เนื้อหาการเรียนรูของหลักสูตรตานทุจริตศึกษา 

 ก.  การคิดแยกแยะระหวางประโยชนสวนตนและประโยชนสวนรวม 

 ข.  ความอายและความไมทนตอการทุจริต 

 ค.  พลเมืองและความรับผิดชอบตอสังคม 

 ง.  ทุกขอท่ีกลาวมาถูกตอง 
 

2.  ขอใดตอไปนี้ ไมใชแนวทางของการนำหลักสูตรตานทุจริตศึกษาไปใช 

 ก.  การเปดเปนรายวิชาเพ่ิมเติม ในหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 ข.  การจัดทำเปนวิชาเลือก ในหลักสูตรอุดมศึกษา 

 ค.  การกำหนดใหหนวยงานภาครัฐตองกำหนดเปนตัวช้ีวัดการดำเนินงาน 

 ง.  การกำหนดเปนหลักสูตรฝกอบรม ใหกับบุคลากรภาครัฐ 

3.  ขอใดคือเนื้อหาเพ่ิมเติมของหลักสูตรตานทุจริตศึกษา พ.ศ. 2565 

 ก.  การพิทักษทรัพยากรปาไม 

 ข.  การพิทักษทรัพยากรธรรมชาติน้ำและน้ำบาดาล 

 ค.  การพิทักษทรัพยากรทางทะเลและชายฝง 

 ง.  ถูกตองท้ังขอ ก และขอ ค 
 

4.  ขอใดกลาวไดถูกตอง เก่ียวกับความหมายของ “ทุจริต” ในบริบทการควบคุมพฤติกรรมของมนุษยทางจริยธรรม 

 ก.  การพิจารณาอนุญาตใหเขาใชประโยชนจากพ้ืนท่ีปาโดยไมคำนึงขอบัญญัติและเจตนารมณของกฎหมาย 

 ข.  การโอกาสจากการเปนเจาหนาท่ีท่ีมีหนาท่ีในการเขาถึงพ้ืนท่ีอนุรักษทรัพยากรปาไม               

แลวฉวยโอกาสในการนำของปาออกมาจำหนวยสรางรายไดใหกับตนเอง 

 ค.  การหลบเลี่ยงหลักเกณฑเพ่ือใหสิทธิพิเศษในการเขาถึงทรัพยากรปาไมเพ่ือพักผอนหรือทองเท่ียว

แกผูมีอิทธิพลหรือบุคคลพิเศษ 

 ง.  ทุกขอท่ีกลาวมา นับวาเปนการกระทำทุจริตในทางจริยธรรม 

5.  ขอใดตอไปนี้ สอดคลองกับหลักคิดแยกแยะระหวางประโยชนสวนตนกับประโยชนสวนรวม ในการใช

ประโยชนจากทรัพยากรธรรมชาติในทางมิชอบ 

 ก.  การพิจารณาอนญุาตใหเขาใชประโยชนจากพ้ืนท่ีปาโดยไมคำนึงขอบัญญัติและเจตนารมณของกฎหมาย 

 ข.  การโอกาสจากการเปนเจาหนาท่ีท่ีมีหนาท่ีในการเขาถึงพ้ืนท่ีอนุรักษทรัพยากรปาไม แลวฉวย

โอกาสในการนำของปาออกมาจำหนวยสรางรายไดใหกับตนเอง 

 ค.  การหลบเลี่ยงหลักเกณฑเพ่ือใหสิทธิพิเศษในการเขาถึงทรัพยากรปาไมเพ่ือพักผอนหรือ

ทองเท่ียวแกผูมีอิทธิพลหรือบุคคลพิเศษ 

 ง.  ทุกขอท่ีกลาวมา นับวาเปนการกระทำทุจริตในทางจริยธรรม 
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สวนท่ี 2 ความรูเกี่ยวกับหลักสูตรตานทุจริตศึกษา เรื่อง การพิทักษทรัพยากรปาไม (5 ขอ) 

6.  พระราชดำรัส พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวฯ เก่ียวกับการฟนฟูสภาพปาดวยวัฏจักรธรรมชาติ ปลูกปาโดย

ไมตองปลูก ดวยวิธีการ 3 วิธี  ขอใดถูกตอง 

 ก.  ถาเลือกไดท่ีเหมาะสมแลว ก็ท้ิงปานั้นไวตรงนั้น ไมตองไปทำอะไรเลย ปาจะเจริญเติบโต มาเปนปา

สมบูรณโดยไมตองไปปลูกเลยสักตนเดียว 

 ข.  ไมไปรังแกปาหรือตอแยตนไมเพียงแตคุมครองใหข้ึนเองไดเทานั้น 

 ค.  ระดมสรรพกำลังเจาหนาท่ี งบประมาณ และชุมชน ในการชวยกันเพาะตนกลาแจกจายปลูกในทุกพ้ืนท่ี 

 ง.  ถูกท้ังขอ ก. และขอ ข. 

7.  ขอใดตอไปนี้ คือพฤติการณท่ีเก่ียวของกับ “การทุจริตตอทรัพยากรปาไม” 

 ก.  การโคนไมในบริเวณบานอาศัยเพ่ือปองกันความเสียหายหักโคนจากพายุฤดูรอน 

 ข.  ตัดไมในท่ีดินท่ีมีกรรมสิทธิข์อตนเพ่ือจำหนายโดยแจงพนักงานเจาหนาท่ีเพ่ือขอหนังสือรับรองไมแลว 

 ค.  ลักลอบลาสัตวปาสงวนหรือสัตวปาคุมครองในพ้ืนท่ีปาสงวน ดวยวิธีการเผาไฟไลลาตอนสัตว 

 ง.  การใชพ้ืนท่ี สปก. ในการจัดทำสวนปาเชิงพาณิชย 

8.  บุคคลและชุมชนยอมมีสิทธิ “จัดการ บำรุงรักษา และใชประโยชนจากทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดลอมและ

ความหลากหลายทางชีวภาพอยางสมดุลและยั่งยืน...” เปนคำกลาวรองรับสิทธิตามกฎหมายใด 

 ก.  กฎหมายวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

 ข.  รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย 

 ค.  กฎหมายวาดวยปาสงวนแหงชาติ 

 ง.  กฎหมายวาดวยการสงเสริมและรักษาคุณภาพสิ่งแวดลอมแหงชาติ 

9.  ขอใดตอไปนี้  กลาวถูกตองท่ีสุด ของกรณีตัวอยาง “การกระทำความผิดตอตำแหนงหนาท่ีราชการ

เก่ียวของโดยตรงตอทรัพยากรปาไม” 

 ก.  อธิบดีกรมปาไมเรียกรับสินบนเพ่ือแลกกับการแตงตั้งโยกยายขาราชการในหนาท่ีและอำนาจของตน 

 ข.  เจาหนาท่ีปาไมมีหนาท่ีคุมครองปากลับลักลอบตัดไมในเขตรับผิดชอบเสียเอง 

 ค.  เจาหนาท่ีตำรวจเรียกเก็บเงินรายเดือนเพ่ือคุมครองผูครอบครองเลื่อยยนต 

 ง.  เจาหนาท่ีกรมอุทยานยอมจายเงินสินบนเพ่ือแลกกับการไมตองถูกยายจากพ้ืนท่ีท่ีสรางรายไดสูง 

10.  ขอใดตอไปนี้ คือวิธีการจัดการปญหาการทุจริตตอทรัพยากรปาไมหรือทรัพยากรทางทะเลและชายฝงได

ถูกตองท่ีสุด 

 ก.  จัดสรรงบประมาณใหหนวยงานท่ีมีหนาท่ีคุมครองอนุรักษทรัพยากรฯ ใหเพียงพอ 

 ข.  หนวยงานตรวจสอบการทุจริตดำเนินการอยางจริงจังและขยายหนวยงานใหครอบคลุมทุกพ้ืนท่ี 

 ค.  กระตุนจิตสำนึกพลเมืองใหเกิดความหวงแหนทรัพยากรธรรมชาติอันเปนสาธารณสมบัติของ

แผนดิน ใหเกิดการใชประโยชนอยางคุมคา พัฒนาการอนุรักษอยางย่ังยืน 

 ง.  บญัญัติกฎหมายเอาผิดผูกระทำผิดตอทรัพยากรธรรมชาติใหหนักเพ่ือใหเกิดความเกรงกลัว 
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แบบทดสอบเรื่อง ความรูความเขาใจเกี่ยวกับมาตรา 126, มาตรา 127 และมาตรา 128                          

แหงพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561 

11. การขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลและประโยชนสวนรวม มาจากภาษาอังกฤษขอใด 

ก. Conflict of Interest 

ข. Conflict of interview 

ค. Conflict of Corruption 

ง. Conflict of Person and Public 

12. ขอใดมีความหมายตรงกับ “การขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลและประโยชนสวนรวม” 

ก. ผลประโยชนซ้ำซอน 

ข. การขัดกันระหวางสวนรวม 

ค. ผลประโยชนทับซอน 

ง. ไดประโยชนท้ังสวนตนและสวนรวม 

13. บทบัญญัติใดท่ีหามไมใหเจาพนักงานของรัฐดำเนินการใด ๆ ท่ีเปนการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคล

และประโยชนสวนรวม 

ก. รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย มาตรา 44 

ข. พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561 มาตรา 

126 

ค. ประมวลกฎหมายอาญา มาตรา 112 

ง. ประมวลกฎหมายอาญา มาตรา 157 

14. มาตรา 126 ใชบังคับกับบุคคลใด 

ก. บิดาหรือมารดาของเจาหนาท่ีของรัฐ 

ข. บุตรท่ียังไมบรรลุนิติภาวะของเจาหนาท่ีของรัฐ 

ค. บุตรท่ีบรรลุนิติภาวะของเจาหนาท่ีของรัฐ 

ง. คูสมรสของเจาพนักงานของรัฐ 

15. ผูฝาฝนบทบัญญัติท่ีหามไมใหเจาพนักงานของรัฐดำเนินการใด ๆ ท่ีเปนการขัดกันระหวางประโยชนสวน

บุคคลและประโยชนสวนรวม เปนความผิดฐานใด 

ก. ฉอโกง 

ข. ทุจริตตอหนาท่ี 

ค. ยักยอกทรัพย 

ง. กบฏ 

16. จำนวนมูลคาทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดท่ีเจาพนักงานของรัฐสามารถรับไดจากบุคคลอ่ืนท่ีไมใชญาติโดย

ธรรมจรรยา 

ก. 3,000 บาท 

ข. 5,000 บาท 

ค. 4,000 บาท 

ง. 3,500 บาท 
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17. ขอใดถือเปนการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดโดยธรรมจรรยาของเจาพนักงานของรัฐ 

ก. รับนาิกายี่หอดังจากผูบังคับบัญชาในโอกาสท่ีชวยซอมรถยนตสวนตัวให 

ข. รับสรอยคอทองคำ 5 บาท จากผูใตบังคับบัญชาในโอกาสท่ีเลื่อนเงินเดือนให 

ค. รับนาิกาติดผนังจากเพ่ือนรวมงาน เนื่องในโอกาสวันข้ึนบานใหม 

ง. รับแหวนทองคำ 2 สลึง จากผูท่ีมาติดตอขอใบอนุญาตตอเติมบาน 

18. เจาพนักงานของรัฐ ไมสามารถรับทรัพยสินไดในกรณีใด 

ก. การรับทรพัยสินหรือประโยชนอ่ืนใดโดยธรรมจรรยา 

ข. การรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดตามท่ีกฎหมายกำหนดไว 

ค. การรับทรัพยสินจากประชาชนท่ีมาติดตอราชการ 

ง. การรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดจากคูสมรส 

19. ขอใดเปนการสรางคานิยมท่ีดีในสังคม 

ก. เจาพนักงานของรัฐเรี่ยไรเงินเพ่ือมอบใหบุตรชายของผูบังคับบัญชา เนื่องในโอกาสสอบเขามหาวิทยาลัยได 

ข. เจาพนักงานของรัฐแสดงออกโดยใชบัตรอวยพร หรือการลงนามในสมุดอวยพร 

ค. เจาพนักงานของรัฐใชเงินสวัสดิการเพ่ือจัดหาของขวัญใหผูบังคับบัญชา เนื่องในโอกาสวันข้ึนปใหม 

ง. เจาพนักงานของรัฐเรี่ยไรเงินเพ่ือมอบใหกับภรรยาของผูบังคับบัญชา เนื่องในโอกาสวันคลายวันเกิด 

 

20. หากนิติกรของเทศบาลแหงหนึ่งรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดท่ีมีมูลคาเกินกวาจำนวนท่ีคณะกรรมการ 

ป.ป.ช. กำหนด ตองแจงรายละเอียดขอเท็จจริงเก่ียวกับการรับทรัพยสินตอผูใด 

ก. ประธานสภาผูแทนราษฎร 

ข. ประธานสภา อบต. 

ค. นายกเทศมนตร ี

ง. ประธานกรรมการ ป.ป.ช. 
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 (ตัวอยาง) 

แบบประเมินผล 

โครงการสงเสริมจิตสำนึกขาราชการทองถิ่นโปรงใสขจัดภัยคอรรัปช่ัน ประจำปงบประมาณพ.ศ.2566 

ฝกอบรมในวันพุธที่ 8 กมุภาพันธ พ.ศ. 2566 

ณ หองประชุมลานวัฒนธรรมองคการบริหารสวนจังหวัดแพร 

  คำช้ีแจง โปรดทำเครื่องหมาย  ลงใน  หรือเติมขอความลงในชองวางท่ีตรงกับความคิดเห็นของทาน 

  ตอนท่ี 1  ขอมูลท่ัวไป  

  1. เพศ   1) ชาย  2) หญิง  อายุ ............ ป  ตำแหนง........................... สังกัด................................ 

  2. วุฒิการศึกษาสูงสุด   1) ต่ำกวาระดับปริญญาตรี   2) ปริญญาตรี   3) ปริญญาโท   

  ตอนท่ี 2  การประเมินผลโครงการในภาพรวม 

รายการ 
ระดับความคิดเห็น 

มากท่ีสุด มาก นอย นอยท่ีสุด 

หมวดท่ี 1 : หลักสูตรเนื้อหาการบรรยายฝกอบรม         

1.1 ความรู ความเขาใจเก่ียวกับเนื้อหาโดยรวม กอน เขารับฟงการบรรยาย     

1.2 ความรู ความเขาใจเก่ียวกับเนื้อหาโดยรวม หลัง เขารับฟงการบรรยาย     

1.3 ทานมีเขาความเขาใจตอเนื้อหาในหัวขอท่ีบรรยายมากนอยเพียงใด     

1.4 ทานคิดวาการบรรยายครั้งนี้เปนประโยชนตอการปฏิบัติงานของ 

   ทานมากนอยเพียงใด   

 

 

หมวดท่ี 2 : วิทยากร/ผูบรรยาย        

2.1 ผูบรรยายมีความรูในเนื้อเรื่องท่ีบรรยาย     

2.2 เนื้อหาท่ีนำเสนอมีความสอดคลองกับหัวเรื่องท่ีบรรยาย     

2.3 การเปดโอกาสใหแสดงความคิดเห็น การซักถาม การตอบคำถาม     

หมวดท่ี 3 : การนำความรูไปใชประโยชน        

ทานสามารถนำความรูท่ีไดจากการอบรมตามโครงการฯไปใชประโยชน            

ในการปฏิบัติงานและมีความรูความเขาใจตระหนักถึงปญหาการปองกัน         

และแกไขปญหาการทุจริตคอรรัปชั่น ในรูปแบบตางๆ เพ่ิมมากข้ึน   

 

 
 

  ตอนท่ี 3  การประเมินผลความพึงพอใจ                                           

หมวดท่ี 4 : ความพึงพอใจ        

4.1 ความพึงพอใจตอสถานท่ีและสิ่งแวดลอมในการจัดโครงการ     

4.2 ความเหมาะสมของอุปกรณโสตทัศนูปกรณ/สื่อ/เครื่องมือและเอกสาร     

4.3 ความเหมาะสมของระยะเวลาในการจัดฝกอบรมตามโครงการ     

4.4 การบริการ/การอำนวยความสะดวกของเจาหนาท่ี     
 

  ตอนท่ี 4 ขอเสนอแนะ  

  .............................................................................................................................................................................................  
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 (ตัวอยาง) 

แบบประเมินผลและความพึงพอใจ 

โครงการสงเสริมจิตสำนึกขาราชการทองถิ่นโปรงใสขจัดภัยคอรรัปช่ัน ประจำปงบประมาณพ.ศ.2566 

ศึกษาดูงานระหวางวันท่ี  9 – 10  กุมภาพันธ 2566 

ณ จังหวัดนครสวรรค และจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

คำช้ีแจง  แบบประเมิน  

          • เพ่ือใหผูรับผิดชอบโครงการไดมีโอกาสรับทราบผลการดำเนินงาน และเพ่ือประโยชนในการปรบัปรุง

โครงการฯ ใหมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

• โปรดทำเครื่องหมาย   ในชองวางท่ีตรงตามความคิดเห็นของทาน 

ตอนท่ี  1. ขอมูลท่ัวไปของผูตอบ 

1.1 เพศ    ชาย      หญิง   

1.2 อายุ      20-30  ป    31-40  ป    41 ป ข้ึนไป  

1.3 สถานภาพ  

  ขาราชการ         

  ลูกจางประจำ    

  พนักงานจาง  

ตอนท่ี  2. ความคิดเห็นเกี่ยวกับการจัดทำโครงการ 

เรื่อง 
ระดับความพึงพอใจ (รอยละ) 

มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอย นอยท่ีสุด 

1.  การประชาสัมพันธหรือแจงขอมูลเก่ียวกับข้ันตอนและ

ระยะเวลาในการดำเนินการโครงการฯ 

     

2.  ความสุภาพเรียบรอยและความเต็มใจใหบริการของเจาหนาท่ี      

3.  การใหคำแนะนำ และการใหความชวยเหลือในการศึกษาดูงาน      

4.  ความถูกตอง ชัดเจน ในการใหขอมูลของเจาหนาท่ี      

5.  ความเหมาะสมของระยะทาง และความพรอมของสถานท่ีศึกษาดูงาน      

6.  ความเหมาะสม/เพียงพอของอาหาร/อาหารวาง      

7. ความสะอาดและความเปนระเบียบเรียบรอยของสถานท่ีพัก  

และสถานท่ีศึกษาดูงาน 

     

8. ความสะดวกสบายในการเดินทาง      

9. ทานมีความรูกอนการเขาศึกษาดูงานมากนอยเพียงใด      

10. ทานมีความรูหลังการเขาศึกษาดูงานมากนอยเพียงใด      

11. ทานคิดวาทานสามารถนำความรูท่ีไดจากการศึกษาดูงานในครั้งนี้

มาใชใหเกิดประโยชนตอตัวทานและองคกร ไดมากนอยเพียงใด 

     

12. โครงการนี้มีความเหมาะสมท่ีจะดำเนินการตอไปมากนอยเพียงใด      
 

ขอเสนอแนะเพ่ิมเติม   

...................................................................................................................................................................................................  



 

 

                              เครือ่งมือท่ีใชในการประเมินโครงการ 
 

 

ในวันพุธท่ี 8 กุมภาพันธ 2566 (วันอบรม) 
 

คำถามขอมูลท่ัวไป 

• ขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดแพร  

• ลูกจางประจำองคการบริหารสวนจังหวัดแพร  

•  พนักงานจางตามภารกิจ หรือพนักงานจางท่ัวไป  

• เพศ  

• ชวงอายุของผูเขารวมกิจกรรม 

• 20 - 30 ป  

• 31 - 40 ป  

• 41 ป ข้ึนไป  ป  

• วุฒิการศึกษาผูเขารวมกิจกรรม  

 

การประเมินผลในวันอบรมดังกลาว จัดทำในรูปแบบการประเมินผล จำนวน 11 ขอคำถาม ดังตอไปนี ้  

คำถามตอนท่ี 1 หลักสูตรเนื้อหาการบรรยายอบรมใหความรู 

•  คำถามขอที ่ 1 ความรู   ความเขาใจเกี ่ยวกับเนื ้อหาโดยรวม กอน เขาร ับฟง                

การบรรยายอบรม  

• มากท่ีสุด  

• มาก  

• นอย  

• นอยท่ีสุด  
 

•  คำถามขอที ่ 2 ความรู  ความเขาใจเกี ่ยวกับเนื ้อหาโดยรวม หลัง เขารับฟง                    

การบรรยายอบรม  

• มากท่ีสุด  

• มาก   

• นอย  

 • นอยท่ีสุด 
 

                             คำถามขอท่ี 3 ทานมีเขาความเขาใจตอเนื้อหาในหัวขอท่ีบรรยายมากนอยเพียงใด 

  • มากท่ีสุด  

  • มาก   

                               • นอย   

          • นอยท่ีสุด  

 

 

 



 

  

 คำถามขอท่ี 4 ทานคิดวาการบรรยายครั้งนี้เปนประโยชนตอการปฏิบัติงานของ 
 ทานมากนอยเพียงใด 

• มากท่ีสุด  

• มาก   

• นอย   

• นอยท่ีสุด  

คำถามตอนท่ี 2 วิทยากร/ผูบรรยาย 

• คำถามขอท่ี 1 ผูบรรยายมีความรูในเนื้อเรื่องท่ีบรรยาย  

 • มากท่ีสุด  

 • มาก   

 • นอย   

 • นอยท่ีสุด  
 

• คำถามขอท่ี 2 เนื้อหาท่ีนำเสนอมีความสอดคลองกับหัวเรื่องท่ีบรรยาย  

 • มากท่ีสุด  

 • มาก   

 • นอย   

 • นอยท่ีสุด 
 

• คำถามขอท่ี 3 การเปดโอกาสใหแสดงความคิดเห็น การซักถาม การตอบคำถาม 

 • มากท่ีสุด  

 • มาก   

 • นอย   

 • นอยท่ีสุด   

คำถามตอนท่ี 3 การนำความรูไปใชประโยชน 

• คำถามขอที่ 1 ทานสามารถนำความรูที่ไดจากการอบรมตามโครงการฯไปใชประโยชน            

ในการปฏิบัติงานและมีความรูความเขาใจตระหนักถึงปญหาการปองกัน และแกไขปญหาการทุจริตคอรรัปชั่น                   

ในรูปแบบตางๆ เพ่ิมมากข้ึน 

 • มากท่ีสุด  

 • มาก   

 • นอย   

 • นอยท่ีสุด   

 

 

 

 

 

 



 
 

 

คำถามตอนท่ี 4 ความพึงพอใจ 

• คำถามขอท่ี 1 ความพึงพอใจตอสถานท่ีและสิ่งแวดลอมในการจัดโครงการ                 

• มากท่ีสุด  

• มาก   

• นอย  

• นอยท่ีสุด   
 

•  คำถามขอท่ี 2 ความเหมาะสมของอุปกรณโสตทัศนูปกรณ/สื่อ/เครื่องมือและเอกสาร  

• มากท่ีสุด  

• มาก   

• นอย   

• นอยท่ีสุด  
 

• คำถามขอท่ี 3 ความเหมาะสมของระยะเวลาในการจัดฝกอบรมตามโครงการ    

• มากท่ีสุด  

• มาก   

• นอย   

• นอยท่ีสุด  
 

• คำถามขอท่ี 4 การบริการ/การอำนวยความสะดวกของเจาหนาท่ี (คำตอบ) ดังนี ้

• มากท่ีสุด  

• มาก   

• นอย   

• นอยท่ีสุด  
 

คำถามตอนท่ี 5 ขอเสนอแนะ 

   - 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 



 

 

ระหวางวันท่ี 9 – 10 กุมภาพันธ 2566 (วันศึกษาดูงาน) 
 

คำถามตอนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไป 

• ขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดแพร  

• ลูกจางประจำองคการบริหารสวนจังหวัดแพร  

•  พนักงานจางตามภารกิจ หรือพนักงานจางท่ัวไป  

• เพศ  

• ชวงอายุของผูเขารวมกิจกรรม (ปลายเปด) 

• สถานภาพ (ตำแหนง) (ปลายเปด) 
  

การประเมินผลในวันอบรมดังกลาว จัดทำในรูปแบบการประเมิน จำนวน 12 ขอคำถาม ดังตอไปนี้ 

คำถามตอนท่ี 2 ความคิดเห็นเก่ียวกับการจัดทำโครงการ 

• คำถามขอที่ 1 การประชาสัมพันธหรือแจงขอมูลเกี่ยวกับขั้นตอนและระยะเวลา          

ในการดำเนินการโครงการฯ  

• มากท่ีสุด  

• มาก  

• ปานกลาง  

• นอย  

• นอยท่ีสุด  
 

• คำถามขอท่ี 2 ความสุภาพเรียบรอยและความเต็มใจใหบริการของเจาหนาท่ี  

• มากท่ีสุด  

• มาก   

• ปานกลาง  

• นอย  

 • นอยท่ีสุด  
 

• คำถามขอท่ี 3 การใหคำแนะนำ และการใหความชวยเหลือในการศึกษาดูงาน 

   • มากท่ีสุด  

   • มาก   

 • ปานกลาง  

                                • นอย  

           • นอยท่ีสุด  
 

 คำถามขอท่ี 4 ความถูกตอง ชัดเจน ในการใหขอมูลของเจาหนาท่ี  
 • มากท่ีสุด  

 • มาก   

 • ปานกลาง  

 • นอย  

 • นอยท่ีสุด  

 



 
 

• คำถามขอท่ี 5 ความเหมาะสมของระยะทาง และความพรอมของสถานท่ีศึกษาดูงาน 

   • มากท่ีสุด  

   • มาก   

   • ปานกลาง  

   • นอย  

   • นอยท่ีสุด  
 

• คำถามขอท่ี 6 ความเหมาะสม/เพียงพอของอาหาร/อาหารวาง  

   • มากท่ีสุด  

   • มาก   

   • ปานกลาง  

   • นอย  

   • นอยท่ีสุด  
 

• คำถามขอที ่ 7 ความสะอาดและความเปนระเบียบเรียบรอยของสถานที ่ พัก               

และสถานท่ีศึกษาดูงาน  

   • มากท่ีสุด  

   • มาก   

   • ปานกลาง  

   • นอย  

   • นอยท่ีสุด  

 

• คำถามขอท่ี 8 ความสะดวกสบายในการเดินทาง  

   • มากท่ีสุด  

   • มาก   

   • ปานกลาง  

   • นอย  

   • นอยท่ีสุด  
 

• คำถามขอท่ี 9 ทานมีความรูกอนการเขาศึกษาดูงานมากนอยเพียงใด  

   • มากท่ีสุด  

   • มาก  

   • ปานกลาง 

   • นอย   

   • นอยท่ีสุด   

 

 

 

 



 
 

• คำถามขอท่ี 10 ทานมีความรูหลังการเขาศึกษาดูงานมากนอยเพียงใด  

   • มากท่ีสุด  

   • มาก   

   • ปานกลาง  

   • นอย  

   • นอยท่ีสุด  
 

• คำถามขอที ่ 11 ทานคิดวาทานสามารถนำความรูที ่ไดจากการศึกษาดูงานในครั ้งนี้                      

มาใชใหเกิดประโยชนตอตัวทานและองคกร ไดมากนอยเพียงใด  

   • มากท่ีสุด  

   • มาก   

   • ปานกลาง  

   • นอย  

   • นอยท่ีสุด  
 

• คำถามขอท่ี 12 โครงการนี้มีความเหมาะสมท่ีจะดำเนินการตอไปมากนอยเพียงใด   

   • มากท่ีสุด  

   • มาก   

   • ปานกลาง  

   • นอย  

   • นอยท่ีสุด  
 

ขอเสนอแนะเพ่ิมเติม 

   - 
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- คำกลาวรายงานโครงการ / สำเนาคำกลาวเปดโครงการ 

-  คำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการดำเนินงานตามโครงการฯ 

- คำสั่งขออนุมัติเดินทางไปราชการตามโครงการฯ 

- บันทึกขอความท่ีไดรับการอนุมัติดำเนินโครงการฯ 

- หนังสือติดตอหนวยงานราชการภายนอก/บันทึกขอความรวมมือภายใน/บึกทึกขอความขอใชรถ 

- รายชื่อผูเขารวมการอบรมและรายชื่อผูเขารวมศึกษาดูงาน 

      - บันทึกขอความขอกันเงินโครงการฯ 
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