
 

 

 

 

 
 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต พ.ศ. 2568 

ของ องคการบริหารสวนจังหวัดแพร 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 



 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต พ.ศ. 2568 

ของ องคการบริหารสวนจังหวัดแพร 

 

 

ลำดับ 

 

โครงการ/กิจกรรม 

 

มิติ 
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาดำเนินการ 
 

หมายเหตุ 

ไตรมาสท่ี 

1 2 3 4 

1 โครงการเผยแพรประชาสัมพันธความรูดานกฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติงานใหแกบุคลากรองคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน ผูบริหารและสมาชิกสภาทองถ่ิน 

1 ไมไดใชงบประมาณ

ในการดำเนินการ 

    
 

 

 

 

2 โครงการพัฒนาความรูดานกฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวของกับการ

ปฏิบัติงาน สำหรับบุคลากรองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ผูบริหารและ

 

1 ไมไดใชงบประมาณ

ในการดำเนินการ 

    
 

 

 

 

3 โครงการสรางภมูิคุมกันทางสังคมใหเด็กและเยาวชนองคการบริหารสวนจังหวัดแพร (กิจกรรม “โตไปไมโกง”) 1 ไมไดใชงบประมาณ

ในการดำเนินการ 

    
 

 

4 โครงการเสรมิสรางคานิยมตอตานการทุจริต 1 ไมไดใชงบประมาณ

ในการดำเนินการ 

    
 

 

5 มาตรการ “สงเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององคการบริหารสวนจังหวัดแพร” 1 ไมไดใชงบประมาณ

ในการดำเนินการ 

    
 

 

6 ยกยองเชิดชูเกียรตหินวยงานและบุคคลท่ีประพฤติปฏิบัติตนใหเปนท่ีประจักษ 1 ไมไดใชงบประมาณ

 

    
 

 

7 โครงการโรงเรยีนคุณธรรม 1 ไมไดใชงบประมาณ

 

    
 

 

8 กิจกรรมยกยองและเชิดชูเกียรติแกบุคคล หนวยงาน องคกรดีเดน ผูทำ

คุณประโยชนหรือเขารวมในกิจกรรมขององคการบริหารสวนจังหวัดแพร 

1 ไมไดใชงบประมาณ

ในการดำเนินการ 

    
 

 

 

 

 

 



 

 

 

ลำดับ 

 

โครงการ/กิจกรรม 

 

มิติ 
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาดำเนินการ 
 

หมายเหตุ 

ไตรมาสท่ี 

1 2 3 4 

9 โครงการบุคลากรตนแบบ ดาน “บริการเปนเลิศ” 1 ไมไดใชงบประมาณ

ในการดำเนินการ 

    
 

 

10 โครงการสงเสริมการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 1 ไมไดใชงบประมาณ

ในการดำเนินการ 

    
 

 

11 โครงการเชิดชูเกียรติบุคลากรท่ีปฏิบัติงานเปนไปตามมาตรฐาน ดวยความวิริยะอุตสาหะ และซื่อสตัยสุจรติ 1 ไมไดใชงบประมาณ

ในการดำเนินการ 

    
 

 

12 โครงการเสรมิสรางองคความรูดานการตอตานการทุจรติ 1 ไมไดใชงบประมาณ

ในการดำเนินการ 

    
 

 

13 กิจกรรม “สรางความโปรงใสในการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน” 2 ไมไดใชงบประมาณ

ในการดำเนินการ 

    
 

 

14 มาตรการปองกันการใชจายงบประมาณท่ีไมสมควร ผิดวัตถุประสงค ไมมีประสิทธิภาพ 2 ไมไดใชงบประมาณ

ในการดำเนินการ 

    
 

 

15 มาตรการประเมินความคุมคาในการบริหารงานขององคการบริหารสวนจังหวัดแพร 2 ไมไดใชงบประมาณ

ในการดำเนินการ 

    
 

 

16 โครงการพัฒนาคณุภาพการใหบรกิารประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล 2 ไมไดใชงบประมาณ

ในการดำเนินการ 

    
 

 

 



 

 

 

ลำดับ 

 

โครงการ/กิจกรรม 

 

มิติ 
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาดำเนินการ 
 

หมายเหตุ 

ไตรมาสท่ี 

1 2 3 4 

17 โครงการเสรมิสรางวัฒนธรรมการใหบริการอยางเทาเทียมกัน 2 ไมไดใชงบประมาณ

ในการดำเนินการ 

    
 

 

18 กิจกรรม “ควบคมุการเบิกจายเงินตามขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจำป” 2 ไมไดใชงบประมาณ

ในการดำเนินการ 

    
 

 

19 มาตรการเปดเผยขอมูลสาธารณะ และกำกับตดิตามการเผยแพรขอมูลสาธารณะขององคการบริหารสวนจังหวัด

แพร 

2 ไมไดใชงบประมาณ

ในการดำเนินการ 

    
 

 

20 โครงการเสรมิสรางความโปรงใสในการใชทรัพยสินของทางราชการ 2 ไมไดใชงบประมาณ

ในการดำเนินการ 

    
 

 

21 มาตรการแสดงเจตนารมณในการนำหลักคณุธรรมมาใชในการบรหิารงานของผูบริหารองคการบริหารสวนจังหวัด

แพรดวยการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส 

2 ไมไดใชงบประมาณ

ในการดำเนินการ 

    
 

 

 

 

22 มาตรการ “จัดทำขอตกลงการปฏบัิติราชการตามหลักธรรมาภิบาล” 2 ไมไดใชงบประมาณ

ในการดำเนินการ 

    
 

 

23 มาตรการนำผลการประเมินความพึงพอใจของประชาชนในการใหบริการมาใชในการเลื่อนข้ัน เลื่อน

เงินเดือน ของบุคลากร 

2 ไมไดใชงบประมาณ

ในการดำเนินการ 

    
 

 

 

 

24 มาตรการปรับปรุงและพัฒนาศูนยขอมูลขาวสารเพ่ือเผยแพรขอมลูขาวสารแกประชาชน 2 ไมไดใชงบประมาณ

ในการดำเนินการ 

    
 

 

 

 



 

 

ลำดับ 

 

โครงการ/กิจกรรม 

 

มิติ 
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาดำเนินการ 
 

หมายเหตุ 

ไตรมาสท่ี 

1 2 3 4 

25 มาตรการสงเสรมิคุณธรรมและความโปรงใสขององคการบรหิารสวนจังหวัดแพร 2 ไมไดใชงบประมาณ

ในการดำเนินการ 

    
 

 

26 มาตรการการสรางความโปรงใสในการบริหารงานบุคคล 2 ไมไดใชงบประมาณ

ในการดำเนินการ 

    
 

 

27 โครงการพัฒนาระบบการใหบริการประชาชนผานระบบอิเล็กทรอนิกส (E-Service) 2 ไมไดใชงบประมาณ

ในการดำเนินการ 

    
 

 

28 โครงการจดัทำคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานสำหรับเจาหนาท่ีองคการบริหารสวนจังหวัดแพร 2 ไมไดใชงบประมาณ

ในการดำเนินการ 

    
 

 

29 มาตรการออกคำสั่งมอบหมายขององคการบริหารสวนจังหวัดแพร 2 ไมไดใชงบประมาณ

ในการดำเนินการ 

    
 

 

30 กิจกรรมการใชบัตรคิวในการติดตอราชการ 2 ไมไดใชงบประมาณ

ในการดำเนินการ 

    
 

 

31 โครงการ “บริการเปนเลิศ กอเกิดความประทับใจ” (ยกระดับมาตรฐานการใหบริการตามหลักธรรมาภิบาล) 2 ไมไดใชงบประมาณ

ในการดำเนินการ 

    
 

 

32 โครงการเสรมิสรางความโปรงใสในการบริหารงบประมาณ 2 ไมไดใชงบประมาณ

ในการดำเนินการ 

    
 

 

 

 



 

 

 

ลำดับ 

 

โครงการ/กิจกรรม 

 

มิติ 
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาดำเนินการ 
 

หมายเหตุ 

ไตรมาสท่ี 

1 2 3 4 

33 กิจกรรม “การจัดทำขอตกลงการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนจังหวัดแพร” 2 ไมไดใชงบประมาณ

ในการดำเนินการ 

    
 

 

34 มาตรการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส 2 ไมไดใชงบประมาณ

ในการดำเนินการ 

    
 

 

35 มาตรการ NO Gift Policy 2 ไมไดใชงบประมาณ

ในการดำเนินการ 

    
 

 

36 กิจกรรม “วิเคราะหผลการจดัซื้อจัดจางประจำป” 2 ไมไดใชงบประมาณ

ในการดำเนินการ 

    
 

 

37 กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนจังหวัดแพร 3 ไมไดใชงบประมาณ

ในการดำเนินการ 

    
 

 

38 มาตรการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนขององคการบริหารสวนจังหวัดแพร 3 ไมไดใชงบประมาณ

ในการดำเนินการ 

    
 

 

39 มาตรการจัดการในกรณีไดทราบ หรือรับแจง หรือตรวจสอบพบการทุจริตขององคการบรหิารสวนจังหวัดแพร 4 ไมไดใชงบประมาณ

ในการดำเนินการ 

    
 

 

40 โครงการสงเสริมความรูดานกฎ ระเบียบ และกฎหมายท่ีเก่ียวของสำหรับผูบริหารและสมาชิกสภาทองถ่ิน 4 ไมไดใชงบประมาณ

ในการดำเนินการ 

    
 

 

 



 

 

 

ลำดับ 

 

โครงการ/กิจกรรม 

 

มิติ 
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาดำเนินการ 
 

หมายเหตุ 

ไตรมาสท่ี 

1 2 3 4 

41 โครงการจดัทำแผนการตรวจสอบภายในประจำป 4 ไมไดใชงบประมาณ

ในการดำเนินการ 

    
 

 

42 มาตรการจัดใหมีระบบและชองทางการรับเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการทุจริตขององคการบริหารสวนจังหวัดแพร 4 ไมไดใชงบประมาณ

ในการดำเนินการ 

    
 

 

43 กิจกรรมสงเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาทองถ่ิน 4 ไมไดใชงบประมาณ

ในการดำเนินการ 

    
 

 

44 กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 4 ไมไดใชงบประมาณ

ในการดำเนินการ 

    
 

 

45 มาตรการบริหารจดัการความเสี่ยงการทุจริตขององคการบริหารสวนจังหวัดแพร 4 ไมไดใชงบประมาณ

ในการดำเนินการ 

    
 

 

รวมท้ังส้ิน 0.00 0 0 0 0 
 

 

มิติ 1 การสรางวัฒนธรรมสุจริต 

มิติ 2 การบริหารราชการดวยความโปรงใส 

มิติ 3 การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชน 

มิติ 4 การยกระดับกลไกการตรวจสอบการดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

ภาคผนวก 
 
 

 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต พ.ศ. 2568 

ของ องคการบริหารสวนจังหวัดแพร 

 

(ขอมูลจาก ระบบรายงานและตดิตามประเมินผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  e-PlanNACC) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต พ.ศ. 2568 ของ องคการบริหารสวนจังหวดัแพร 

 
ลำดับ 

 
รายการโครงการ (ตั้งตน) 

 
มิต ิ

งบประมาณ 

(บาท) 

ดำเนินการไตรมาส  
หมายเหต ุ

1 2 3 4 

1 โครงการเผยแพรประชาสัมพันธความรูดานกฎหมายและระเบียบที่เกีย่วของกับการปฏิบัติงานใหแกบุคลากรองคกร

ปกค รองสวนทองถิ่น ผูบริหารและสมาชิกสภาทองถิ่น 

1 0.00 
    

 
 
 

 

2 โครงการพัฒนาความรูดานกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวของกับการปฏบัิติงาน 

สำหรับบุคลากรองคกรปกครองสวนทองถิ่น ผูบริหารและสมาชกิสภาทองถิ่น 

1 0.00 
    

 
 
 

 

3 โครงการสรางภูมิคุมกันทางสังคมใหเด็กและเยาวชนองคการบริหารสวนจังหวัดแพร (กิจกรรม “โตไปไมโกง”) 1 0.00 
    

 
 

4 โครงการเสริมสรางคานิยมตอตานการทุจริต 1 0.00 
    

 
 

5 มาตรการ “สงเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององคการบริหารสวนจังหวัดแพร” 1 0.00 
    

 
 

6 ยกยองเชิดชูเกียรติหนวยงานและบุคคลที่ประพฤติปฏิบัติตนใหเปนที่ประจักษ 1 0.00 
    

 
 

7 โครงการโรงเรียนคุณธรรม 1 0.00 
    

 
 

8 กิจกรรมยกยองและเชิดชูเกียรติแกบุคคล หนวยงาน องคกรดีเดน ผูทำ

คุณประโยชนหรือเขารวมในกิจกรรมขององคการบริหารสวนจังหวัดแพร 

1 0.00 
    

 
 
 

 

9 โครงการบุคลากรตนแบบ ดาน “บริการเปนเลิศ” 1 0.00 
    

 
 

10 โครงการสงเสริมการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 1 0.00 
    

 
 

11 โครงการเชิดชูเกียรติบุคลากรที่ปฏบัิติงานเปนไปตามมาตรฐาน ดวยความวิริยะอุตสาหะ และซ่ือสัตยสุจริต 1 0.00 
    

 
 

12 โครงการเสริมสรางองคความรูดานการตอตานการทุจริต 1 0.00 
    

 
 

13 กิจกรรม “สรางความโปรงใสในการพิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือน” 2 0.00 
    

 
 



 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต พ.ศ. 2568 ของ องคการบริหารสวนจังหวดัแพร 

 
ลำดับ 

 
รายการโครงการ (ตั้งตน) 

 
มิต ิ

งบประมาณ 

(บาท) 

ดำเนินการไตรมาส  
หมายเหต ุ

1 2 3 4 

14 มาตรการปองกันการใชจายงบประมาณทีไ่มสมควร ผิดวัตถุประสงค ไมมีประสิทธิภาพ 2 0.00 
    

 
 

15 มาตรการประเมินความคุมคาในการบริหารงานขององคการบริหารสวนจังหวัดแพร 2 0.00 
    

 
 

16 โครงการพัฒนาคุณภาพการใหบริการประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล 2 0.00 
    

 
 

17 โครงการเสริมสรางวัฒนธรรมการใหบริการอยางเทาเทียมกัน 2 0.00 
    

 
 

18 กิจกรรม “ควบคุมการเบิกจายเงินตามขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจำป” 2 0.00 
    

 
 

19 มาตรการเปดเผยขอมูลสาธารณะ และกำกับติดตามการเผยแพรขอมูลสาธารณะขององคการบริหารสวนจังหวัดแพร 2 0.00 
    

 
 

20 โครงการเสริมสรางความโปรงใสในการใชทรัพยสินของทางราชการ 2 0.00 
    

 
 

21 มาตรการแสดงเจตนารมณในการนำหลักคุณธรรมมาใชในการบริหารงานของผูบริหารองคการบริหารสวนจังหวัดแพรด

 วยการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกนัการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส 

2 0.00 
    

 
 
 

 

22 มาตรการ “จัดทำขอตกลงการปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาล” 2 0.00 
    

 
 

23 มาตรการนำผลการประเมินความพงึพอใจของประชาชนในการใหบริการมาใชในการเล่ือนขั้น เลื่อนเงินเดือน 

ของบุคลากร 

2 0.00 
    

 
 
 

 

24 มาตรการปรับปรุงและพัฒนาศูนยขอมูลขาวสารเพือ่เผยแพรขอมูลขาวสารแกประชาชน 2 0.00 
    

 
 

25 มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสขององคการบริหารสวนจังหวัดแพร 2 0.00 
    

 
 

26 มาตรการการสรางความโปรงใสในการบริหารงานบุคคล 2 0.00 
    

 
 

27 โครงการพัฒนาระบบการใหบริการประชาชนผานระบบอิเล็กทรอนิกส (E-Service) 2 0.00 
    

 
 



 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต พ.ศ. 2568 ของ องคการบริหารสวนจังหวดัแพร 

 
ลำดับ 

 
รายการโครงการ (ตั้งตน) 

 
มิต ิ

งบประมาณ 

(บาท) 

ดำเนินการไตรมาส  
หมายเหต ุ

1 2 3 4 

28 โครงการจัดทำคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานสำหรับเจาหนาทีอ่งคการบริหารสวนจังหวัดแพร 2 0.00 
    

 
 

29 มาตรการออกคำส่ังมอบหมายขององคการบริหารสวนจังหวัดแพร 2 0.00 
    

 
 

30 กิจกรรมการใชบัตรคิวในการติดตอราชการ 2 0.00 
    

 
 

31 โครงการ “บริการเปนเลิศ กอเกิดความประทับใจ” (ยกระดับมาตรฐานการใหบริการตามหลักธรรมาภิบาล) 2 0.00 
    

 
 

32 โครงการเสริมสรางความโปรงใสในการบริหารงบประมาณ 2 0.00 
    

 
 

33 กิจกรรม “การจัดทำขอตกลงการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนจังหวัดแพร” 2 0.00 
    

 
 

34 มาตรการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพือ่ยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส 2 0.00 
    

 
 

35 มาตรการ NO Gift Policy 2 0.00 
    

 
 

36 กิจกรรม “วิเคราะหผลการจัดซ้ือจัดจางประจำป” 2 0.00 
    

 
 

37 กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนจังหวัดแพร 3 0.00 
    

 
 

38 มาตรการจัดการเร่ืองราวรองทกุข/รองเรียนขององคการบริหารสวนจังหวัดแพร 3 0.00 
    

 
 

39 มาตรการจัดการในกรณีไดทราบ หรือรับแจง หรือตรวจสอบพบการทจุริตขององคการบริหารสวนจังหวัดแพร 4 0.00 
    

 
 

40 โครงการสงเสริมความรูดานกฎ ระเบียบ และกฎหมายทีเ่กี่ยวของสำหรับผูบริหารและสมาชกิสภาทองถิ่น 4 0.00 
    

 
 

41 โครงการจัดทำแผนการตรวจสอบภายในประจำป 4 0.00 
    

 
 

42 มาตรการจัดใหมีระบบและชองทางการรับเร่ืองรองเรียนเกี่ยวกับการทจุริตขององคการบริหารสวนจังหวัดแพร 4 0.00 
    

 
 

43 กิจกรรมสงเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาทองถิ่น 4 0.00 
    

 
 



 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต พ.ศ. 2568 ของ องคการบริหารสวนจังหวดัแพร 

 
ลำดับ 

 
รายการโครงการ (ตั้งตน) 

 
มิต ิ

งบประมาณ 

(บาท) 

ดำเนินการไตรมาส  
หมายเหต ุ

1 2 3 4 

44 กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 4 0.00 
    

 
 

45 มาตรการบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริตขององคการบริหารสวนจังหวัดแพร 4 0.00 
    

 
 

รวมท้ังส้ิน 0.00 0 0 0 45 
 

 
 
** ขอมูล ณ วันที่ 02 เมษายน 2568 

 
ชื่อ - สกุล ผูออกรายงาน นางวราทติย กุลวงษ 

คำอธิบาย 

มิติ 1 การสรางวัฒนธรรมสุจริต 

มิติ 2 การบริหารราชการดวยความโปรงใส 

มิติ 3 การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชน 

มิติ 4 การยกระดับกลไกการตรวจสอบการดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 


	** ข้อมูล ณ วันที่ 02 เมษายน 2568

