
 
 
 

 
 

 
ประกาศคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด จังหวัดแพร่ 
เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับเงินค่าตอบแทนนอกเหนือจากเงินเดือน 

ของข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด พ.ศ.2564 
…………………………………................ 

 

  โดยที่เป็นการสมควรปรับปรุงประกาศคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
จังหวัดแพร่ เรื่อง ก าหนดหลักเกณฑ์การให้ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดได้รับเงินค่าตอบแทนนอกเหนือ         
จากเงินเดือน ลงวันที่  1 มิถุนายน พ.ศ.2547 เพ่ือให้สอดคล้องกับประกาศคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัด จังหวัดแพร่ เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับอัตราต าแหน่งและมาตรฐานของต าแหน่ง (ฉบับที่ 2) 
พ.ศ.2558 และเป็นปัจจุบัน 
 

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 13 (2) แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2542 ประกอบกับข้อ 7 ของประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่อง ก าหนด
มาตรฐานกลางการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น ลงวันที่ 25 มิถุนายน พ.ศ.2544 และแก้ไขเพ่ิมเติม และประกาศ
คณะกรรมการกลางข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับเงินค่าตอบแทนนอกเหนือจาก
เงินเดือนของข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด พ.ศ.2564 ลงวันที่ 18 มกราคม พ.ศ.2564 และมติคณะกรรมการ
ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด จังหวัดแพร่ ในการประชุมครั้งที่ 3/2564 เมื่อวันที่ 25 มีนาคม 2564 เห็นชอบ
ให้ปรับปรุงหลักเกณฑ์การให้ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดได้รับเงินค่าตอบแทนนอกเหนือจากเงินเดือน จึงออก
ประกาศไว้ ดังต่อไปนี้ 
  ข้อ 1 ประกาศนี้เรียกว่า “ประกาศคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด จังหวัดแพร่ 
เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับเงินค่าตอบแทนนอกเหนือจากเงินเดือนของข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
พ.ศ.2564” 
  ข้อ 2 ประกาศนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันที่ได้ประกาศเป็นต้นไป 
  ข้อ 3 บรรดาประกาศ หรือหนังสือสั่งการอ่ืนใดในส่วนที่ได้ก าหนดได้แล้วในประกาศนี้ หรือซึ่งขัดแย้ง
กับประกาศนี้ ให้ใช้ประกาศนี้แทน 
  ข้อ 4 ให้ยกเลิกประกาศคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด จังหวัดแพร่ เรื่อง 
ก าหนดหลักเกณฑ์การให้ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดได้รับเงินค่าตอบแทนนอกเหนือจากเงินเดือน ลงวันที่  
1 มิถุนายน พ.ศ.2547 
  ข้อ 5 ให้ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดที่ด ารงต าแหน่งประเภทบริหารท้องถิ่น  ระดับสูง 
และระดับกลาง ต าแหน่งประเภทอ านวยการท้องถิ่น ระดับสูง และระดับกลาง และประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ 
และระดับช านาญการพิเศษ ซึ่งได้รับเงินประจ าต าแหน่งตามประกาศคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วน
จังหวัดว่าด้วยหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการจ่ายเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน 
ได้รับเงินค่าตอบแทนรายเดือนเท่ากับอัตราเงินประจ าต าแหน่งที่ได้รับ 
  กรณีข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดซึ่งมีสิทธิได้รับเงินประจ าต าแหน่งและเงินค่าตอบแทน
รายเดือนตามวรรคหนึ่ง แต่มิได้ปฏิบัติหน้าที่หลักของต าแหน่งที่ได้รับการแต่งตั้ง ให้งดจ่ายเงินประจ าต าแหน่งและ
เงินค่าตอบแทนรายเดือนเท่ากับเงินประจ าต าแหน่ง แต่ยังคงให้ได้รับเงินค่าตอบแทนรายเดือนในอัตราเดือนละ 
3,500 บาท 
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  ข้อ 6 ให้ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดที่ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับช านาญการ
พิเศษ ซึ่งไม่มีสิทธิได้รับเงินประจ าต าแหน่งตามประกาศคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดว่าด้วย
หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการจ่ายเงินเดือน และประโยชน์ตอบแทนอ่ืน มีสิทธิได้รับเงิน
ค่าตอบแทนเป็นรายเดือนในอัตราเดือนละ 3,500 บาท 
  ข้อ 7 วิธีการจ่ายเงินค่าตอบแทนให้น าหลักเกณฑ์ เงื่อนไข และวิธีการตามระเบียบกระทรวงการคลัง 
ว่าด้วยการเบิกจ่ายค่าตอบแทนนอกเหนือจากเงินเดือนของข้าราชการและลูกจ้างประจ าของส่วนราชการมาใช้บังคับ
โดยอนุโลม 
  ในกรณีข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดปฏิบัติหน้าที่ไม่เต็มเดือนให้จ่ายเงินค่าตอบแทน         
ตามสัดส่วนของจ านวนวันที่มีสิทธิได้รับเงินค่าตอบแทนในเดือนนั้น 
  การเบิกจ่ายเงินค่าตอบแทนให้จ่ายเป็นรายเดือน และให้มีหลักฐานการจ่ายเงิน ตามหลักเกณฑ์
และวิธีการตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน การเบิกจ่าย การฝากเงิน การเก็บรักษาเงินและการ
ตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  ข้อ 8 กรณีที่ประกาศนี้ยังไม่ได้ก าหนดหรือแก้ไข ให้น าหลักเกณฑ์ เงื่อนไข และอัตราตามระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินค่าตอบแทนนอกเหนือจากเงินเดือนของข้าราชการและลูกจ้างประจ า          
ของส่วนราชการ มาใช้บังคับโดยอนุโลม 
    

   ประกาศ ณ วันที่  5  เมษายน พ.ศ.2564 
 
 
 
 
 
 

ประธานกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด จังหวัดแพร่ 
 
 
 
 


