
 
 
 

 
 

 
ประกาศคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด จังหวัดแพร่ 
เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับคุณสมบัติและลักษณะต้องห้ามเบื้องต้น  

ส าหรับข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด พ.ศ.2564 
…………………………………................ 

 

  โดยที่เป็นการสมควรให้มีการแก้ไขหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของ
องค์การบริหารส่วนจังหวัด หมวด 1 คุณสมบัติและลักษณะต้องห้าม ให้มีมาตรฐานสอดคล้องกับพระราชบัญญัติ
ระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ.2551 และประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น 
เรื่อง ก าหนดมาตรฐานกลางการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น ลงวันที่ 25 มิถุนายน 2544 
 

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 13 (1) แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2542 ข้อ 3 แห่งประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่อง ก าหนดมาตรฐานกลาง
การบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น ลงวันที่ 25 มิถุนายน 2544 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม และประกาศคณะกรรมการกลาง
ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับคุณสมบัติและลักษณะต้องห้ามเบื้องต้นส าหรับ
ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด พ.ศ.2564 ลงวันที่ 2 กรกฎาคม พ.ศ.2564 และมติคณะกรรมการข้าราชการ
องค์การบริหารส่วนจังหวัด จังหวัดแพร่ ในการประชุมครั้งที่ 8/2564 เมื่อวันที่ 27 สิงหาคม 2564 จึงออกประกาศไว้ 
ดังนี้ 
  ข้อ 1 ประกาศนี้เรียกว่า ประกาศคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด จังหวัดแพร่ 
เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกีย่วกับคุณสมบัติและลักษณะต้องห้ามเบื้องต้นส าหรับข้าราชการองค์การบริหารสว่นจังหวัด 
พ.ศ.2564 
  ข้อ 2 ประกาศนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันที่ได้ประกาศเป็นต้นไป 
  ข้อ 3 ให้ยกเลิกประกาศคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด จังหวัดแพร่ เรื่อง 
หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนจังหวัด หมวด 1 คุณสมบัติและลักษณะ
ต้องห้าม ลงวันที่ 1 พฤศจิกายน 2545  
  บรรดาประกาศหรือหนังสือสั่งการอ่ืนใด ซึ่งขัดหรือแย้งกับประกาศนี้ ให้ใช้ประกาศนี้แทน 
  ข้อ 4 ผู้ที่จะเข้ารับราชการเป็นข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด ต้องมีคุณสมบัติทั่วไปและ     
ไม่มีลักษณะต้องห้ามเบื้องต้น ดังต่อไปนี้ 
  ก. คุณสมบัติทั่วไป 
       (1) มีสัญชาติไทย 
       (2) มีอายุไม่ต่ ากว่าสิบแปดปี 
       (3) เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุ ข
ด้วยความบริสุทธิ์ใจ 
  ข. ลักษณะต้องห้ามเบื้องต้น 
       (1) เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง 
       (2) เปน็คนไร้ความสามารถ คนเสมือนไร้ความสามารถ คนวิกลจริตหรือจิตฟ่ันเฟือนไม่สมประกอบ 
หรือเป็นโรคตามที่คณะกรรมการกลางข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดก าหนด  
 

/(3) เป็นผู้อยู่... 



-2- 
 

       (3) เป็นผู้อยู่ในระหว่างถูกสั่งพักราชการหรือถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อนตามหลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขหรือหลักเกณฑ์และวิธีการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด          
ตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่นหรือตามกฎหมายอ่ืน 
       (4) เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดีจนเป็นที่รังเกียจของสังคม 
       (5) เป็นกรรมการหรือผู้ด ารงต าแหน่งที่รับผิดชอบในการบริหารพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าที่
ในพรรคการเมือง 
       (6) เป็นบุคคลล้มละลาย 
       (7) เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุกเพราะกระท าความผิดทางอาญา 
เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
       (8) เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานอื่นของรัฐ 
       (9) เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก หรือปลดออก เพราะกระท าผิดวินัยตามหลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขหรือหลักเกณฑ์และวิธีการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดตาม
กฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่นหรือตามกฎหมายอื่น 
       (10) เป็นผู้ เคยถูกลงโทษไล่ออกเพราะกระท าผิดวินัยตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขหรือ
หลักเกณฑ์และวิธีการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดตามกฎหมายว่าด้วย
ระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่นหรือตามกฎหมายอื่น 
       (11) เป็นผู้เคยกระท าการทุจริตในการสอบเข้ารับราชการ หรือเข้าปฏิบัติงานในหน่วยงาน
ของรัฐ 
  ข้อ 5 ผู้ที่จะเข้ารับราชการเป็นข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด ซึ่งมีลักษณะต้องห้ามเบื้องต้น 
ตามข้อ 4 ข. (4) (6) (7) (8) (9) (10) หรือ (11) คณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด อาจพิจารณา 
ยกเว้นให้เข้ารับราชการได้ แต่ถ้าเป็นกรณีมีลักษณะต้องห้ามเบื้องต้นตาม (8) หรือ (9) ผู้นั้นต้องออกจากงาน หรือ
ออกจากราชการไปเกินสองปีแล้ว และในกรณีมีลักษณะต้องห้ามเบื้องต้นตาม (10) ผู้นั้นต้องออกจากงานหรือ        
ออกจากราชการไปเกินสามปีแล้ว และต้องมิใช่เป็นกรณีออกจากงานหรือออกจากราชการเพราะทุจริตต่อหน้าที่   
มติของคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด ในการยกเว้นดังกล่าว ต้องได้คะแนนเสียงไม่น้อยกว่า       
สี่ในห้าของจ านวนกรรมการที่มาประชุม การลงมติให้กระท าโดยลับ 
  ข้อ 6 ผู้ที่เป็นข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด ต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้าม
เบื้องต้นตามข้อ 4 ตลอดเวลาที่รับราชการ เว้นแต่คุณสมบัติตามข้อ 4 ข. (3) หรือได้รับการยกเว้นในกรณีที่ขาด
คุณสมบัติหรือมีลักษณะต้องห้ามเบื้องต้นตามข้อ 5 
  การขอยกเว้นและการพิจารณายกเว้นในกรณีที่ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะต้องห้ามเบื้องต้น          
ให้เป็นไปตามท่ีคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดก าหนด 
  ข้อ 7 ภายใต้กรอบมาตรฐานทั่วไปที่คณะกรรมการกลางข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด
ก าหนด คณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด จังหวัดแพร่ จะก าหนดคุณสมบัติและลักษณะต้องห้าม
เบื้องต้นที่มีความจ าเป็นเฉพาะส าหรับข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด  จังหวัดแพร่ เพ่ือให้เหมาะสมและ
เป็นไปตามความต้องการขององค์การบริหารส่วนจังหวัด จังหวัดแพร่ ก็ได้ 
 
 
 
 

/การก าหนด... 
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  การก าหนดคุณสมบัติและลักษณะต้องห้ามเบื้องต้นที่มีความจ าเป็นเฉพาะส าหรับข้าราชการ
องค์การบริหารส่วนจังหวัด จังหวัดแพร่ ตามวรรคหนึ่ง ต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการกลางข้าราชการ
องค์การบริหารส่วนจังหวัด 
  ข้อ 8 การใดที่อยู่ระหว่างด าเนินการตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขที่ใช้บังคับอยู่ก่อนประกาศ
หลักเกณฑ์และเงื่อนไขนี้ใช้บังคับให้เป็นอันยกเลิก โดยให้ถือปฏิบัติตามประกาศหลักเกณฑ์และเงื่อนไขฉบับนี้แทน  
 

ประกาศ ณ วันที่  3  กันยายน พ.ศ.2564 
 
 
 

 
ประธานกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด จังหวัดแพร่ 

 


