
 
 
 

 
 

 
ประกาศคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด จังหวัดแพร่ 

เรื่อง หลักเกณฑแ์ละเงื่อนไขเกี่ยวกับการก าหนดจ านวนต าแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
องค์การบริหารส่วนจังหวัด ในสถานศึกษาที่มีการจัดการศึกษาลักษณะพิเศษ พ.ศ.2564 

…………………………………................ 
 

  อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 13 (2) แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2542 และข้อ 32 ของประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่อง ก าหนดมาตรฐาน
กลางการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น ประกาศ ณ วันที่ 25 มิถุนายน พ.ศ.2544 และประกาศคณะกรรมการกลาง
ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการก าหนดจ านวนต าแหน่งข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนจังหวัด ในสถานศึกษาที่มีการจัดการศึกษาลักษณะพิเศษ พ.ศ.2564        
ลงวันที่ 12 กรกฎาคม พ.ศ.2564 และมติคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด จังหวัดแพร่ ในการ
ประชุมครั้งที่ 8/2564 เมื่อวันที่ 27 สิงหาคม 2564 ที่เห็นชอบก าหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการก าหนด
จ านวนต าแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนจังหวัด ในสถานศึกษาที่มีการจัดการศึกษา
ลักษณะพิเศษ ดังต่อไปนี้ 
  ข้อ 1 ประกาศนี้เรียกว่า “ประกาศคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด จังหวัดแพร่ 
เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการก าหนดจ านวนต าแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัด ในสถานศึกษาที่มีการจัดการศึกษาลักษณะพิเศษ พ.ศ.2564” 
  ข้อ 2 ประกาศฉบับนี้ ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป 
  ข้อ 3 ในประกาศนี้ 
  “สถานศึกษาที่มีการจัดการศึกษาลักษณะพิเศษ” หมายความว่า สถานศึกษาที่จัดการศึกษา           
ขั้นพ้ืนฐาน ซึ่งจัดการศึกษาในหลักสูตรพัฒนาผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศ เป็นหลักสูตรที่สถานศึกษาจัดท าขึ้นเพ่ือพัฒนา
ผู้เรียนแต่ละบุคคลให้มีความเชี่ยวชาญตามความถนัดของตน โดยรายวิชาเพ่ิมเติมมีลักษณะต่อเนื่องกันเป็นหลักสูตร 
หรือแผนการเรียนรู้ ได้แก่ หลักสูตรความเป็นเลิศทางด้านวิชาการ หลักสูตรความเป็นเลิศทางด้านดนตรี หลักสูตร
ความเป็นเลิศทางด้านกีฬา หลักสูตรความเป็นเลิศทางด้านศิลปะ หลักสูตรความเป็นเลิศทางด้านวิชาชีพ หรือด้านอ่ืน 
ซึ่งอาจจัดการศึกษาได้ทั้งในรูปแบบนักเรียนประจ า หรือแบบนักเรียนไป - กลับ ตามความพร้อมขององค์การบริหาร
ส่วนจังหวัด ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยรายได้และการจ่ายเงินของสถานศึกษาสังกัดองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2562 
  “จ านวนต าแหน่งสายงานการสอน” หมายถึง จ านวนต าแหน่งครูผู้ช่วย และต าแหน่งครู โดยหมายความ
รวมถึงพนักงานจ้างตามภารกิจส าหรับผู้มีคุณวุฒิที่มีลักษณะงานที่ปฏิบัติ หน้าที่และความรับผิดชอบและคุณสมบัติ 
เฉพาะส าหรับต าแหน่งตรงตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งครูผู้ช่วย 
  “จ านวนต าแหน่งสายงานบริหารสถานศึกษา” หมายถึง จ านวนต าแหน่งผู้อ านวยการสถานศึกษา
และต าแหน่งรองผู้อ านวยการสถานศึกษา 
  ข้อ 4 การก าหนดจ านวนต าแหน่งส าหรับสถานศึกษาที่มีการจัดการศึกษาลักษณะพิเศษ            
ให้ใช้เกณฑ์การก าหนดจ านวนต าแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
ดังต่อไปนี้ 
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   4.1 กรณีสถานศึกษามีการจัดการศึกษาลักษณะพิเศษทุกระดับชั้น (กรณีที่มีนักเรียน
ประจ าบางส่วน หรือนักเรียนประจ าทั้งหมด) ให้ใช้เกณฑ์การก าหนดจ านวนต าแหน่ง ดังนี้ 
    4.1.1 อัตราส่วนการก าหนดจ านวนต าแหน่งสายงานการสอน 
     (1) ครู : นักเรียนประจ า  = 1 : 12 
     (2) ครู : นักเรียนไป - กลับ = 1 : 20 
     (3) นักเรียน : ห้อง  = 40 : 1 
 

    4.1.2 การก าหนดจ านวนห้องเรียน 
     (1) ห้องเรียนของนักเรียนทั้งหมด = จ านวนนักเรียนรายชั้น 
                 นักเรียน : ห้อง 
          เศษ 10 คนข้ึนไป (0.25) ปัดเป็น 1 ห้องเรียน 
 

     (2) ห้องเรียนของนักเรียนประจ า = จ านวนนักเรียนประจ ารายชั้น 
                    นักเรียน : ห้อง 
          เศษ 10 คนข้ึนไป (0.25) ปัดเป็น 1 ห้องเรียน 
 

     (3) ห้องเรียนของนักเรียนไป - กลับ 
           = จ านวนห้องเรียนทั้งหมด - จ านวนห้องเรียนนักเรียนประจ า 
 

    4.1.3 การก าหนดจ านวนต าแหน่งสายงานการสอน 
     (1) จ านวนต าแหน่งสายงานการสอนรวมของนักเรียนประจ า 
          = ห้องเรียนนักเรียนประจ า x (นักเรียน : ห้อง) 
           ครู : นักเรียน 
 

     (2) จ านวนต าแหน่งสายงานการสอนรวมของนักเรียนไป - กลับ 
          = ห้องเรียนนักเรียนไป - กลับ x (นักเรียน : ห้อง) 
           ครู : นักเรียน 
 

     เงื่อนไข การก าหนดห้องเรียน (โดยใช้อัตราส่วนนักเรียน :  ห้อง        
หารจ านวนนักเรียนแต่ละชั้น) หากมีเศษตั้งแต่ 10 คนข้ึนไป ให้เพิ่มอีก 1 ห้อง ส าหรับการก าหนดจ านวนต าแหน่ง
สายงานการสอนให้ปัดเศษตามหลักคณิตศาสตร์ (0.5 ขึ้นไปปัดเป็น 1 , ไม่ถึง 0.5 ปัดทิ้ง) 
    4.1.4 การก าหนดจ านวนต าแหน่งสายงานบริหารสถานศึกษา 
     (1) 1 - 2 ห้องเรียน มีผู้อ านวยการสถานศึกษาได้ 1 อัตรา 
     (2) 3 - 6 ห้องเรียน มีผู้อ านวยการสถานศึกษาได้ 1 อัตรา              
มีรองผู้อ านวยการสถานศึกษาได้ 1 อัตรา 
     (3) 7 - 14 ห้องเรียน มีผู้อ านวยการสถานศึกษาได้ 1 อัตรา                 
มีรองผู้อ านวยการสถานศึกษาได้ 2 อัตรา 
     (4) 15 - 23 ห้องเรียน มีผู้อ านวยการสถานศึกษาได้ 1 อัตรา             
มีรองผู้อ านวยการสถานศึกษาได้ 3 อัตรา 
     (5) 25 ห้องเรียนขึ้นไป มีผู้อ านวยการสถานศึกษาได้ 1 อัตรา            
มีรองผู้อ านวยการสถานศึกษาได้ 4 อัตรา 
     ทั้งนี้ อัตราส่วนนักเรียน : ห้อง = 40 : 1 หากมีเศษตั้งแต่ 10 คนขึ้นไป
ให้เพ่ิมอีก 1 ห้อง 
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   4.2 กรณีสถานศึกษามีการจัดการศึกษาลักษณะพิเศษเฉพาะห้องหรือบางระดับชั้น           
ให้ใช้เกณฑ์การก าหนดจ านวนต าแหน่งสายงานการสอนตามข้อ 4.1 ส าหรับจ านวนต าแหน่งสายงานการสอน           
ในบางระดับชั้นหรือเฉพาะห้องท่ีมีการจัดการศึกษาลักษณะพิเศษ กรณีห้องอ่ืนหรือระดับชั้นอ่ืนที่ไม่ได้จัดการศึกษา
ลักษณะพิเศษ ให้ใช้เกณฑ์การก าหนดจ านวนต าแหน่งสายงานการสอนตามลักษณะการจัดการศึกษานั้น 
 

ประกาศ ณ วันที่  3  กันยายน พ.ศ.2564 
 
 
 

 
ประธานกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด จังหวัดแพร่ 

 
 


